-~ i
~_ Regiao
~ Aveiro
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliaciic do Desempenho na Administragdo Publica
Conselho Coordenador de Avaliagao

Atan.21/2012
CONSELHO COORDENADOR DE AVA LIA{jﬁ{J - CCA

Aos vinte e dois dias do més de junho do ano dois mil e doze, pelas catorze horas e trinta minutos,
reuniu na sala de reunides do edificio sede da Comunidade Intermunicipal da Regidc de Aveiro — Baixo Vouga,
o Conselho Coordenador de Avaliagdo, adiante designado por CCA, presidido pelo Sr. Presidente do Conselho
Executivo da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, José Agostinho Ribau Esteves, Eng.2 e que de
acordo com 0 seu despacho datado de 30 de abril Ultimo, era ainda constituido por Ana Cristina Guerra de
Miranda Macedo, José Alberto Monteiro Auguste dos Anjos, Olga Maria Mendonga da Silva Cravo, Rogério
Alexandre Pinto Tavares Sousa Pais, todos funciondrios técnicos superiores da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro.

Uma vez declarada aberta a reunido pelo Presidente do CCA foram tratados os seguintes assuntos da
Crdem de Trabalhos:

1. Apresentac¢idoc dos membros do CCA

Sendo esta a primeira reunido do cicle anual de avaliagdo relative ao ano de 2012, e de acordo com o
disposto no despacho de constituigic do Conselho Coordenador de Avaliagdo, este é composto pelos seguintes
técnicos superiores da Cl Regido de Regide de Aveiro, designados pele Presidente do Conselho Executivo para
constituicio de uma equipa interna de apoio e coordenagdo a gestio:

- Ana Cristina Guerra de Miranda Macedo;

- José alberto Monteire Augusto dos Anjos;

- Olga Maria Mendonga da Silva Cravo;

- Rogério Alexandre Pinto Tavares Sousa Pais.

De acordo com ¢ despacho de constituicdo do CCA foi designada como secretaria Olga Maria Mendonga
da Silva Cravo a quem competira a elaboracdo das atas das reunides. Na sua auséncia ou impedimento sera
substituida por Ana Cristina Guerra de Miranda Macedo.

2. Aprovacao doregulamento de funcionamento do CCA

O Presidente do CCA colocou a discussdo uma proposta de regulamento do CCA, previamente distribuido,
para andlise, resultante do Decreto Regulamentar n2 16/2009, de 4 de setembro, o qual adaptou a
Administragdo Autdrguica a Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

O CCA deliberou aprovar, por unanimidade, o Regulamento do CCA.

3. Aprovacdo dos critérios de ponderacdo curricular e respetiva valoragdo para 2012
O Presidente do CCA colocou a discussdo uma proposta de critérios de ponderagdo curricular e respetiva
valoracdoc para o ano de 2012.

Apds um periodo de debate, o CCA deliberou aprevar, por unanimidade, os Critérics de Ponderagio
Curricular e respetiva valoracdo para 2012, os quais constituem anexo 3 presente ata fazendo dela parte
integrante.
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Mais se deliberou gue os funciondrios abrangidos pelas carreiras ndo revistas (0 caso da carreira
Informatica), seriam avaliados pelos critérios correspondentes a carreira de Assistente Técnico.

4. Aprovagio de proposta de avaliacdo a aplicar ao ano de 2011 O\
Considerando:

- Que a atribuicdo de um ponto por cada ano ndo avaliado, a partir do ano de 2008, inclusive, ndo tem
suporte legal dado que a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ao dispor no artigo 47.2, n2 G, sobre a
atribuicdo de pontos para efeitos de alteragdo obrigatdria de posicionamento remuneratdrio, ndo prevé a

atribuir de qualquer pontuacdo nos casos de auséncia de avaliagéo;

- Que ao abrigo do n.2 7 do artigo 113.2 da mesma lei também ndo se mostra legalmente possivel a
atribuicdo de 1 ponto por cada ano ndo avaliado, em virtude de se tratar de uma norma transitdria, aplicavel
apenas, 205 casos de ndo avaliagdo nos anos de 2004 a 2007;

Verificando-se a auséncia de avaliagdo do ano de 2011, o CCA deliberou, por unanimidade, que para a
avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, no ano de 2011, fosse adotado o processo de Avaliagdo
Curricular com base nos mesmos critérios de ponderagio curricular e respetiva valoragdo para 2012, aprovados
no ponto anterior.

Mais foi deliberado que para efetuar a avaliagdo por ponderagdo curricular, ficam nomeados 0s mesmos
avaliadores, nomeados por despacho do Presidente do Conselho Executivo para o ano de 2012,

Foi ainda estabelecido o prazo limite de 30 de novembro, para que os demais trabalhadores solicitem a
avaliagdo por ponderagdo curricular do ano de 2011, devendo fazé-lo com recurso ao modelo de requerimento
que se encontra anexo aos Critérios de Ponderagdo Curricular.

5. QGutros assuntos
Nao foram apresentados outros assuntos.

Foi deliberado por unanimidade, fazer aprovar as deliberacdes tomadas nesta reunifo, em minuta, para
efeitos imediatos.

Nio havendo mais nada a tratar, o Presidente do CCA encerrou a reunido, tendo-se favrado a presente ata
que vai ser assinada por todos 0s presentes.

Anexos:
- Regulamento CCA;

- Critérios de Ponderagao Curricular,
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