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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de técnico superior, previstos e nao
ocupados, do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regiao de Aveiro.

(Nos termos do Aviso (extrato) n.° 20186/2020, publicitado no DR, 2.2 série, n.° 242 de 15/12 e na BEP
com os codigos de oferta OE202012/0324 (Referéncia A), OE202012/0325 (Referéncia B))

Referéncia A - 1 Técnico Superior

(Engenharia Civil / Economia / Gestao)

CONVOCATORIA PARA A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

No a&mbito do "Procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho de
técnico superior, previstos e ndo ocupados, do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro”, aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 20186/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242 de 15 de dezembro e na Bolsa de Emprego
Publico com os codigos de oferta OE202012/0324 (Referéncia A), OE202012/0325 (Referéncia B), e na pagina eletrénica da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro - www.regiaodeaveiro.pt, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria

125-A/2019, de 30 de abril, convocam-se os seguintes candidatos, no ambito da OE202012/0324 (Referéncia A), para a
realizagdo do método de selegdo complementar — Entrevista Profissional de Selegao, que tera lugar no dia 6 de setembro de
2021, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, sita na Rua do Carmo n.° 20, em Aveiro (Coordenadas
GPS: N 40.64487 | W 8.64754), no seguinte horario:

Nome Hora da entrevista (EPS)
Daniela Maduro dos Santos 14:30:00
Elisa da Silva Barreto 14:45:00
llidio Manuel de Sousa Carreira 15:00:00
Patricia Filipa Castanheira Meireles 15:15:00
Paula Maria Martins Ribeiro Delfim 15:30:00
Ruben Jodo Batista Oliveira 15:45:00
Sandra Isabel Pessoa Julido 16:00:00
Tiago Miguel dos Santos Béto 16:15:00

1. Os candidatos admitidos dever&o estar presentes no local de realizagédo da entrevista, na hora marcada, a fim de serem
encaminhados para a respetiva sala.
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2. No dia da Entrevista Profissional de Selegéo, os candidatos deverao ser portadores do Bilhete de Identidade / Cartdo de

Cidadéao ou de outro documento de identificagédo valido, com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar o método de
selecdo.

3. No dia da Entrevista Profissional de Selecdo, os candidatos deveréo ser também portadores de mascara de protecao,
sendo obrigatoria a utilizagdo permanente de mascara, de acordo com a legislagéo vigente.

4. Os candidatos com sinais ou sintomas sugestivos de COVID-19 nao devem comparecer a Entrevista Profissional de
Selegéo.

5. Nos termos da legislagdo em vigor, os candidatos que se encontram em isolamento profilatico por indicagédo das
Autoridades de Saude ndo poderdo apresentar-se.

6. Caso se verifique alguma das situagdes referidas nos pontos 4 ou 5, os candidatos dever&o remeter a respetiva

justificagdo, no prazo maximo de 3 dias Uteis.

7. A falta de comparéncia a Entrevista Profissional de Selegdo equivale a exclusdo do Procedimento Concursal.

Aveiro, 10 de agosto de 2021

O Presidente do Juri

Assinado de forma digital por José Eduardo Alves Valente de
atos

José Eduardo Alves &
Valente de Matos

(José Eduardo Alves Valente de Matos)
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