Regiao
Aveiro

DESPACHO

Mobilidade interna intercarreiras ou categorias de
Rogério Alexandre Pinto Tavares Sousa Pais

Considerando que:

Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quanto
a economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgaos ou servigcos o imponham, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se

dentro do mesmo 6rgdo ou servigo.

A mobilidade interna reveste as modalidades de mobilidade na categoria ou
mobilidade intercarreiras e intercategorias, sendo que esta Ultima opera-se
para o exercicio de fungdes ndo inerentes a carreira de que o trabalhador é

titular, dependendo da respetiva titularidade de habilitagdo adequada.

Do mapa de pessoal para o corrente ano, aprovado pela Assembleia
Intermunicipal, na reunido de 13 de dezembro de 2021, sob proposta do
Conselho Intermunicipal, aprovada em reunido de 22 de novembro de 2021,
existe um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior,

previsto e ndo ocupado.

Em razéo de interesse publico e eficiente organizagdo dos servigcos da
Comunidade Intermunicipal, deve-se proceder a ocupacgédo dos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal, privilegiando o recurso ao seu
preenchimento através de instrumentos de mobilidade geral, recorrendo, se
possivel, aos proprios recursos humanos, seguida dos trabalhadores

oriundos dos mapas de pessoal dos Municipios que a integram, e s6 depois
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de extinguidas essas possibilidades, proceder-se a abertura de

procedimento concursal.

- O trabalhador, Rogério Alexandre Pinto Tavares Sousa Pais, pertence ao
mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, na
categoria de Assistente Técnico tendo vindo a desempenhar de forma
eficiente e proactiva as fungdes de lhe sdo adstritas, compativeis com as

fungdes desempenhadas por Técnico Superior.

- Estd em causa uma mobilidade intercarreiras ou categorias dentro do

Mesmo Servico.

- A duracdo maxima da mobilidade &€ de 18 meses, nos termos do n.° 1 do
artigo 97.° da LTFP, sem prejuizo da possibilidade de consolidagdo
definitiva, tendo em conta as condigbes e requisitos previstos no artigo 99.°-
AdalLTFP.

- Os pressupostos previstos para a mobilidade intercarreiras ou categorias,
designadamente os expressos no n.° 1 e alineas a) e b) do n.° 2 do artigo

92.° e alineab)do n.?° 3 e 4 da LTFP, encontram-se preenchidos.

- A Informagéo Interna n.° 45 de 20-01-2022 do Secretario Executivo

Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regiao de Aveiro.

No uso das competéncias que me s&o conferidas no artigo 22.° dos Estatutos
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, publicado no Diario da
Republica, Il Série, n.° 56 de 20 de marc¢o de 2014 e como se verifica na ata n.°

11 do Conselho Intermunicipal de 28 de outubro de 2021, determino:

. A mobilidade interna intercarreiras ou categorias do Assistente Técnico,
Rogério Alexandre Pinto Tavares Sousa Pais, afeto ao mapa de pessoal da

Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, titular de contrato de trabalho

2
2022/250.20.600/1 - 50



Regiao
Aveiro

em fungdo publica por tempo indeterminado, integrado na 1.2 posigéo
remuneratoria, nivel 5, da carreira/categoria de Assistente Técnico, para a
categoria de Técnico Superior, correspondendo-lhe a 22 posicdo
remuneratoria, nivel 15, da carreira/categoria de Técnico Superior, para exercer
as fungdes descritas no posto de trabalho para o qual se opera a presente
mobilidade, e demais tarefas que lhe venham a ser confiadas para a qual tenha

habilitacdo adequada.

. Apds a integragdo na carreira/categoria de Técnico Superior, que sejam
relevados os pontos, atualmente detidos pelo trabalhador, que ndo foram ainda
utilizados para uma alteragéo prévia de posicionamento remuneratorio, para
efeitos de alteragao obrigatéria de posigao remuneratoria, correspondendo-lhe
a 3.2 posicdo remuneratoria, nivel 19, da carreira/categoria de Técnico
Superior, com efeitos a 1 de fevereiro de 2022, acrescido do suplemento
remuneratorio de valor igual a diferenga com a anterior remuneragdo base
detida antes da regularizagao do vinculo precario, previsto no artigo 18.°, ponto
4 da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro e devido nos termos do artigo 159.°
da LTFP e do artigo 18.°, ponto 4 da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro.

. Que a mobilidade se opere a partir do dia 1 de fevereiro de 2022.
. Que se dé conhecimento do presente despacho ao interessado.

. Que este despacho seja publicitado, na pagina eletrébnica da Comunidade

intermunicipal da Regidao de Aveiro.

. Que se formalize o Acordo de Mobilidade com o trabalhador.

Aveiro, 20 de janeiro de 2022

O Presidente do Conselho Intermunicipal,
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