2 Regiao
Aveiro

Sistema Integrade de Gestdo e Avaliagao do Desempenho na Adminis

Publica

Avahacdo do Desempenho através de Ponderacan Curricyar

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Despoche Normotivo n® 4-A4/2010, de & de fevereira, conjugodo com o ortige 43,9 da el n.¢ 66-B/20G7, de | |
28712, upliciovel o AL pelo DR n® 18/08, do 04709 {redagtio 2022) S

Trabalhador:

Periodo em avaliagdo: de a

No preeachimento da presente Fiche de Avaliccdo Curricvlor o gveliador deve ainda socorrer-5e dos Critérios de

Pondercclio Cuiricular aprovidos.

1. Habilitagoes Académicas e Profissionais (HAP)

Subfactores a ponderar: Pontuacgao Pontuagdo Atribuida

Habilitagdo académica superior & legalmente exigida para a funcdo,

5
a data de integracdo na carreira.
Habilitacdo académica legalmente exigida para a fungdo, a data de 3
‘ integracio na carreira.
Habilitacdo académica inferior & legalmente exigida para a fungéo, 1

a data de integragdo na carreira .

Justificagdo:
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2. Experiéncia Profissional (EP) ';.f
Subfactores a ponderar: Pontuagdo Pontuacdo Atribuida
Exercicio de fungdes ou atividades inerentes a carreira e mais de <
uma fung¢do relevante reconhecida pelo avaliador.

Exercicio de fungdes ou atividades inerentes a carreira e uma 3
fungdo relevante reconhecida pelo avaliador.
Exercicio de fungdes ou atividades inerentes a carreira. 1
Justificagao:
3. Valoracdo Curricular (VC)
3.1. Agodes de formacao (AF)

" Subfactores a ponderar: Pontuagdo Pontuagdo Atribuida
Formagdo superior a 300 horas. 5
Com formagdo superior a 75 horas e inferior ou igual a 300 horas. 3
Sem formagdo ou com formagdo inferior ou igual a 75 horas 1
Justificacao:
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/

3.2. Habilitacoes académicas superiores as exigidas (ACS) f \
(i

Subfactores a ponderar: Pontuagdo Pontuagio Atribuida

Titular de habilitagdo académica igual a doutoramento obtida apds i

a data de integragdo na carreira.

Titular de novas hahilitagBes académicas obtidas apos a data de 3

integragdo na carreira.

N&o titular de novas habilitagdes académicas obtidas apds a data 1

de integragdo na carreira.

Justificacdo:

Fatores Classificacdo atribuida Ponderagdo Nota Final

3.1 50%

3.2 50%

Nota Valoracdo Curricular = (AF * 50%) + {ACS * 50%)

4. Exercicio de cargos dirigente/chefia ou de reconhecido interesse
ptiblico ou social (EC)

Subfactores a ponderar: Pontuacdo Pontuagdo Atribuida
Exercicio de cargos ou fungBes de reconhecido interesse pibtico e <

relevante interesse social pelo periodo igual ou superior a 3 anos.

Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico e 3

relevante interesse social pelo perfodo de % ano e até 3 anos.

Sem exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse 1

publico ou relevante interesse social.

Justificagdo:

CIRA/SIADAP - Critérios de Ponderagdo Curricular H 3|7




Regiao
Aveiro

Avaliacao Final (PC)

Fatores Classificagdo atribuida Ponderagdo Nota Final
1-HAP 10%
2-EP 55%
3-VC 20%
4-EC 15%

Total PC = (10% * HAP) + (55% * EP) + (20% * VC) + (15% * EC)

Mengao quantitativa

Mengdo qualitativa

Nota: No cumprimento do estabelecido no n° 4 do artigo 9.° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, caso seja atribuido 1 ponto ao conjunto de elementos indicados nas alineas d) do n2, 1 dos Fatores
Curriculares, as ponderacdes serdo as seguintes:

PC = (10% * HAP) + (60% * EP} + (20% * VC) + (10% * EC)

O resultado global da Ponderagdo Curricular (PC) serd expresso - nos termos do n® 1 do art.2 9.2 do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010 - de acordo com a escala gualitativa e guantitativa prevista na Lei n.¢ 66-B/2007, de 28

de dezembro.

Desempenho Avaliagdo Final

Relevante 4ab
Adequado 2a3999
Inadequado 121,999
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Fundamentacio das classificagdes de desempenho Relevante ou Inadequado f i

Proposta para reconhecimento de mérito

sim [ (anexar fundamentacio da proposta e documentacio de suporte)

Nao [

Data: [ O Avaliador,

Data: f/ O Avaliado,
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Presente em reunido do CCA de / / , tendo sido: y
L~

Aprovada [l

N3o aprovada ]

Conhecimento da avaliagao: / /O Trabalhador,

Reclamacdo em / /

Parecer da Comissdo Paritaria em / / tendo sido a reclamacdo:

Aceite []

N3o aceite []

Decisdo do CCA apds parecer da Comissdo Paritaria

Mantida a nota [J

Alterada a Nota atribuida pelo CCA, cuvida a Comissao Paritaria L, atribuindo-se a nota de (mencdo

quantitativa), correspendendo a (mencgao qualitatival.
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o Pablica

[al

stema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Admihi

Avallncde do Desempenho atraveés de Ponderacao Curpic

Homologagdo pelo Dirigente Maximo do Servigo /

Homologada a nota atribuida pelo CCA

Aveiro, A O Presidente da Cl Regido de Aveiro,

Conhecimento da homologacdo da nota atribuida

Aveiro, f S O Trabalhador,
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