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 1. IDENTIFICAÇÃO DO PROCEDIMENTO
1. IDENTIFICAÇÃO DO PROCEDIMENTO
 2. CARACTERIZAÇÃO DO POSTO DE TRABALHO 
2. CARACTERIZAÇÃO DO POSTO DE TRABALHO 
* CTFP: Contrato de trabalho em funções públicas
*CTFP: Contrato de trabalho em funções públicas
 3. IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO
3. IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO
Sexo:
Sexo:
Documento de Identificação Civil:
Documento de Identificação Civil:
 4. NÍVEL HABILITACIONAL
4. NÍVEL HABILITACIONAL
Assinale a opção apropriada:
Assinale a opção apropriada:
01
01
02
02
03
03
04
04
05
05
06
06
07
07
08
08
09
09
10
10
* Nível III ou IV: Nível de qualificação da formação (c/ equivalência ao ensino secundário) 
* Nível III ou IV: Nível de qualificação da formação (c/ equivalência ao ensino secundário) 
4.1 FORMAÇÃO ACADÉMICA /PROFISSIONAL
4.1 FORMAÇÃO ACADÉMICA /PROFISSIONAL
4.2 FORMAÇÃO OU EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NÍVEL HABILITACIONAL EXIGIDO
4.2 FORMAÇÃO OU EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NÍVEL HABILITACIONAL EXIGIDO
 5. SITUAÇÃO JURÍDICO-FUNCIONAL DO TRABALHADOR
 5. SITUAÇÃO JURÍDICO-FUNCIONAL DO TRABALHADOR
É titular de vínculo de emprego público?
É titular de vínculo de emprego público?
Caso seja detentor de vínculo de emprego público, preencha os quadros 5.1 e 5.2.
Caso não seja detentor de vínculo de emprego público, passe diretamente ao ponto 7 deste  formulário.
Caso seja detentor de vínculo de emprego público, preencha os quadros 5.1 e 5.2.Caso não seja detentor de vínculo de emprego público, passe diretamente ao ponto 7 deste  formulário.
5.1 MODALIDADE DE VÍNCULO TEXTO DE EMPREGO PÚBLICO
5.1 MODALIDADE DE VÍNCULO TEXTO DE EMPREGO PÚBLICO
Nomeação
Nomeação
Contrato de trabalho em funções públicas
Contrato de trabalho em funções públicas
5.2 SITUAÇÃO PROFISSIONAL
5.2 SITUAÇÃO PROFISSIONAL
Situação profissional atual
Situação profissional atual
 6. OPÇÃO POR MÉTODOS DE SELEÇÃO
6. OPÇÃO POR MÉTODOS DE SELEÇÃO
Se se encontra a cumprir ou executar a atribuição, competência ou atividade caracterizadora do(s) posto(s) de trabalho publicitados(s) ou, encontando-se ao abrigo do Regime de Valorização Profissional, aprovado pela Lei n.º 25/2017, de 30 de maio, as cumpriu ou executou por último, e pretende afastar os métodos de seleção obrigatórios, nos termos do n.º 3 do artigo 36.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, assinale a seguinte declaração:
Se se encontra a cumprir ou executar a atribuição, competência ou atividade caracterizadora do(s) posto(s) de trabalho publicitados(s) ou, encontando-se ao abrigo do Regime de Valorização Profissional, aprovado pela Lei n.º 25/2017, de 30 de maio, as cumpriu ou executou por último, e pretende afastar os métodos de seleção obrigatórios, nos termos do n.º 3 do artigo 36.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, assinale a seguinte declaração:
 7. NECESSIDADES ESPECIAIS
7. NECESSIDADES ESPECIAIS
Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique o respetivo grau, o tipo de deficiência e se necessita de meios / condições especiais para a realização dos métodos de seleção.
Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique o respetivo grau, o tipo de deficiência e se necessita de meios / condições especiais para a realização dos métodos de seleção.
 8. DECLARAÇÕES FINAIS
8. DECLARAÇÕES FINAIS
“Declaro para os efeitos previstos no artigo 13.º do Regulamento Geral de Proteção de Dados (EU) 2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio, o meu consentimento à CIRA, para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no presente formulário e respetivos documentos anexos."O tratamento de dados pessoais é realizado pela CIRA para efeitos de participação no Concurso, com base na demonstração de interesse dos participantes e nos termos gerais constantes da Política de Proteção de Dados acessível em www.regiaodeaveiro.pt. Para solicitar informações adicionais, reclamações, comunicação de incidentes ou pedido de exercício de direitos, designadamente, acesso, retificação, oposição ou limitação do tratamento e apagamento, é favor contactar o Encarregado da Proteção de Dados da CIRA, pelo correio eletrónico protecaodedados@regiaodeaveiro.pt.
Assinale com X as opções seguintes, se concordar e autorizar.
“Declaro ainda que autorizo o uso do endereço eletrónico, contido no presente formulário, para efeitos dos artigos 63.º e 112.º do Código do Procedimento Administrativo, no âmbito do Procedimento concursal comum de recrutamento acima referido”.
Assinale com X as opções seguintes, se concordar e autorizar.
Assinale com X as opções seguintes, se concordar e autorizar.
Assinale com X as opções seguintes, se concordar e autorizar.
(Permite assinatura digital com Cartão de Cidadão)
 9. DOCUMENTOS ANEXOS
9. DOCUMENTOS ANEXOS
(*) Relação jurídica de emprego público previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posição remuneratória que detém nessa data, da atividade que executa e do órgão ou serviço onde exerce funções.
(*) Relação jurídica de emprego público previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posição remuneratória que detém nessa data, da atividade que executa e do órgão ou serviço onde exerce funções.
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