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Regulamento de Fuoncionamento do CCA (Junho 2012)
Conselho Coordenador da Avaliagao (CCA)

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO

PREAMBULO

0O Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4 de setembro, veio adaptar a Administracdo Local o Sistema
Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administra¢3o Publica {(SIADAP), aprovado pela Lei n® 66-8/2007, de
28 de dezembro.

O SIADAP visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade de servigo, para a coeréncia e harmonia
da acdo dos serviges, dirigentes e demais trabalhadores e para a promogdo da sua motivagdo profissional e
desenvolvimente de competéncias, constituindo uma importante ferramenta para a gestio dos recursos
humanos, permitindo identificar deficiéncias organizacionais e desequilibrios funcionais, responsabilizar
trabalhadores e dirigentes e criar um clima de exigéncia e mérito na agdo dos servigos.

E criado o Conselho de Coordenacio da Avaliagdo, cuja composigdo e competéncias se encontram
estabelecidas no artigo 21° do citado Decreto Regulamentar n® 18/20089.

O presente Regulamento d& cumprimento ac disposto no n® 6 do referido artigo 21°, nele ficando estabelecidas
diretrizes para uma aplicagdo harmdnica do Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da Administragéo
Publica {SIADAP), encontrando-se prevista a forma de funcionamento do Conselho de Coordenagdo de
Avaliacao, adiante designado por CCA, bem como outras disposicdes que auxiliam a efetiva aplicacdc do
SIADAP.

Assim, a0 abrigo do disposto ne artigo 202 dos Estatutos da CIRA - Baixo Vouga, publicados através do antncio
n¢ 6215-A/2008, de 16 de outubro (Didrio da Republica, 22 série, ne 201}, € aprovado o seguinte regulamento,
elaborado nos termos do n° 6 do artigo 21° do Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4 de setembro.

I - Principios Gerais

Artigo 12 - Objeto

1. O presente regulamento tem como objetive estabelecer diretrizes para uma aplicagdc harmdnica do
Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administra¢do Publica (SIADAP2 e SIADAP3),
contemplando a forma de funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo, adiante designado por
CCA, bem como as regras gue auxiliam a efetiva aplicacio do mesmo e a sua adequacdo as realidades
especificas da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga.

Artigo. 2¢ - Ambito de Aplicagiio

1. O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhaderes e dirigentes da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro - Baixo Vouga, independentemente da medalidade de vinculagdo e de constituigdo da
relacdo juridica de emprego publico ao abrigo do qual exercem as respetivas fungdes sem prejuizo das
especificidades previstas no artigo 42° da Lei n® 66-8/2007, de 28 de dezembro.

2. Ficam excluidos do dmbito do presente regulamento os avengados, prestadores de servigos e 0s
estagiarios.
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Il - Atribuicoes e Competéncias do CCA

Artigo 32 - Composicdo do CCA

1.

De acordo com o disposto no artigo 2.2 do Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4 de setembro, junto do
Presidente do Conselho Executivo funciona o Conselho de Coordenacdo de Avaliagdo (CCA), gue integra os
seguintes elermentos:

a) Presidente do Conseiho Executivo da CI Regifo de Aveiro, que preside ao CCA, sem prejuizo da
possibifidade da delegacdo desta competéncia nos termos da lei;

b) O titular do cargo de Secretaric Executivo;

¢} Os restantes técnicos superiores que desempenham funcBes de administragdo, designados pelo
Presidente do Conselho Executivo.

Quando o CCA o entenda podem participar nas reunides, sem direito a voto, outros avaliadores que
tenham contacto funcional com o avaliado.

Artigo 4¢ - Competéncias do CCA

1.

Ao abrigo do disposto n® 1 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n”® 18/2009, de 4 de Setembro, sio
competéncias do CCA:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacio objetiva e harménica do SIADAP 2 — Subsistema de
Avaliagdo do Desempenho dos Dirigentes da Administragdo Publica e do SIADAP 3 — Subsistema de
Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica, tendo em consideracdo o
cicle de anual de gestac;

b) Estabelecer orientacBes gerais em matéria de fixacdo de objetives, de escolha de competéncias e de
indicadores de medida, em especial os relativos & caracterizacdo da situa¢io de superagdc de
objetivos;

c) Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacdo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferencia¢dc de desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliagbes de "Desempenho Relevante" e de "Desempenho Inadequado”, bem como proceder ao
reconhecimento do "Desempenho Excelente";

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdo das propostas de avaliacdo dos dirigentes avaliados;

f)  Decidir sobre a possibilidade de realizacdo da avaliagdo nos casos em que o servigo efetive, por parte
do avaliado, tenha decorrido, pelo pericdo temporal necessaric, apesar de, pela especifica situagdo
funcional, nem sempre em contacto direto com o avaliador;

g) Proceder a avaliagdo, mediante proposta de um avaliador especificamente nomeado pelo Presidente
do Conselho Executivo, a requerimento dos interessados e nos termos previstos na lei, para os casos
em que ndo tenha existido avaliagdo relevante para efeitos da respetiva carreira;

h) Fixar os critérios para a ponderagao curricular e respetiva valoragdo, nomeadamente para efeitos da
avaliagdo prevista na alinea anterior;
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Exercer as demais competéncias que, por lei ou regufamento, lhe s30 cometidas.

2. Qutras competéncias do CCA previstas na Lei n® 66-B/2007:

a)

d)

e

Pronunciar-se, a pedido do dirigente méximo do servico, sobre as competéncias a que se deve
subordinar a avaliagSo intercalar dos dirigentes intermédios, escolhidas de entre as constantes do
anexo IV da Portaria n® 1633/2007, de 28 de dezembro, sempre que aquele as pretenda estabelecer
previamente por despacho {art. 36°, n° 7};

Deliberar sobre a realizagdo da avaliagio de desempenho do trabalhador que se encontre em situagéc
funcional gue ndo tenha permitido contacte direto por um periode de 6 meses com o respetive
avaliador {art. 42°, n"3);

Proceder, nos termos do artigo 43°, mediante proposta de avaliador especificamente nomeado pelo
dirigente maximo do servigo, & avaliagdo anual do trabalhador que se encontre nas condigdes do n° 7
do artigo 42°;

Proceder, nos termos do n® 5 do art. 29°, a avaliagdo anual do desempenho do trabalhador que exerga
cargo dirigente, e cuja avaliacdo tenha efeitos na respetiva carreira de origem;

Fixar previamente, nos termos do art. 43° n® 4, os critérios da ponderagdo curricular e a respetiva
valoragdo, os quais devem constar em Ata tornada publica;

Pronunciar-se, junto do dirigente maximo do servigo, nc que respeita a aplicagdo do regime transitério
previsto no art. 80°;

Pronunciar-se, junte do dirigente maximo do servigo, sobre as competéncias a que se deve subordinar
a avaliagdo dos trabalhadores abrangidos pelo citado regime transitério, escolhidas de entre as
elencadas na citada Portaria 1633/2007 para que aquele, querendo, as possa estabelecer por
despacho (n° 5 do art. 80°, que remete para o n®7 do art. 36°}.

3. Competéncias do CCA previstas na Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro {diploma que define e regula os

regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas):

a)

Pronunciar-se, fundamentadamente, nos termos do n® 1 do artigo 48°, junto do dirigente maximo do
servico, sobre a alteragdo remuneratéria de trabalhador que, embora n3o preenchendo os requisitos
previstos no n® 1 do artigo 47°, tenha ohtido na ultima avaliagde do desempenho mengdc maxima ou
imediatamente inferior - Desempenho excelente ou Desempenho relevante, observados que sejam os
limites fixados pela decisdo referida nos n°s 2 e 3 do artigo 46°;

Pronunciar-se, fundamentadamente, nos termos do n® 2 do mesmo artigo 48°, junto do dirigente
maximo do servigo, sobre a alteragiio remuneratéria de trabalhador referido no n® 3 do artigo 47°,
para qualquer outra posigdo remuneratdria seguinte aquela em que se encontra, tendo em conta os
limites fixados pela decisdo referida nos n®s 2 e 3 do artigo 46", e n® 3 do artigo 48°.

4. O CCA pode delegar, em qualguer dos seus membros, a competéncia para a pratica de atos relativos a

execugdo das suas deliberagbes.

Artigo 5¢ - Competéncias do Presidente do CCA
1. Ao Presidente do CCA compete, especificamente:
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a} Exarar despacho de nomeacdo dos membros do Conselhe;

h} Representar o Conselho;

c) Convocar e presidir as reunides do Conselho;

d) Promover o cumprimento das deliberacdes tomadas por este érgdo;

e} Abrir e encerrar as reunides, dirigir 0s trabalhos e assegurar o cumprimento das deliberacdes;
f) Estabelecer a ordem do dia de cada reunido do CCA, coadjuvado pelo secretario;

g} Proceder 3 homologagdo das avaliagdes, salve se tiver delegado a competéncia;

h) Decidir no prazo de 15 dias as reclamacgdes dos avaliados;

i} Decidir em caso de ddvida ou cmissao do presente regulamento.

Artigo 6% - Fungoes do Secretdrio

1.

0O secretério colabora com o presidente do CCA, cabendo-lhe, designadamente:
a) Secretariar as reunides;

b) Organizar o expediente e arquivo do CCA;

¢) Apoiar o Presidente nas convocatérias e preparacdo das ordens de trabalho;
d} Elaborar as atas das reunides do CCA;

e} Colaborar com os dirigentes e avaliadores dos servigos abrangides pelo CCA, providenciando e
organizando a informacdo no sentido de que todas as avaliagbes dos colaboradores sejam presentes a
homologacao e sejam seguidamente comunicadas aos avaliados e ao servigo de Recursos Humanos;

f) Gerir os processos de reclamacdo apresentados ac CCA, providenciando, nomeadamente, a
organizagdo da informacgdo necessaria ou associada, e efetuando a comunicacio da decisdo final ao
servico de Recursos Humanos para este, no ambito das suas competéncias comunicar ao avaliador e
avaliado.

O secretdrio, serd designado pelo Presidente, podendo incidir em colaborador alheio ao CCA que, neste
ultimo caso, ndo tera direito a voto.

Artigo 72 - Substituigdes e impedimentos dos membros do CCA

1

O Presidente é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo seu substituto legal no Conselho
Executivo.

0 Secretdrio € substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por outro membro presente designado
pelo Presidente.

Quando o secretdrio ndo seja membro do CCA, nos termos do n® 2 do artigo 7°, pode o Presidente, em
alternativa ao disposto no nimerc anterior, designar o respetivo substituto de entre elementos alheios ao
CCA.

CIRA/SIADAP - Regulamento de Funcionamento do CCA ‘ 4|13




™ .
" — — Regiao
= Aveiro

Sisiema Integrado de Gestao e Avaliscdo do Desempenho na Administracac Publica
Regulamento de Funcionamento do CCA (Junho 2031 2)

Artigo 8% - Mandato
1. Osmembros do CCA identificados no art? 32 mantém-se nas respetivas funcdes pelo perfodo de dois anos.

2. O mandato referido no nimero anterior inicia-se no dia 01 de dezembro de cada ano civil, devendo estar
presentes na primeira reuniao gue ocorra a partir daquela data.

Artigo 92 - Colaboragdo externa

1. Sempre que se considere de utilidade para o processo, poder&o ser chamados ao CCA colaboradores que,
pela natureza das suas fungbes, possam contribuir para uma melhor operacionalizacdo do seu
funcionamento.

2. O CCA pode, sempre que 0 entenda necessario, convocar avaliadores efou avaliados, no sentido de se
munir de informac¢do necessaria a fundamentacdo de uma posterior deliberacdo.

3. A participacdo das reunides do CCA, de qualquer dos elementos referidos nos nameros anteriores, nic
confere o direito a voto.

111 - Funcionamento do CCA

Artigo 102 - Reunides ordinarias do CCA
1. © CCA reunira ordinariamente de acordo com o calendaric a definir, bemn como sempre gue for julgado
necessario, por convocatdria do seu Presidente.

2. No decurso do Ultimo trimestre do ano anterior ao da avaliagdo o CCA reunirda com o objetivo de
estabelecer orientacdes para:

a) Uma aplicacdo objetiva e harménica do sistema de avaliagdo do desempenho;

b) A fixacdo de indicadores, em particular os relativos a superacdo de objetives;

c) Fixar critérios de ponderagdo curricular e sua valoragao;

d) Estabelecer orientagdes gerais emn matéria de fixacdo de objetivos e competéncias;

e) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por unidade
Organica ou por carreira;

f)  Validar universo de trabalhadores para efeitos de atribuicdo de quotas e respetivos critérios de
desempate;

g} Aprovacdo do calendario de avaliagdo para o ano seguinte.
3. Durante a segunda quinzena do més de janeiro do ano seguinte ao da avaliagdo o CCA reunird para:

a

a) Proceder & andlise das propostas de avaliagdo e a sua harmonizacgo, de forma a assegurar o
cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de desempenhos transmitindo, se for
necessario, novas orientagdes aos avaliadores;

b) Iniciar o processo conducente a validagdo dos desempenhos relevantes e desempenhos inadequados;

¢} Iniciar o processo conducente ao reconhecimento dos desempenhos excelentes;
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d) Apresentagdo dos pedidos de avaliagio por ponderagdo curricular, por parte dos trabalhadores.,
Durante ¢ més de marge do ano seguinte ao da avaliagdo o CCA reunird para:

a) Validagdo das propostas de avaliagdo com menc¢do de "Desempenho Relevante" e "Desempenho
Inadequado";

b} Emissdo de parecer formal do CCA pelo reconhecimento de "Desempenho Excelente":

¢) Exarar declaracdo formal do recenhecimento dos “Desempenhos Excelentes” e mandar proceder a sua
publicitacie interna;

d) Devolver aos avaliadores os processes ndo validados, com a fundamentacdo da ndo validagdo,
determinando um prazo para a reformulagdo da propesta de avaliagic ou para fundamentar
adequadamente a ndo reformulagio;

e} Estabelecer a proposta final de avaliagdo, ne casc de ndo acolhimente da fundamentacio referida na
alinea b) do presente nimero, remetendo-a a0 avaliador para que dela seja dado conhecimento ao
avaliado.,

No decurse do més de abril o CCA reunird para decidir sobre eventuais reclamacgtes apresentadas, apos
homelogacdo.

Na dltima reunido do ciclo anual de avaliagdo o CCA faz uma apreciagdo global do processo de avaliagao,
discriminando ainda, quandc haja assuntes pendentes, os aspetos mais positivos e mencionando agueles
que necessitam de aperfeigcoamento.

Todas as reunides do CCA sdo privadas.

As reunides obedecem a uma ordem do dia que é fixada na respetiva convocatdria, devendo ser indicados
0s assuntos a tratar e a data, hora e local da reunido, sendo acompanhadas de toda a decumentagio a eles
respeitantes.

As convocatérias devem ser efetuadas com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

A alteragdo da data, da hora e da ordem do dia das reunides pode ocorrer, por motivos excecionais e
devidamente justificados, assegurando-se que essa alteragdo seja comunicada atempadamente a todos os
VOgais.

Das reunides do CCA serdo elaboradas as respetivas atas, com registo das presengas e auséncias dos
membros, a qual conterd tude o que nela tiver ocorrido, designadamente os assuntos apreciados, as
deliberacdes tomadas, os fundamentos de todas as ndo validagbes de classificagbes atribuidas, a formae o
resultado das respetivas votagdes, sem prejuizo de outros conteddos estipulades na lei habilitante.

Artigo 112 - Reunides Extraordinarias do CCA

1.

0O CCA relne, extraordinariamente, sempre que tiver de emitir parecer sobre as reclamagdes apresentadas
a homologac3c da avaliagdo, podendo solicitar, por escrite, a avaliadores e avaliades, os elementos que
julgar convenientes, devendo ser sempre respeitado ¢ prazo maximo de 15 dias Uteis para a deciso do
Presidente do Conselho Executivo.
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O CCA reune ainda extracrdinariamente, sempre que tiver de proceder, dentre do prazo legalmente
estipulado para o efeito, a avaliagdo anual por ponderacdo curricular prevista na lei, bem como quando for
conveocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, ou a solicitagdo de um tergo dos seus membros,

Artigo 12° - Deliberagdes e Votagio

1.

5.

A votagdo processa-se:

a} Nominalmente, salvo o disposto nas alineas seguintes ou mediante expressa determinagdo legal em
sentido contrario;

b} Por escrutinio secreto, mediante deliberagio expressa do CCA, quando as deliberagdes importem
apreciagbes de comportamentos ou das qualidades de pesscas;

c) Por simples consenso, quando se trate de deliberagdes scbre assuntos de mero expediente,
verificando o Presidente a falta de oposigdo.

As deliberagBes, salvo expressa previsdo legal em contrario, s&o adotadas por maioria dos membros
presentes, ndo se cantando para o efeito as abstenges.

Em caso de empate:
a) Tratando-se de votagdo nominal, o presidente tem a prerrogativa do voto de qualidade;
b) Tratando-se de votagdo por escrutinio secreto, € a mesma repetida;

¢) Caso subsista 0 empate, havera lugar a votagdo nominal nos termas do n°1, alinea a), e n® 3, alinea a),
deste artigo.

O Presidente exerce o direito de voto em ultimoe lugar.

0s membros do CCA podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razdes que o fundamentam.

Artigo 13¢ - Quérum

1.

Nas reunifes ordindrias do CCA, este s pode reunir quando estiver presente mais de metade do nimero
legal dos seus membros, com direito a voto;

Na falta do qudrum previsto no numero anterior, sera pelo Presidente, designado outro dia para a reunido,
com a mesma natureza da anteriormente prevista, sendo enviada nova cenvocataria;

A reunido em segunda convocatdria realizar-se-a com, pelo menos, um tergo dos seus membros, devendo
tal mengdo constar da respetiva convacatéria.

SO podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido, salvo se, tratando-
se de reunido ordindria do CCA, pelo menos dois tergos dos membros presentes reconhecerem a urgéncia
de deliberagdo imediata sobre os assuntos.

Nio podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros do CCA que se
encontrem ou se considerem em situagdo fegal de impedimento, {cfr. artigo 44° do CPA).
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Artigo 14° - Atas

1

De cada reunido do CCA é lavrada ata que contém um resumeo de tudo © que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e local da reunido, os memhros presentes, ¢s assuntos apreciados, as deliberagdes
tomadas e a forma e o resuitado das respetivas vatacdes, bem como das declaragdes de vato.

Serd elahorado um projeto de ata de cada reunido que serd enviado a todos 0s membros do CCA para
apreciacdo e eventuais comentarios ou sugestoes, apds 0 que se elaborard a ata definitiva a ser aprovada
na reunidao seguinte, salvo se, tendo em atenc3o a natureza ou a urgéncia da matéria em analise, o
Presidente do Conselho determinar a elaboragdo e a aprovagdo da ata na reunido a gue a mesma diga
respeito.

As atas sdo lavradas pelo secretario e aprovadas pelos membros do CCA, sendo assinadas e rubricadas por
todos 0s membros participantes nas reunides a gue as mesmas respeitam.

As deliberagdes do CCA s6 sdo eficazes depois de aprovadas as respetivas atas.

As atas, apds aprovagdo e assinatura, sdo arquivadas no arquivo geral da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro.

As atas serdo publicitadas na pagina eletrdnica da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro,

IV - Especificidades sobre o Processo de Avaliacao

Artigo 15° - Estabelecimento de objetivos

1.

Os objetivos sdo definidos de acordo com o disposto no Decreto Regulamentar n® 18/2008, de 04 de
setembro e as diretivas definidas pelo CCA.

O numero de objetivos a fixar para o pessoal abrangido pelo SIADAP 2 n3o deve ser inferior a cinco nem
superior a 10 e para ¢ pessoal abrangido pelo SIADAP 3 o numero de objetivos ndo deve ser inferior a 3
nem superior 6.

Considerando a especificidade das fungdes de alguns trabathadores, que impliquem o desenvolvimento de
um trabalho de equipa ou esfor¢o convergente para uma determinada finalidade, poderdo ser
estabetecidos objetivos de responsabilidade partilhada, nos termos do disposto no artigo 46° da Lei n® 66-
B/2007, de 28 de dezembro.

Artigo 16° - Definigdo e avaliagdo dos objetivos individuais

1.

Na formulagfo dos objetivos individuais, as metas e 05 niveis de superagdo a definir devem ser coerentes
entre todo o pessoal, pelo gue o CCA tomara as medidas adequadas, em ligagdo com todos os avaliaderes.

Os objetivos individuais previstos na legislagdo aplicavel, devem ser estabelecidos pelo avaliador direto em
consonancia com o respetivo dirigente, por forma a garantir a prossecu¢do dos objetivos da entidade em
que estd inserido 0 avaliado e também para evitar discrepancias no estabelecimento de objetivos.

Na definicdo dos objetivos deve assegurar-se a respetiva proporcionalidade aos recursos materiais e
tecnolégicos disponiveis, bem como a carreira profissional do avaliado.
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Artigo 17° - Revisdo de Objetivos e requisitos funcionais de avaliagio

1.

Os objetivos individuais podem ser revistos sempre que contingéncias nac previsivels ao nivel politico ou
administrativo ocorram, devendo nesse caso ser preenchida e assinada por avaliador e avaiiado a respetiva
ficha de "Refermulagdo de Objetivos”.

Caso faltem menos de 6 meses para ¢ termo do periodo de avaliagio, e face a ocorréncia dos
acontecimentos imprevistes referidos ne nimero anterior, a reformulagdc s6 podera consistir na exclusac
de um ocu mais ohjetives. Tém, no entanto, de ficar em vigor pelo menos 3 objetivos depois daquela
exclusdo.

A tudo o ndo previsto neste artigo deve aplicar-se ¢ art2. 422 da Lei n?, 66-B/2007, de 28 de setembro.

Artigo 18° - Estabelecimento das competéncias

1.

As competéncias sdo fixadas por despache, ouvido o CCA, nos termos do artigo 19° do Decreto
Regulamentar n® 18/2009, de 4 de setembro e dos artigos 36°, n° 7 e 48° n® 2 da Lei n® 66-B/2007, de 28 de
dezembroc.

Por cada avaliado abrangido pelo SIADAP 2 e 3 deverdc ser estabelecidas 5 (cinco) competéncias, de
acordo com a lista publicada na Portaria n®, 1633/2007, de 31 de dezembro.

Artigo 19° - Harmonizagdo das avaliagoes

1.

A harmonizagio e validagdo das classificages iguais ou supericres a “Desempenho Relevante” far-se- de
acordo com a aplicag3o das respetivas percentagens maximas previstas no artigo 75° da Lei n® 66-B/2007,
de 28 de dezembro.

Depois das reunides de avaliagdo, e em conformidade com o artige 69° da Lei n® 66-B/2007, realiza-se uma
reunido do CCA para efeitos de validagio das propostas de avaliagdo com men¢@es de “Desempenho
Relevante” e de "Desempenho Inadequado” e para andlise do impacte do desempenho, designadamente
para efeitos de reconhecimento de “Desempenho Excelente”.

Com base nas orientagdes existentes que permitam assegurar o cumprimente das percentagens relativas a
diferenciacdo dos desempenhos, o CCA procede a validagdo das classificacdes finais que estejam dentro
dos limites das guotas estabelecidas no artigo 75° da referida Lei, por crdem decrescente.

As classificagdes finais que n3o cumpram os requisitos legais, designadamente que ndo estejam
devidamente fundamentadas ou suportadas em pardmetros de avaliagdo definides em conformidade com
a legislagdc e reguiamentag3o aplicaveis, ndo serdc validadas pelo CCA, precedendo-se conforme descrito
nos nimeros 3 a 5 do artigo 69.° da Lei n.” 66-B/2007.

Caso 0 CCA entenda que, ndo estando perante a situagdo descrita no n® 2, estd, no entanto, perante uma
classificagdo claramente desajustada (por excesso ou por defeite) ao real desempenho e merecimento de
um trabalhador, procedera conforme descrito nos nimeres 3 a 5 do artige 69° da Lei n® 66-B/2007.

Caso apos os passos referidos no numerc anterior ainda subsistam classificagdes que ultrapassem as
quotas definidas ne citado artigo 75°, o CCA reunird de novo, procedendo cfr. o n® 5 do artigo 69° da Lein®
66-B/2007.

Sempre gue um membro do CCA, enguanto avaliador, propuser, nesta qualidade, a avaliagio final, fica
impedido de sobre ela se pronunciar no casc de a mesma ser sujeita a parecer e votagdo no ambito das
competéncias do Conselho.
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A validagdo das propostas de avaliagdo final correspondentes a "Desempenho Relevante" e de
reconhecimento de "Desempenho Excelente” implica declaragdo formal, assinada por todos 0s membros
do CCA, do cumprimento daquelas percentagens, cabendo ao Presidente do Conselho Executivo assegurar
0 seu estrito cumprimento.

Ainda que gualquer membro tenha assumido posigdo diversa, demonstrada através de voto de vencido, as
decfaragfes formais a que se refere os nimeros anteriores s30 assinadas por todos 0s membros do CCA.

Artigo 202 - Néo validagio das avaliagdes atribuidas

1.

Em caso de n3o validacdo da proposta de avaliagio, o CCA devolve o processo ao avaliador acompanhado
da fundamentacio da ndo validagdo, para que aquele, no prazo que lhe for determinado, reformule a
proposta de avaliagdo.

No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada deve apresentar
fundamentacdo adequada perante o CCA.

No caso de o CCA ndo acolher a proposta apresentada nos termos do numero anterior, estabelece a
proposta final de avaliagdo, gue transmite ao avaliador para que este d& conhecimento ao avaliado e
remeta, por via hierargquica, para homologagéo.

Art2. 212 - Auséncia de avaliacdo de desemipenho

1.

4.

Verifica-se auséncia de avaliagdo nas situagfes previstas nos n?s 3, 5 e 7, do artigo 42¢, da Lei n2. 66-
B/2007, designadamente:

a) No caso de trabalhador que tenha relagdo juridica de emprego publico e prestado servigo efetivo em
contacto funcional com o respetivo avaliador por um periodo inferior a seis meses; e

b) No caso de trabalthador que tenha relacido juridica de emprego publico com pelo menos seis meses
mas n3o tenha o correspondente servigo efetivo.

Nos casos previstos no ndmero anterior o avaliado pode requerer a realizagdo da avaliagdo ao dirigente
maximo do servico, que nomeia avaliador para o efeito.

A proposta avaliacdo é feita pelo avaliador nomeado através de ponderagio curricular, nos termos
previstos no arf. 432, da Lei n2 66-B/2007.

O CCA analisa a avaliagBo proposta e atribui a avaliago final.

Artigo 22.° ~ Igualdade de classificagdo final

1.

De acordo com o estipulado no artigo 84° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro sempre que, existindo
igualdade de classificagdo final entre dois ou mais avaliados do mesmo grupo profissional e por via da
aplicagdo do sistera quotas de "Relevante” ou de "Excelente", sé possa ser atribuida a uma parte dos
avaliados com classificagdes iguais, adotar-se-3o os seguintes critérios de desempate, pela ordem indicada:

o 1.°-Serd preferido o avaliado com maior classificagdo quantitativa no pardmetro "Resultados”, ou no
caso das avalia¢Bes por ponderagdo curricular, no pardmetro “Experiéncia Profissional”;

o 2.°-Serd preferido o avaliado com melhor avaliagio de desempenho no ano anterior;

o 3.° - Sera preferido ¢ avaliado com mais tempo de servigo da carreira;
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o 4.°-Serd preferido o candidato com mais tempo de servico em fungbes publicas.

2. Caso apds a aplicacdo destes critérios subsista 0 empate, o Presidente do CCA designara quem terd
prioridade na obtencdo da melhor classificacdo, fundamentando a sua opgdo.

3. O mesmo avaliado n3o poderd ser beneficiado em dois anos consecutivos ou em mais de dois anos
alternados em cada periodo de cinco anos, do desempate estabelecido no ndmero anterior.

Artige 232 - Diferenciagdo de Resultados

1. Nos termos do artigo 75° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e sem prejuizo do disposto na alinea a)
do artigo 27.° do mesmo diploma, a diferenciacdo de desempenhos é garantida pela percentagem de 25%
para as avaiiacBes finais qualitativas de "Desempenho Relevante" e, de entre estas, 5% do total dos
trabalhadores para o reconhecimento de "Desempenho Excelente".

2. Sendo a atribuicdo das percentagens da exclusiva responsabifidade do Presidente do Conselho Executivo,
este pode alterar os valores referido no nimero anterior, com sujeicdo ao cumprimento dos valores
maximos previstos na lei.

3. Aspercentagens referidas nos numeros anteriores incidem sobre o nimero de trabalhadores previstos nos
n°s 2 a 7 do artigo 42.° da Lei n® 66-B/2007, citada, com aproximac¢io por excesso, quando necessario, sdo
distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras previstas na Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
devem ser do conhecimento de todos os avaliados.

4. Para efeitos do ndmero anterior, os trabalhadores serdo agrupados segundo as respetivas carreiras,
designadamente:

o Carreira Técnica Superior;
o Carreira Assistente Técnico;
o Carreira Assistente Operacional.

5. O responsavel pelo controlo do SIADAP tem a responsabilidade de, imediatamente a seguir ao final do
periodo de avaliagdo e antes das reunifes do CCA, elaborar uma listagem de todas as avaliacdes de
"Desempenho Relevante” e de "Desempenho Excelente”, bem como informacgdo de todos os elementos
necessarios ao apuramento do previsto no n°3.

6. A listagem mencionada no numero anterior deverd também conter: a classificacdo da avaliagdo do
desempenho anterior de cada avaliado, a carreira e respetivo tempo de servigo relevante, o tempo de
servico no exercicio de fungdes publicas, a posicdo remuneratéria e a profissdo ou atividade,

Artigo 24° - Arredondamentos nas classificagoes
1. A avaliacdo final guantitativa dos avaliados sera expressa de forma simples, com trés casas decimais,
arredondada a terceira casa decimal.

Artigo 259 - Avaliagio por ponderacgio curricular

1. A ponderacao curricular pode ser requerida pelos trabalhadores nos termos do disposto no artigo 42° da
Lei n® 66-B/2007, de 28/12 (SIADAP), que tenham uma relagdo juridica de emprego publico com pelo
menos seis meses mas ndo tenham o correspondente servigo efetivo e que pretendam a avaliagdo da
Ultima avaliagdo atribuida no dmbito do SIADAP ou ndo tenham avaliagdo atribuida no dmbito do SIADAP.
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Nos termos do disposto nos n’s 5 a 7 do artigo 42°, conjugado com o n® 5 do artigo 29° e no n°® 3 do artigo
85°, todos da Lei acima referida, a avaliacio dos dirigentes com efeitos na respetiva carreira pode ser
obtida por ponderacgdo curricular, solicitada anualmente, a efetuar pelo Conselho Coordenador da
Avaliacdo {CCA} mediante proposta de avaliador nomeado para o efeito, nos casos em que se pretenda a
alteracdo da Ultima avaliagdo atribuida no dmbito do SIADAP ou ndo tenham avaliagdo atribuida no dmbito
do SIADAP.

O pedido de ponderacgdo curricular, solicitada pelo trabalhador é obrigatoriamente acompanhado do
Requerimento e do Curriculo Profissional do trabalhador, referente ao ano a avaliar, bem como de outra
documentacdo que o trabalhador considere relevante para apreciagdo do seu mérito, cfr determinaon®. 1
do artigo 2° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 04/02.

Os critérios a aplicar na realiza¢gdo da ponderacdo curricular a que se refere o artige 43.° da Lei n® 66-
B/2007, de 28 de dezembro, bem como os procedimentos a que a mesma deve obedecer, estabelecidos e
aprovados pelo CCA, sd0 aplicdveis a todas as avaliagdes por ponderagado curricular efetuadas a partir de 1
de Janeiro de 2012.

Sera especificamente nomeado um avaliader, para efetuar a avaliagdo por ponderagdo curricular, nos
fermos e para os efeitos do artigo 42°, n® 7 da Lei n® 66-8/2007, de 28 e dezembro.

O prazo para os dirigentes e demais trabalhadores soficitarem a avaliagdo da ponderacdo curricular, nos
termos do artigo 42°, n® 7, da Lei n® 66-B/2007, de 28/12 é fixado em reunido ordinaria do CCA.

O servico de Recursos Humanos devera comunicar, para efeitos do disposto no n® 2 artigo 2° do Despacho
Normativo n® 4-A/2010, de 04/02, aos trabalhadores que se encontrem abrangidos pelos n°s 5 e 6 do
artigo 4292 do SIADAP, que poderdo solicitar a ponderacdo curricular, no prazo indicado em 6.

A avaliacio de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista
na Lei n® 66 -B/2007, de 28/12.

Cada um dos elementos de ponderagdo curricular referidos no n® 1 do artigo 3° do Despacho Normativo n®
4-A/2010 é avaliado com uma pontuacdo de 1, 2 ou 5, de acorde com critérios a definir pelo CCA, néo
podendo, em qualquer caso, ser atribuida pontuacgio inferior a 1, como previsto nos n2 1 e 2 do artigo 9°
do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 04/02.

Artigo 267 - Avaliagio de contratados

1.

Ao pessoal contratado deverdo ser fixados objetivos sempre que o respetivo contrato tenha uma duragdo
igual ou superior a seis meses ou quando, somando 0 periodo da renovagdo do contrato, aquele limite de
tempo for ultrapassado.

Caso o contrato se inicie antes de 30 de junho e tenha um prazo igual ou superior a seis meses, o respetivo
avaliador fixara os objetivos e competéncias ao contratado para o tempo que faltar até ao final do ano, no
prazo maximo de 10 dias Uteis apds o inicio do contrato.

Caso ocorra cessacio de fungles antes do periode de avaliagdo se iniciar (01 de janeiro do ano seguinte &
avaliacdo), ndo sera feita avaliacdo ao pessoal contratado, independentemente de |he terem sido fixados
objetivos no inicio do periodo de avaliacdo, a menos que este a solicite e que estejam cumpridos os
requisitos funcionais para a avaliacdo previstos no artigo 42.° da Lei n° 66-8/2007.
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4. A avaliagdo dos contratados obedece a tramitac8o prevista para a avaliagdo, salvo no que diz respeito as
datas fixadas para as fases a seguir mencicnadas:

Fase Limite

Fixacao de Objetivos (1) 10 dias utets apos o inicie do contrato
Requerimento a solicitar avaliagdo (2) 5 dias Gteis apos a cessacdo do contrato
Auto-avaliacdo e Avaliacio 10 dias uteis apds a recegio do requerimento

{1) Casoc ¢ contrato se inicie ontes de 30 de junho e tenha um prozo igual ou superior a seis meses. Se ocorrer
cessgedo de funches antes do periodo de avaliaclo se inicior (01 de janeiro do ane seguinte & avaliacdoe), ndo
serd feita avaliocdo ao pessoal cantratado.

(2} O pessoal contratado que cessa fungdes antes do periado de avaliogdo iniciar, deve solicitar a avaliacto de
desempenho da periodo a que respeita.

V - Disposicoes Finais

Artigo 27° - Confidencialidade

1. Ao abrigo do artigo 21° do Decreto Regulamentar n¢ 18/2009, de 04 de setembro, 380 os seguintes os
principios que obrigam a confidencialidade por parte dos membros do Conselhe de Coordenador da
avalia¢do:

a) O processe da avaliacdo de desempenho tem cardter confidencial, devendo os instrumentos de
avalia¢do de cada trabalhador ser arquivados no respetive processo individual.

b) Todos os intervenientes no processo, exceto o avaliado, ficam obrigades ac dever de sigilo sobre a
matéria. Ficam igualmente sujeitos ao dever de sigilo todos os avaliadores e avaliados, a quem o
conselho tenha sclicitado colaboragdo nos termos do artigo 10° deste regulamento.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anteriar, é divulgado no organismo o resultado glebal da avaliagdo
contendo o numero das mengdes qualitativas atribuidas, bem como o ndmero de casos em que se
verificou avaliacdo extracrdinaria.

Artigo 28" - Cas0s 0missos

1. Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento aplica-se o disposto no Cédige do
Procedimento Administrativo, bem como os diplemas legais e regulamentares que regem o Sistema
Integrado da Avaliagdo de Desempenho na Administrac¢ao Piblica,

Artigo 297 - Alteragdo ao Regulamento
1. O presente Regulamento podera ser alterado sempre que a experiéncia da sua aplicagdo demonstrar que
tal se revela necessario.

2. A alteragdo deste Regulamento depende de aprovacdc do CCA e de homologacio do Presidente do
Conseiho Executivo.

Artigo 30.° - Publicidade do Regulamento
1. O presente Regulamento, nos termaos e para os efeitos do artigo 26° do Decreto Regulamentar n® 18/2009,
de 4 de setembro, serd publicitado na pagina eletrdnica da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro, em www.regiaodeaveiro.pt/siadap.

Artigo 31.° - Entrada em vigor
1. O Presente regulamento entra em vigor imediatamente ap0s a sua aprovagao pelo CCA.

CIRA/SIADAP - Regulamento de Funcionamento do CCA ” 13|13
|




