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CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 1127/2011

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Centro Hospitalar do
Barlavento Algarvio, E. P. E., de 15 de Margo de 2011, foi autorizada a
reducdo de horario para trinta e cinco horas semanais, ao abrigo do n.° 10
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de Margo a Paulo Daniel
Santa Rita Figueiredo Magalhdes, assistente graduado sénior de medicina
interna. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 2011. — A Vogal do Conselho de Administragdo,
Dr.“ Maria da Concei¢do Chagas Satide.
204639595

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 1128/2011

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., de 14/04/2011, no uso de competéncia de-
legada, autorizada reducdo de horario da enfermeira Maria de Lurdes
Rodrigues Sousa Labaredas, nos termos do art.” 57.° do Decreto-Lei
n.°437/91 de 8/11, passando a praticar 30 horas semanais, com efeitos
a partir de 13/05/2011.

3 de Maio de 2011. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Izabel Pinto Monteiro, engenheira.
204639246

Deliberagao (extracto) n.° 1129/2011

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, EPE de 14/04/2011, no uso de competéncia dele-
gada, autorizada redugdo de horario do enfermeiro Joaquim Manuel
da Silva Carvalho, nos termos do art.° 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91
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de 8/11, passando a praticar 30 horas semanais, com efeitos a partir de
02/05/2011.

3 de Maio de 2011. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Izabel Pinto Monteiro, engenheira.
204639076

Deliberagéo (extracto) n.° 1130/2011

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 07/04/2011, foi
autorizado o pedido de licen¢a sem remuneragio de longa duragdo, ao
Assistente Graduado de Urologia, deste Centro Hospitalar, Dr. Carlos
Manuel Dias Semedo Jesus, nos termos do n.° 4 do artigo 235.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, fundada em circunstancias de interesse
publico, pelo periodo de 10 anos com efeitos a 01/06/2011.

3 de Maio de 2011. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Izabel Pinto Monteiro, engenheira.
204638111

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Despacho n.° 7104/2011

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Satide de 13 de Abril de 2011,
a Jodo Filipe Cancela dos Santos Raposo, Assistente Graduado Hospi-
talar do mapa de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil, E. P. E., foi autorizada a concessdo de licenga sem
vencimento, ao abrigo do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Estatuto
do Servigo Nacional de Satide, com efeitos a partir de a 22 de Margo
de 2011.

3 de Maio de 2011. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tracdo, Maria de Fatima Baptista Pinheiro Nogueira.
204640014

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO
DE AVEIRO — BAIXO VOUGA

Aviso n.° 10445/2011

Procedimento concursal para preenchimento de quatro postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior em regime de
contrato de trabalho em funcgées publicas a termo resolutivo certo
do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro — Baixo Vouga.

Para o efeito do disposto no n.°2 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir reserva de
recrutamento na Comunidade Intermunicipal, assim como na sequéncia
da dispensa temporaria de obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade
Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (EC-
CRCQ), torna-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho
Executivo da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo
Vouga, de 21 de Abril de 2011, se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Did-
rio da Repuiblica, procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo de emprego publico por tempo determinado — contrato a termo
resolutivo certo — tendo em vista o preenchimento de quatro postos de
trabalho no Mapa de Pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regiao
de Aveiro — Baixo Vouga, da carreira geral de Técnico Superior, para
exercer fungdes no ambito do projecto “Comunidade Interurbana de
Aveiro — Sistema Urbano Competitivo, Empreendedor ¢ Inovador”
financiado pelo Programa Politica de Cidades — Redes Urbanas para

a Competitividade e a Inovagio, durante o periodo de horizonte do pro-
jecto, 36 meses, para fazer face as necessidades do servigo ao abrigo da
alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° conjugados com os artigos 106.° ¢ 107.°
do RCTFP aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

1 — Local de Trabalho: Sede da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro — Baixo Vouga e respectiva area geografica de in-
tervencao.

2 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho: Os postos de trabalho a
ocupar correspondem ao exercicio de fungdes na categoria de Técnico
Superior da carreira de Técnico Superior, de acordo com as seguintes
referéncias funcionais:

Referéncia A — Gestao técnica de projectos co-financiados pelo
PO Mais Centro no ambito do Programa Estratégico da Comunidade
Interurbana de Aveiro, designadamente: elaboragdo do programa anual
de acgdo; apoio, animagdo e acompanhamento de todos os projectos;
criagdo de mecanismos de avaliagdo e controlo da qualidade dos pro-
jectos e de integragao de resultados — objectivos e indicadores — num
quadro de referéncia comum das varias areas tematicas: Cultura, Saude
e Bem-Estar, Sustentabilidade e Competitividade e Empreendedorismo;
dinamizagdo da articulago com os responsaveis das varias areas te-
maticas das apostas do Programa Estratégico; apoio a elaboragio e
acompanhamento de procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos no
ambito da implementagdo dos projectos.

Referéncia B — Gestéo financeira de projectos co-financiados pelo
PO Mais Centro no ambito do Programa Estratégico da Comunidade Inte-
rurbana de Aveiro, designadamente: apoio aos beneficiarios dos projectos
na preparagdo e submissdo de candidatura e de pedidos de pagamento
no sistema de informac¢do do Mais Centro; implementagdo financeira
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dos mesmos; construcdo de projectos de candidaturas a outras fontes de
financiamento nacionais e internacionais; elaboragdo e manutengao de
um quadro de execugdo fisica e financeira do Programa Estratégico, em
articulacdo com os representantes dos parceiros envolvidos; elaboracdo
de relatorios sintese de avaliagdo das métricas e de cumprimentos de
objectivos; elaboragao de relatorios de execugdo anuais.

Referéncia C — Gestao do Plano de Comunica¢do do Programa
Estratégico da Comunidade Interurbana de Aveiro, designadamente:
dinamizagdo e mobilizagdo dos agentes regionais da rede; apoio aos
projectos individuais nas suas actividades de comunicagdo e divulgagio;
apoio e implementagdo de mecanismos de integragdo de projectos em
redes nacionais e internacionais; execugao do programa de comunicagio
e divulgac@o definido; elaboragao de relatorios de avaliagdo do programa
de comunicag@o e divulgacdo da Rede.

Referéncia D — Gestdo da rede, designadamente: animagao da rede
urbana; apoio e acompanhamento de todos os projectos como um todo
em articulagdo com os parceiros envolvidos; criagdo de mecanismos de
apropriacdo e integracao dos resultados do projecto num quadro comum
de referéncia do plano estratégico de todos os projectos em todos os
parceiros; promog¢do da complementaridade de solugdes inovadoras
para potenciar os responsaveis das varias areas tematicas das apostas do
Programa Estratégico — Cultura, Satide e Bem-Estar, Sustentabilidade
e Empreendedorismo; promogao da articulagdo das entidades benefi-
ciarias com outras entidades publicas e privadas que, ndo integrando a
rede urbana, sejam relevantes para o sucesso dos projectos; articulagdo
com entidades nacionais, responsaveis pela implementagao de Politicas
de Cidade; enquadramento dos projectos em programas/politicas de
ambito supra-nacional.

3 — Conteudo Funcional: Nos termos do n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a carreira de Técnico Superior cor-
responde o grau de complexidade funcional 3 com o seguinte contetido
funcional: fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao,
avaliac@o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, auto-
nomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operati-
vas dos oOrgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orien-
tagdes superiores.

4 — Posi¢ao Remuneratoria: Tera por base de referéncia a remunera-
¢do correspondente a 2.* posigdo da categoria e ao nivel remuneratorio
n.° 15 da tabela remuneratodria tinica, montante pecuniario 1.201,48€.

5 — Requisitos de Admissao: Nao pretender conservar a qualidade
de sujeito a relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado ou encontrar-se em situacdo de mobilidade especial, e
possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

5.1 — Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e considerando os principios constitucionais de economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, por despacho
do Presidente do Conselho Executivo da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro, de 21 de Abril de 2011, no caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicacdo
da norma atras descrita, alarga-se o recrutamento a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou deter-
minavel ou sem relagdo de juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

5.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Re-
gido de Aveiro, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento.

6 — Nivel Habilitacional: O nivel habilitacional exigido é o se-
guinte:

Referéncia A — Licenciatura ou nivel de formag&o superior na area
de ciéncias sociais aplicadas, gestdo ou engenharia.

Referéncia B — Licenciatura ou formagdo superior na area de gestdo,
economia.

Referéncia C — Licenciatura ou formagao superior na area de ma-
rketing, jornalismo, ciéncias da comunicagao, linguas e relagdes inter-
nacionais.

Referéncia D — Licenciatura ou nivel de formagédo superior na area
de ciéncias sociais aplicadas, ciéncias politicas, ciéncias aplicadas ao
ambiente ou gestdo de inovagdo.
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7 — Condigdes preferenciais: Conjugagao de conhecimentos e com-
peténcias de gestdo com competéncias cientificas nas areas de incidéncia
RUCI — Comunidade Interurbana de Aveiro.

8 — Formalizagdo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel nos servigos administrativos da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro ou na pagina electronica www.
regiaodeaveiro.pt.

8.1 — As candidaturas devem ser entregues nos servicos adminis-
trativos da Comunidade Intermunicipal, pessoalmente, das 9:00H as
12:30H e das 14:00H as 17:30H, ou submetidas por correio registado
com aviso de recepgao, até ao termo do prazo afixado, para Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga, Rua do Carmo
n.° 20 — 1.°, Apartado 587, 3800-127 Aveiro, ou ainda por correio
electroénico, com formulario tipo, obrigatoriamente assinado através do
Carto de Cidaddo, para geral@regiaodeaveiro.pt.

8.2 — No campo “Area de actividade” do formulario tipo, deve ser
explicitamente identificada a referéncia do posto de trabalho a que se
candidata, conforme descriminado no ponto 2 deste aviso. Caso ndo
se proceda a identificagdo do posto de trabalho conforme referido, ou
seja indicada mais do que uma referéncia, a respectiva candidatura nao
serd aceite.

8.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do cartdo de identificagao civil;

¢) Fotocopia legivel do cartdo de identificacao fiscal;

d) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias;

e) Comprovativos das acgdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com a referéncia e conteudo funcional do posto de trabalho a que se
candidata, com indicagdo do periodo em que as mesmas decorreram e
respectiva duragdo;

/) Declaragéo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

2) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado.

h) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea @) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.5 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresenta¢ao de documentos comprovativos de fac-
tos por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

8.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de Selecgdo: No presente procedimento serdo aplicados
os seguintes métodos de seleccdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

9.1 — Tendo em consideracdo a urgéncia do procedimento, a apli-
cagdo dos métodos de selecgao sera faseada nos termos do artigo 8.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada através
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril. A valoragao final dos candi-
datos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de seleccdo, sendo cada um deles eliminatorio, excluindo-se
o candidato que ndo comparega a qualquer dos métodos de seleccao
onde se exija a sua comparéncia, ou que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos e na classificacdo final,
nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

9.2 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderadas das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢io aplicaveis, que sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula:

CF=0.40*AC + 0.60*EAC
Em que:

CF = Classificagdo Final,
AC = Avaliagdo Curricular,
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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10 — Exclusao e Notificagdo dos Candidatos: Nos termos don.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
referido artigo, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos aprovados
em cada um dos métodos serdo convocados através de notificagdo
com indicagao do local, data e horario, para a realizagdo do método de
seleccdo seguinte, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 32.°
da mesma Portaria.

11 — Publicitagdo dos Resultados: A publicitagido dos resultados ob-
tidos em cada método de selecgdo ¢ efectuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pblico das instalagdes da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro e disponibilizada na
pagina electronica da Comunidade Intermunicipal (www.regiaodea-
veiro.pt).

12 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo o
empate apos a aplicagdo dos critérios de desempate previstosnon.’ 1 e
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da referida Portaria, devem ser aplicados
os seguintes critérios de desempate a utilizar de forma decrescente:

1.° Melhor valoragdo atribuida ao pardmetro Habilitacdo Acadé-
mica (HA);

2.° Melhor valoragdo atribuida ao parametro Experiéncia Profissio-
nal (EP);

3.° Melhor valoragao atribuida ao pardmetro Formagao Profissio-
nal (FP).

14 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente do Conselho Executivo da Comunidade Intermu-
nicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Comunidade Intermunicipal e disponibilizada na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

15 — Jri do Procedimento:

Presidente: José Agostinho Ribau Esteves, Presidente do Conselho
Executivo da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo
Vouga.

Vogais efectivos: Olga Maria Mendonga da Silva Cravo, técnica
superior da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo
Vouga, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Cris-
tina Roque da Cunha, técnica superior da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes: Ana Cristina Guerra de Miranda Macedo, técnica
superior da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo
Vouga e José¢ Alberto Monteiro Augusto dos Anjos, Técnico Superior da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publica¢do no Didrio da Republica, na pagina electronica da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga e por
extracto, num jornal de expressdo nacional.

19 de Abril de 2011. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Agostinho Ribau Esteves.
304628781

MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Declaragao de rectificagao n.° 818/2011

No aviso n.® 224868/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 232,
de 30 de Novembro de 2010, tendo sido publicado com redacg¢@o incor-
recta a duracéo do periodo experimental, rectifica-se 0 mesmo e, assim,
onde se 1& «periodo experimental de 240 dias» deve ler-se «periodo
experimental de 180 dias».

20 de Janeiro de 2011. — O Presidente, Augusto Fernando An-
drade.
304616258

Declaragao de rectificagdo n.° 819/2011

No aviso n.° 24868/2010, in Diario da Republica, 2.* série,n.° 232, de
30 de Novembro de 2010, foi publicado com redacgdo incorrecta a duragéo
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do periodo experimental. Assim, rectifica-se que onde se 1€ «periodo ex-
perimental de 240 dias» deve ler-se «periodo experimental de 180 dias».

20 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Augusto Fernando
Andrade.
304622454

MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 10446/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° ¢ 38.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que esta Camara
celebrou CTFP — por tempo indeterminado, com:

Rui Miguel Correia Santos, Técnico Superior, com inicio de fungdes
em 01.02.2011, auferindo a remuneragao base de 1.201,48€.

Bruno Pierre Germain Garreau, Técnico de Informatica, com inicio
de fungdes em 04.04.2011, auferindo a remuneragao base de 1.098,50€.

Tiago Carvalho Dias, Assistente Operacional, com inicio de fungoes
em 18.04.2011, auferindo a remuneragao base 532,08€.

Acto tornado publico mediante publicag@o nos termos dos artigos 37.°
e 38.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

19 de Abril de 2011. — A Presidente da Camara Municipal, Fernanda
Maria Pereira Asseiceira.
304602293

MUNICIPIO DE ALJUSTREL
Aviso n.° 10447/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego publico por tempo determinado — contrato a
termo resolutivo certo para dois postos de trabalho de Assistente
Operacional (Nadador-Salvador).

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro com a redaccdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6
de Abril, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, torna-se publico que, por deliberagdo tomada em reunido de
Camara realizada no dia 06/04/2011, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — contrato
a termo resolutivo certo, pelo periodo de trés meses, para ocupar dois
postos de trabalho do mapa de pessoal desta Camara Municipal na
categoria de Assistente Operacional (Nadador-Salvador).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: vigilancia dos utentes da
piscina, socorro a pessoas em dificuldades ou em risco de se afogarem,
administrar os primeiros cuidados, quando necessario.

3 — Local de Trabalho — Piscinas Municipais.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recru-
tado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria de acordo com a tabela
remuneratoria prevista no anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, € objecto de negociagdo entre os candidatos e a entidade em-
pregadora publica (Camara Municipal de Aljustrel) e tera lugar imediata-
mente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢ao remunera-
toria de referéncia a 1.* posigdo, a que corresponde o montante de € 485,00.

5 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro com a redac¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril e Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a
redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengio internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.





