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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO
AVISO
Procedimento concursal para regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios.

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho de assistente técnico, previsto e ndo
ocupado, do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regidao de Aveiro.

1 - Procedimento concursal: Para efeitos do disposto no artigo 10.2 da Lei n. © 112/2017, de
29/12 e nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua
redagdo atual, conjugada com o artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22/01, na redacio
dada pela Portaria n.? 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro de 16/10/2018,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacio do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pégina eletrénica da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro (www.regiaodeaveiro.pt), procedimento concursal comum para ocupacdo
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para desempenhar
fungBes na area administrativa.

2 - Ao presente procedimento concursal comum ¢ aplicdvel a tramitagdo prevista na Lej
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de
20/06, na sua redagdo atual e na Portaria n.2 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 06/04, com as especificidades constantes da Lei n. @ 112/2017,
de 29/12, bem como o Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 —Validade: O procedimento é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

4 - Local de trabalho: Sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro e respetiva
area geografica de intervencdo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Assegurar o exercicio das seguintes
fun¢des: Gestdo de todos os atos de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo,
em articulagcdo com os servi¢os. Garantir o arquivo atualizado do expediente. Organizar a
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correspondéncia e proceder a sua expedicdo e distribuicdo. Assegurar a organizagdo e
arquivo de todos os processos e assuntos de cardter administrativo. Assegurar o atendimento
personalizado do cidad&o, articulando a sua agdo com as diferentes areas e servigos internos.

Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo.

6 — A descricdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de
funcBes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais detenham qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

7 — Requisitos de admiss3o: Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especificos
legalmente exigidos para ingresso na carreira e categoria posta a concurso, até ao ultimo dia
do prazo de candidatura.

7.1 — Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.2 da LTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Constituem requisitos especificos o nivel habilitacional e a area de formagao académica,
designadamente, 12.2 Ano de escolaridade ou curso equiparado.

Ndo hé possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional exigido por formagdo e, ou,
experiéncia profissional.

8 — Ambito de recrutamento: Em cumprimento com o disposto no artigo 5.2 da Lei n. ©
112/2017, de 29/12, s6 podem ser opositores ao procedimento concursal as pessoas que
exercam as fun¢des reconhecidas pelo Conselho Intermunicipal da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro, por deliberagdo tomada em reunido ordindria de
19-02-2018, como satisfazendo necessidades permanentes da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro, com sujei¢do ao poder hierdrquico, de disciplina e dire¢do, bem como a
horédrio de trabalho completo, vigentes nos servigos, e sem o vinculo juridico adequado,
correspondente ao posto de trabalho referido no ponto 5 supra.
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9 — Posicionamento remuneratério: Em conformidade com o artigo 12.2 da Lei n. @ 112/2017,
de 29/12 a posigdo remuneratoria de referéncia é a 1.2 Posic3o, Nivel 5, da carreira e
categoria de Assistente Técnico, da tabela remuneratdria dnica, a que corresponde o valor de
683,13€.

9.1 — Suplemento Remuneratério — Nos termos do ponto 4 do artigo 18.2 da Lei n. ©
112/2017, de 29/12, os trabalhadores integrados com contratos de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, cuja remuneracdo base anterior seja superior a
correspondente posi¢do remuneratdrio prevista na alinea anterior, auferem um suplemento
remuneratorio de valor igual a diferenga, o qual é devido apenas enquanto exercerem
fungdes nos programas operacionais, temdticos e regionais, ou nos organismos intermédios.

10 - Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante
preenchimento de formuldrio préprio, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pdgina
eletronica da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (www.regiaodeaveiro.pt).

10.1 — As candidaturas devem ser apresentadas nos servigos administrativos da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro, preferencialmente por correio eletrénico, para o
endereco geral@regiaodeaveiro.pt, ou pessoalmente, na sede da Comunidade Intermunicipal
da Regido de Aveiro, nos dias uteis, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 3as 17h30, ou ainda
submetidas por correio registado com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo fixado, para
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, Rua do Carmo n.2 20, 3800-127 Aveiro, com
formulario tipo, disponivel na pdagina eletrénica da CIRA, em www.regiaodeaveiro.pt,
obrigatoriamente assinado. Ndo serdo aceites candidaturas cujos formularios n3o estejam
devidamente assinados.

10.2 - Referéncia do concurso: No campo “Area de atividade” do formulario tipo, deve ser
explicitamente identificada a seguinte referéncia “Administrativa”. Caso n3o se proceda 3
identificagdo do posto de trabalho conforme referido, ou seja indicada mais do que uma
referéncia, a respetiva candidatura ndo sera aceite.

10.3 - As candidaturas devem ser obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato, onde conste
nomeadamente a identificagdo pessoal, habilitagdes literdrias, experiéncia profissional e
correspondentes periodos, bem como a formagédo profissional detida, referenciando as acdes
de formacdo finalizadas;

b) Cépia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literdrias;
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c) Cépia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com a referéncia e contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar, com indicagao da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes para aprecia¢do do
seu meérito.

10.4 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecdo: Nos termos do n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n. 2 112/2017, de 29/12,
no presente procedimento serd aplicado o seguinte método de selecdo: Avaliagao Curricular
(AC), com uma ponderagdo de 100% na valoragéo final.

11.1 — Avaliagdo Curricular - Visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de funges exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo
certificada pelas entidades competentes, formagdo profissional e experiéncia profissional.

11.2 — A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo final obtida da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (10% HA + 30% FP + 60% EP)
Sendo:

a) HA - Habilitagdo Académica ou curso equiparado, onde sera ponderado a titularidade de
um grau académico ou nivel de qualificagdo devidamente comprovado e certificado pelas
entidades competentes. Sera valorado de acordo com os seguintes parametros:

Doutoramento — 20 valores

Mestrado — 18 valores

Licenciatura — 16 valores

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado - 14 valores
Escolaridade obrigatdria — 12 valores

b) FP - Formacdo Profissional, onde ponderar-se-do as ag¢Bes de formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, comprovadas através de copia do respetivo

certificado ou outro documento comprovativo. No caso do certificado ou outro
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documento comprovativo da a¢do de formagdo ndo conter a indicagio do nimero de
horas serd considerado que um dia de formagio corresponde a sete horas. Serdo
valoradas de acordo com os seguintes pardmetros:

Superior a 210 horas de formagdo - 20 valores

Superior a 140 e até 210 horas de formacéo - 18 valores
Superior a 70 e até 140 horas de formacdo - 16 valores
Superior a 35 e até 70 horas de formagdo - 12 valores
Até 35 horas de formacio - 10 valores

Sem formacao relevante - 0 valores

c) EP - Experiéncia Profissional incidird sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. Para a andlise da experiéncia
profissional apenas sera levado em conta o tempo (em anos completos) de exercicio de
fun¢des caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, sendo valorado de acordo
com os seguintes parametros:

Superior a nove anos — 20 valores

Entre sete e nove anos — 18 valores
Entre quatro e seis anos — 16 valores
Entre um ano até trés anos — 12 valores
Até um ano - 10 valores

Sem experiéncia profissional — 0 valores

12 — Publicitagdo de resultados - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo € efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro e disponibilizada
na pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal.

12.1 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado.

12.2 - Os candidatos excluidos, de acordo com o n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06/04, sio notificados
por correio electrénico, preferencialmente, ou por oficio registado, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do n.2 7 do artigo 10.2 da Lei n. ¢ 112/2017, de 29/12
e do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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13 — Homologacdo da lista de ordenagdo final: Apds homologag¢do, a lista unitdria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados é fixada em local visivel e publico das instalagdes
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro e disponibilizada na sua pagina

eletronica.
14 — Composi¢do e identificagdo do Jari do procedimento concursal:

Presidente do Juri: José Eduardo Alves Valente de Matos, Secretdrio Executivo Intermunicipal
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro.

Vogais Efetivos: Olga Maria Mendonga da Silva Cravo, Técnica Superior da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro, que substituird o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos, e Rogério Alexandre Pinto Tavares Sousa Pais, Assistente Técnico da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro.

Vogais Suplentes: Patricia Maria Dias Gomes de Castro, Técnica Superior da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro e Rodolfo Maia Caprichoso, Técnico Superior da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro.

Aveiro, 16 de outubro de 2018

O Presidente do Conselho Intermunicipal
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