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1. PREÂMBULO (s SO
A Comunidade Intermunicipal (Ch da Região de Aveiro, herdeira da Associação de Municípios da Ria e da Grande

Area Metropolitana de Aveiro, vai comemorar em 2019 os seus 30 anos de vida e de múltiplos contributos para o

desenvolvimento da Região de Aveiro, como consequência de uma operação sólida, com qualidade e capacidade

tealizadora crescente, bem assente nos seus onze Municipios associados.

No segundo ano do mandato autárquico de 2017/2021, a CI Região de Aveiro vai viver um ano de 2019 de

grande intensidade, com o desenvolvimento de muitos e variados projetos, utilizando como principal fonte de

financiamento os já contratados Fundos Comunitários do Portugal 2020, destacando-se os que integram o Pacto

para o Desenvolvimento e a Coesão Territorial da Região de Aveiro (POCT-RA)

Nas áreas mais tradicionais e nas novas áreas de intervenção, vamos continuar a crescer com a execução dos

muitos e variados projetos que têm estado em desenvolvimento, numa aposta que queremos aprofundar com

à utilização das novas oportunidades constituídas pelo processo de Descentralização em curso, e que terá em

2019 0 seu primeiro ano de operacionalização.

Vamos continuar a pugniar junto do Governo de Portugal para que sejam conretizados investimentos e decisões

relevantes para a Região de Aveiro, cuja titularidade ou ação determinante está na alçada do Governo.

2. GRANDES OPÇÕES DO PLANO

AsGrandes Opções do Plano 2019 assumem um elevado nível de investimento, com um valor de 1689 505 euros.

O montante globai do Orçamento da CI Região de Aveiro para 2019, assume o valor de 17.560.703 euros, sendo

esta dimensão financeira condicionada em primeiro lugar pelos investimentos do POCTRA.

Dos projetos em desenvolvimento no quadio do POCT-RA, têm uma posição de destaque pela sua relevência para

odesenvolvmento e pela sua dimensão financeira em teremos de execução em 2019, à Ponte-Açude do Ro Novo do

Príncipe, o projeto do Sistema de Defesa Primária do Baixo Vouga Lagunar o projeto da Modemização Administrativa,

os vários projetos na área da Cultura e do Turismo com novas ações e reforçados investimentos (com destaque para

à Programação Cultural em Rede, a Promoção do Património Histórico e Cultural e a"Grande Rota da Ria de Aveiro”,

O projeto de combate 20 abandono escolar e de promoção do sucesso escolar (PICIE) entre outros.

O desenvolvimento de projetos financiados no quadio das Iniciativas Comuntárias tem já uma presença rele-

vante que queremos aprofundar, registando-se o desenvolvimento da execução dos projetos RUNIN,CLAIR CITY e

Erasmus ONBOARD, além de outros com interesse que possam surgit. nomeadamente no quadro da cooperação

com a UA e o programa H2020.

Embora com a determinação política reassumida pelo atual Governo, de consumar a liquidação da Polis Litoral

Ria de Aveiro, dando pleno cumprimento ao processo de liquidação formal que está em curso, temos de referir

que o Polis da Ria de Aveiro tem operações em curso que são de relevante importância para a Ria e a Região de

“Aveiro, merecendo uma nota de destaque especial o concurso público da obra de desassoreamento da Ria de

Aveiro (em fase de adjudicação), embora com as interrogações sobre a entidade a quem vai ser cedido o contrato é

entregue a liderança formal e operacional da obra, perspetivando-se que seja à Agência Portuguesa do Ambiente,

até porque os trabalhos de descentralização da competência de gestão da Ria de Aveiro à CI Região de Aveiro

estão parados por opção do Governo há mais de um ano.

A estrutura de receita da CI Região de Aveiro para 2019 é globalmente idêntica à de 2018, com supremacia para

as verbas dos Fundos Comunitários do Portugal 2020, a que se juntam as contribuições de cada um dos onze
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Municípios associados (incluindo nas receitas próprias para a contrapartida nacional dos projetos financiados por

Fundos Comunitários) e as verbas cas transferências do Orçamento do Estadio.

As Parcerias institucionais vão continuar à ter um papel de grande importância, destacando-se à participação

nas sociedades anónimas “Parque da Ciência e Inovação - PCI, “Aguas da Região de Aveiro - ARA; “Águas do

Centro Litoral - AdCL"e “Polis Litoral Ria de Aveiro”

No âmbito das parcerias, que têm na Universidade de Aveiro e na Associação Industrial do Distrito de Aveiro as.

entidades principais de um grupo de cerca de 50 entidades, vamos prosseguir a execução do programa Região

de Aveiro Empreendedora que tem como objetivo e instrumento base o apoio direto à dinamização da atividade

económica, integrando as ações de Desenvolvimento Local de Base Comunitária - DLBC Rutal Norte e Rural

Su, é DLBC Costeira -, a utlização das verbas contratadas ce apoio ao empreendedorismo nas Prioridades de

Investimento 8.3 e 84, assim coro os Sistemas de Incentivos à Ações Coletivas (SIAC) da Promoção do Espírito

Empreendedor e da Internacionalização, à que se soma a operação da Incubadora de Empresas da Região de

Aveiro (ERA) da sua rede de Polos.

A gestão do Protocolo com à Agência Portuguesa do Ambiente, no que respeita ao Rio Vouga e 30 Baixo Vouga

Laguna, vai prosseguir com a execução das obras definidos pelos projetos já executados e pelos concursos de

Obra já adjudicados para Albergaria-a-Veiha e Aveiro (as obras de Estarreja já estão executadas) de reparação de

margens com ruturas ou em risco de rompimento, com financiamento do POSEUR.

AO nível das políticas intermunicipais que vão continuar a crescer em importância e consistência, assumimos

para 2019 como prioritárias, três delas:
à Autoridade Regional de Transportes, com a gestão dos transportes públicos de passageiros ao nível municipal

e intermunicipal, que vai ter a gestão do concurso público internacional,

a Proteção Civil é Gestão da Floresta, com o desenvolvimento dos projetos definidos no POCT-RA e o tiabalho

do Gabinete Técnico Intermunicipal;

o"Centro Intermunicipal de Recolha Oficial de Animais; com à finalização do projeto, o lançamento do concurso

para as obras, O início da sua execução, e a preparação da sua gestão com um gabinete médlico-veterinário

intermunicipal,

Perspetivamos o reinicio da execução de planos de formação dos Funcionários da CI Região de Aveiro e cos
Municipios associados em 2019, respondendo também 20 aproveitamento da oportunidade de financiamento

pelo Centro 2020. Vamos também prosseguir as obras de qualificação do edifício sede da CI Região de Aveiro.

Vamos continuar à apostar no desenvolvimento do programa “Aveiro, Região ca Bicicleta” em parceria com à

Universidade de Aveiro, a Associação Abimota e a Federação Portuguesa de Ciclismo (FPC) saientando no que

respeita à FPC a realização na Região de Aveiro da apresentação das Equipas para 3 época desportiva 2019 e à

primeira prova ofcial da época no início do ano 2019,

Na Cultura e no Turismo temos de destacar os fortes investimentos financiados pelo Centro 2020 nos projetos

"Grande Rota da Ria de Aveiros e”Ria de Aveiro Weekend” como produto turístico integrado, que vão ter eventos

de relevante expressão pública em 2019.

Como tem sido normal e deriva da natureza dos projetos que temos em mão na CI Região de Aveiro, as Grandes,

Opções do Plano 2019 têm uma expressão marcadamente plurianual da maioria dos seus objetivos e projetos, e

na sua maioria a sua incidência é marcadamente intermunicipal.

Com o Governo de Portugal vamos continuar a desenvolver um trabalho intenso de interlocução e negociação,

cuidando com prioridade para os dossiers dos “Incêndios e Gestão da Floresta” e do novo Pacote da Descentta-

lização assim como de outros relevantes como os investimentos e a gestão da Ria de Aveiro (por delegação de

“competências da Agência Portuguesa do Ambiente), s ligações rodoviárias assumicas como prioritárias no Plano.
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Intermunicipal de Mobilidade e Transportes da Região de Aveiro (PIMTRA), 0s investimentos de defesa costeira e

territorial, a Ligação Ferroviária Aveiro Niseu/Salamanca, a gestão e o desenvolvimento do Centro Hospitalar do

Baixo Vouga e do Agrupamento de Centros de Saúde (ACeS-BV), a gestão das portagens na A1Z, na A29 e na

25, entre outros.

Vamos prosseguir a defesa cas principais operações ce investimento da Região de Aveiro, que também queremos

sejam integradas no Piano Nacional de Investimentos / PNI 2030, tendo sido definidas as seguintes prioridades:

Capacitação do Centro Hospitalar do Baixo Vouga (CHBV) / Ampliação do Hospital Infante D. Pedro

e Qualificação dos Hospitais de Águeda e Estarreja

ideia base: construção da ampliação do Hospital Infante D. Pedro com um edificio para a Consulta Externa e outro

para o Centro Académico Clínico, e a qualificação do edificado atual. No quadro do Centro Hospitalar do Baixo

Vouga (CHBV) realizar a qualificação dos Hospitais de Águeda e Estarreja. Estudo de viabilidade de integração

no CHBV dos Hospitais de Ovar e Anadia (valor previsional do investimento: 120 M€).

Vias para a Competitividade (PIMTRA)

Ídeia base: conjunto de Vias Estruturantes de sustentabilidade dos acessos a áreas de Localização Empresarial

da Região de Aveiro, definidas no Plano Intermunicipai de Mobilidade e Transportes / PIMTRA, e cuja concreti-

zação tem como principal objetivo, a redução dos custos de logística das empresas e das emissões de CO" das

“viaturas pesadas de transporte de matérias primas e produto acabado das Empresas da Região de Aveiro. Esta

estratégia de investimento assume-se como fundamental para à dinamização económica de toda a Região,

valorizando também os grandes eixos virios já construídos, que, pela falta de adequados acessos, não assumiram

devidamente a sua função indutora de desenvolvimento regional Também é relevante referir que a construção

dos acessos rodoviários citados vai alterar o paradigma da mobilidade na Região retirando dos aglomerados

urbanos o transporte de mercadorias que hoje se faz à custa de arruamentos municipais e de alguns nacionais.

que atravessam núcleos de elevada censidade populacional o que terá como consequência um incremento de

qualidade de vida dessas populações que passarão a estar expostas a menores emissões de CO. Em simultâneo

vamos promover a mobilidade elétrica e os modos suaves de mobilidade, pedonal e ciclável (valor previsional

do investimento: 77 M€,

Qualificação da Ria de Aveiro, Defesa Costeira e Gestão das Alterações Climáticas

ideia base: prosseguir o investimento desenvolvido pela Polis Litoral Ria de Aveiro na qualificação e valorização

da Ria de Aveiro, anticulando essas ações com os investimentos necessários na defesa da ora costeira nomea-

damente nas zonas de maior risco dos Municípios de Ovar lhavo e Vagos. Tendo em conta a especificidade

reconhecida deste territóxio, é também fundamental promover à sua capacitação, competência e resiliência

para as alterações climáticas. Com a devida articulação e sustentabilidade no crescimento turístico da Região e

da Ria de Aveiro, vamos investir na promoção da náutica desportiva e de recreio, com a ativação das Estações

Náuticas nos Municipios da orla costeira da Ria de Aveiro e na Região (valor previsional do investimento: 200 M€);



Ligação Ferroviária Aveiro / Viseu / Salamanca

finvestimento de expressão Nacional e em especial nas NUT il do Norte e Centro)

ideia base: propiciar às empresas exportadoras para a Europa uma oferta de transportes competitiva e ambien-

talmente equilibrada, em bitola europeia para à devida integração na rede ferroviária europeia, com um troço

novo entre Aveiro e Viseu, e à utilização do traçado da Linha da Beira Alta entre Mangualde e Guarda, saindo

para Espanha por Via Franca das Naves (valor previsional do investimento: 1.200 M€

No trabalho de definição dos objetivos de investimento para fnanciar com os Fundos Comunitários do Pós-2020,

assumimos como prioritárias, áreas como a Educação, os Equipamentos Sociais, a Floresta, à Cultura, o Parque de

Ciência é inovação, o Porto de Aveiro, entre outras, prosseguindo o debate visando a definição em concreto das

prioridades da Região de Aveiro.

A opção política de gestão da CI Região de Aveiro vai continuar a assentar numa atenção e numa ação poli-

tica sobre todas as matéria relevantes para os Cidadãos e para o desenvolvimento da Região, utilizando como

base o trabalho da sua Equipa Técnica e do seu Secretário Executivo Intermunicipal, gerindo com a mais elevada

qualidade a crescente importância da dimensão intermunicipal da gestão do território e da vida dos Cidadãos,

das Associações e das Empresas, tirando todo o proveito do trabalho do Conselho Intermunicipal da Assembleia

Intermunicipal e do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal da Região de Aveiro.

O trabalho da CI Região de Aveiro vai continuar a integrar o trabalho das várias Equipas Técnicas de Interio-

cutores compostas por Técnicos da CI Região de Aveiro e das Câmaras Municipais associadas, numa lógica de

aprofundamento do modelo intermunicipal participado intensamente por todos.

Continuaremos a estabelecer e aprofundar as relações institucionais com as Associações privadas sem fins lucra»

tivos da nossa Região, incluindo a utilização de apoios financeiros, nomeadamente com o “PAPERA - Programa

de Apoio a Projetos e Eventos da Região de Aveiro” como o principal instrumento.

O investimento em comunicação vai receber um novo impulso em 2019, utilizando o conjunto dos recursos

disponiveis em vários dos projetos financiados pelo Portugal 2020, apostados em dar a conhecer a Região de Aveiro

é a sua atividade à mais Gente, utlizando novos instrumentos, assim como a publicação de notas de imprensa,

do Boletim Informativo, e com o lançamento e à gestão do novo site wowreiaodeaveirons.

Vamos aprofundar as relações institucionais 30 nível da Região, do Pas, da Europa e do Mundo, dando um

espaço especial para as Comunidades Emigrantes, numa atuação de crescente proximidade com 05 Cidadãos.

No que respeita às relações com a Europa, vamos utilizar a prestação de serviços já contratada em articulação

“com as CIMS da Região Centro, que nos garante uma representação permanente junto dos Serviços da Comissão

Europeia, em Bruxelas.

Daremos sempre uma prioridade especialmente cuidada 30 trabalho com a Universidade de Aveiro, nos múltiplos.

projetos em que estamos envolvidos, executando o Contrato de Parceria Institucional assinado a 16 de outubro

de 2014

Vamos comemorar de forma especial o Dia da Região de Aveito 2019 (a 16 de outubro), devidamente articulado

com os 30 anos de Associativismo Municipal na Região de Aveito, integrando o programa o Congresso da Região

de Aveiro 2019 em novos moídes,

As Grandes Opções do Plano e o Orçamento da CI Região de Aveiro para o ano de 2019, assumem os compro-

missos assumidos, apostam na continuidade do crescimento da Associação de Municípios num processo assente

nos seus onze Municípios associados e na conquista das oportunidades disponíveis, com especiat atenção para

os Fundos Comunitários do Portugal 2020.
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3. ORÇAMENTO / GESTÃO FINANCEIRA

Neste capítulo, é importante clatificar à sustentação financera das Grandes Opções do Plano e do Orçamento

2019, de forma a podermos verificar a sustentabilidade das soluções adoptadas.

A discriminação das despesas e das receitas pode ser verificada nos mapas do Orçamento e das Grandes Opções

do Plano (Plano Plurianual de Investimentos + Plano de Atividades Municipal)

Financiamento das Grandes Opções do Plano e do Orçamento:

- Dotação total do Plano 16891505 euros.

Encargos de funcionamento 669198 euros

- Receitas orçamentadas 17560703 euros

4. CONSIDERAÇÃO FINAL

A Comunidade Intermunicipal da Região de Aveiro assume nas Grandes Opções do Plano e no Orçamento de 2019, a

elevada importância do ano de 2019 que encatamos com toda a determinação para dar cumprimento 30s compro-

rmissos assumidos no âmbito dos contatos assinados com os Programas Operacionais do Portugal 2020 e as Iniciativas.

Comunitárias, destacando-se os que integram o Pacto parao Desenvolvimento e a Coesão Tertorial da Regiso ce Aveiro.

No ano da comemoração dos 30 anos do Associativismo Municipal na Região de Aveiro, apostamos com

ambição e realismo no aprofundamento da dimensão intermunicipal da gestão do Poder Local, prosseguindo o

caminho que temos vindo a trilhar e aproveitando as oportunidades de financiamento dos Fundos Comunitários

é as novas oportunidades proporcionadas pelo processo da Descenttalização.

São muitos e muito importêntes os projetos a desenvolver com o financiamento dos Fundos Comunitários do

Portugal 2020, assim como o trabalho de gestão de sistemas e de investimentos chave para o desenvolvimento

da Região de Aveiro, como são a gestão da Ria de Aveiro e do Baixo Vouga Lagunar a gestão das empresas Águas

da Região de Aveiro, Parque da Ciência e Inovação e Águas do Cento Litoral, os programas integrados na "Região

de Aveiro Empreendedora” nomeadamente as DLBCS Costeira e Rurais, a Autoridade Regional de Transportes, a

operacionalização do PIMTRA, os projetos nas áreas da Educação, Cultura e Turismo, e em infraestruturas especiais

“como o Parque da Ciência e Inovação e o Porto de Aveiro.

A Comunidade Intermunicipal da Região de Aveiro vai cuidar de forma especialmente atenta das oportunidades.

surgidas pelo processo da Descenttalização, assim como prossegui a luta para que no Quadio de Fundos Comu-
nitáios do Pôs-2020, assim como no PNI 2030, sejam integrados os projetos assumidos como prioritários, nomea

damente nas áreas da Educação e a Saúde, da qualificação e valorização da Ria de Aveiro, da elevação do nível de

competitividade do teritório, nomeadamente nos objetivos definidos no programa Vias para a Competitividade.

As Parcerias Institucionais e a Equipa Técnica da nossa Comunidade Intermunicipal, são instrumentos capitais

para à gestão de tudo o que conseguimos concretizar até agora e para o bom desempenho que seguramente

vamos ter no futuro, desde logo no ano de 2019, pelo que são alvo de toda à nossa atenção e zeloso cuidado,

numa gestão cada vez mais próxima dos Cidadãos, das Associações e das Empresas.

Apostamos de forma determinada no trabalho da Região de Aveiro, no fortalecimento das políticas e das opera-

ções de escala intermunicipal, fortalecendo os onze Municípios associados, no âmbito da execução do Quadro

Comum de Investimentos ca Região de Aveiro, e cuidando sempre da cooperação com outros Municipios e outras

Associações de Municípios, assim como com o Governo de Portugal e com a União Europeia.



Faremos todo o trabalho em equipa, com os Municípios associados e com as Entidades Parceiras relevantes.

para a concretização dos objectivos definidos, destacando-se de entre elas, as Gestoras de Fundos Comunitários.
e a Universidade de Aveiro.

Com os Cidadãos ca Região de Aveiro concretizaremos este Plano de Ação em 2019, que queremos seja também.

um instrumento de crescimento e fortalecimento da Cicadania da Região de Aveiro.

Aveiro, 19 de Novembro de 2018.

ES Agostinho Ribau Esteves)
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CI REGIÃO DE AVEIRO

Código
Class Econônico

os

0402

040299

05

0502

050201

0510

051005

06

0601

060101

06010101

06010102

06010199

060102

0602

060202

0603

060301

06030101

06030199

060306

060307

060309

0605

060501

06050101

06050103

0607

060701

o7

o7o1

o70102

070199

ORÇAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

Designação

Taxas, multas e outras penalidades

Multas e outras penalidades

Multas e penalidades diversas

Total do Capítulo Económico 04:

Rendimentos da propriedade

Juros-Sociedades financeiras

Bancos é outras instituições financeiras

Rendas

Rendas - Bens de domínio público

Total do Capítulo Económico 05:

Transferências correntes

Sociedades e quase-sociedades não financeiras

Públicas

Empresas públicas

Empresas públicas municipais e intermunicipais

Outras

Privadas

Sociedades financeiras

Companhias de seguros e fundos de pensões

Administração central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Outras

Estado-Particip.comunit projectos co-financiados

Serviços e fundos autónomos

Serv. fund.autón -Subsist.prot fam politacLEFP

Administração local

Continente

Municípios.

Serviços e Fundos Autónomos

Instituições sem fins lucrativos

Instituições sem fins lucrativos

Total do Capítulo Económico 06:

Venda de bens e serviços correntes

Venda de bens

Livros e documentação técnica

Outros

SVO
Montante

€

250

250

3.000

2100

5.100

100

100

100

500

500

182.461

1.700

2.932.345

234.950

100

1.452.173

100

100

4.805.229

so

Pág. 19
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

Código Designação Montante
clas, Económica €

ozo2 Serviços
o70201 Aluguer de espaços e equipamentos so

070209 Serviços específicos das autarquias.
o7ozogos Canídeos e gatídeos 50

070299 Outros 2.000

Total do Capítulo Económico 07: 2.200

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz,por deterior roubo extravio bens patrim. so
oBo 19903 IVA reembolsado so

08019999 Diversas so

Total do Capítulo Económico 08: 150

Total das Receitas Correntes: 4.812.929

og Venda de bens de investimento
ogo4 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades não financeiras
09040102 Maquinaria e equipamento so

Total do Capítulo Económico 08: 50

10 Transferências de capital
1003 Administração central

100301 Estado
10030199 Outras so
100307 Estado-Particip.comunitária project.co-financiados 6.032.797

100308 Serviços e fundos autónomos 1.041.348
1005 Administração focal
100501 Administração local - Continente
10050101 Administração Local - Municípios 5.673.429

Total do Capítulo Económico 10: 12.747.624

3 Outras receitas de capital

1301 Outras

Pág. 219



CI REGIÃO DE AVEIRO

ORÇAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

Código Designação Montante
Class, Econêmica €

130101 Indemnizações 100

Total do Capítuio Económico 13 100

Total das Receitas de Capital: 12747774

Tolal do Orçamento da Receita: 17.560.703

Pãg 30
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Class. OrgânicafEconémica

o

0103

0103

0103

0103

o103

o103

o103

o103

o103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

o103

0103

0103

o103

0103

0103

0103

o103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

ORÇAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Código

o

o101

010104

01010401

01010402

01010403

01010404

010106

01010601

01010604

010107

010109

01011

010112

010113

10114

o10115

o102

010202

010203

010204

010212

010213

01021301

01021302

01021303

o103

010301

010305

01030501

01030502

0103050201

0103050202

o1030503

010306

Designação

Administração Autárquica

ORGÃOS DA ASSOCIAÇÃO

Despesas com o pessoal

Remunerações certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

Pessoal em funções

Alterações obrigatórias posicionamento remunerator

Alterações facultativas posicionamento remunerator

Recrutamento Pessoal novos postos trabalho

Pessoal contratado a termo

Pessoal em funções

Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho

Pessoal em regime de tarefa ou avença

Pessoal em qualquer outra situação

Representação

Suplementos e prémios

Subsídio de refeição

Subsídio de férias e de Natal

Remunerações por doença e matemidadelpaternidade

Abonos variáveis ou eventuais

Horas extraordinárias

Alimentação e alojamento

Ajudas de custo

indemnizações por cessação de funções

Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Senhas de Presença

Segurança social

Encargos com a saúde

Contribuições para a segurança social

Assistência na doença funcionários públicos (ADSE)

Seg. soc. pes. reg. cont. trab. funç. púb. (RCTFP)

Caixa Geral de Aposentações

Segurança Social - Regime Geral

Outros

Acidentes em serviço e doenças profissionais

Montante
€

215000

100

100

9.500

2.600

15.000

174.946

54.000

12.500

20.000

17.500

45.000

1.000

150

25

4.200

100

250

500

12.300

250

5.000

16.000

74.000

3.000

750
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. |CI REGIÃO DE AVEIRO CM
ORÇAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Código Designação Montante
Class OrgánicalEconómica €

0103 010309 Seguros

0103 01030901 Seguros acidentes trabalho doenças profissionais 2.400

0103 010310 Outras despesas de segurança social

0103 01031099 Outras despesas de segurança social 100

Total do Capítulo Económico 01 686.271

0103 02 Aquisição de bens e serviços

0103 0201 Aquisição de bens

0103 020102 Combustíveis e lubrificantes

0103 02010202 Gasóleo 4.000
0103 02010299 Outros so
0103 020104 Limpeza e higiene 450

0103 020108 Material de escritório 1.500

0103 020115 Prémios, condecorações e ofertas 10.000

0103 02017 Ferramentas e utensílios 150

0103 020118 Livros e documentação técnica 300

0103 020119 Artigos honoríficos e de decoração 1.000

0103 020121 Outros bens 1.000

0103 0202 Aquisição de serviços

0103 020201 Encargos das instalações 20.300

o103 020202 Limpeza e higiene 6300

0103 020203 Conservação de bens 34.500

0103 020208 Locação de outros bens 900

0103 020209 Comunicações 10.500
0103 020210 Transportes 21.000
0103 020212 Seguros 2.700
0103 020213 Deslocações e estadas 112412

0103 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

0103 02021402 Centro Intermunicipal de Recolha de Animais 6.064

0103 02021405 Est Par. Proj. Cons-Assistência Técnica 10.000

0103 02021406 Est. Par. Proj. Cons-Geral 30.750

0103 02021410 Est. Par. Proj. Cons. - Mobilidade 70.000

0103 02021413 Est Par. Proj. Cons-SIAC 27.000

0103 02021414 Est Par. Proj. Cons.-Eficiência Energ. Edifício 5.000

0103 02021415 Est. Par. Proj. Cons-PDCT 844.064

0103 02021417 Est. Par. Proj. Cons-Gestão da Ria 10.000

0103 02021419 Est.Par. Proj. Cons-Produtos Turísticos Integrados 92.500

0103 020215 Formação 13.000
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Código

ORÇAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Designação

Class, OrgânicafEconómica

o103

o103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

o103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

o103

020216

020217

020218

020219

020220

020222

020225

o3

0301

030103

03010301

03010302

0303

030305

0305

030502

0306

030601

o4

0401

040101

04010101

04010102

040102

0403

040305

0405

040501

04050101

04050103

04050106

04050108

0407

040701

0408

Seminários, exposições e similares

Publicidade

Vigilância e segurança

Assistência técnica.

Outros trabalhos especializados

Serviços de saúde

Outros serviços

Total do Capítulo Económico 02:

Juros e outros encargos

Juros da divida pública

Socied financ -Bancos e outras instit. financeiras

Empréstimos de curto prazo

Empréstimos de médio e longo prazos

Juros de locação financeira

Material de transporte

Outros juros.

Outros

Outros encargos financeiros.

Outros encargos financeiros.

Total do Capítulo Económico 03:

Transterências correntes.

Sociedades e quase sociedades não financeiras

Públicas

Empresas públicas municipais e intermunicipais.

Soc. e qs soc. nffinanc.-Outras

Privadas

Administração central

Serviços e fundos autónomos

Administração local

Continente

Municipios

Serviços autónomos da administração local

Regiões de turismo

Outros

Instituições sem fins lucrativos

Instituições sem fins lucrativos

Famílias

Montante

€

322.890

571.892

100

14.600

1.404.178

700

11.580

3.661.980

so

so

1.531

100

100

1.831

as
s

800

78.920

1.200

200

100

79.400
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CI REGIÃO DE AVEIRO

ORÇAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Código Designação Montante
Cha. OrpênicaEconónica €

0103 040802 Outras 23000

0103 0409 Resto do mundo

0103 040901 União Europeia-Instituições so

Total do Capítulo Económico 04: 183.845

0103 05 Subsídios

0103 0501 Sociedades e quase-sociedades não financeiras

0103 050101 Públicas

0103 05010101 Empresas públicas municipais e intermunicipais so

0103 05010102 Outras 50

0103 050103 Privadas 100.050

Total do Capítulo Económico 05: 100.150
0103 06 Outras despesas correntes

0103 0602 Diversas

0103 060201 Impostos e taxas

0103 06020101 Imposto e taxas

0103 0602010199 Impostos e taxas 2.000

0103 060203 Outras

0103 06020301 Outras restituições 36.328

0103 06020302 Ivapago 2.000

0103 06020303 Diferenças de câmbio 100

0103 06020304 Serviços bancários 180

0103 06020305 Outras 3.500

Total do Capítulo Económico 06: 44.108

Total das Despesas Correntes 4.678.185

0103 07 Aquisição de bens de capital

0103 0701 Investimentos

0103 070101 Terrenos 670.000
0103 o70103 Edifícios

0103 07010301 | Instalações de serviços 116.491

0103 07010307 Outros 2.000.000

0103 070104 Construções diversas

0103 07010410 | Infraestrut. para distribuição energia eléctrica 3.000

0103 070106 Material de transporte

0103 07010602 Outro 15.000

0103 070107 Equipamento de informática 846.900

0103 070108 Software informático 855.299

0103 070109 Equipamento administrativo 32.405
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E

o103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

o103

o103

o103

0103

o103

0103

0103

0103

0103

o103

0103

0103

0103

o103

o103

0103

o103

0103

0103

0103

0103

0103

o103

o103

ORÇAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Código
OxgâicafEconânica

orono

07011002

070111

070113

07011303

070115

0702

070205

0703

070302

07030201

070303

07030301

07030309

07030313

0703031301

0703031302

0703031303

08

0803

080306

0805

o8os01

08050101

09

0907

090701

090706

1

1102

110201

Designação

Equipamento básico

Outro

Ferramentas e utensílios

Investimentos incorpóreos

CARTOGRAFIA

Outros investimentos

Locação financeira

Material de transporte

Bens de domínio público

Edifícios

Instalações de serviços

Outras construções e infraestruturas

Viadutos, arruamentos e obras complementares

Sinalização e trânsito

Outros

Bens Dom. PúbL.-Out. Constr.-Reabiltação Rede Hid

Bens Dom. Públi-Out. Constr.-Interv. Estrut -BV L

Bens Dom. Públ.-Out.Constr-E1-BV Lagunar

Total do Capítulo Económico 07:

Transferências de capital

Administração central

Serviços e fundos autónomos

Administração local

Continente

Municipios

Total do Capítulo Económico 08:

Activos financeiros.

Acções e outras participações

Socied.e quase socied.não financeiras-Privadas-PCI

Admin pública-Admin.central-Serv. fund. aut. -POLIS

Total do Capítulo Económico 09:

Outras despesas de capital

Diversas

Restituições.

Montante

€

13.000

39.515

27.000

46.000

7.860

1.000

1.105.938

265.600

849.700

2.910.208

2.475.202

12.280,18

100

2.500

2.600

93.750

5.000

98.750

501.000
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CI REGIÃO DE AVEIRO

ORÇAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Código Designação Montante
Class OrgênicaEcorómica €

0103 110299 Outras so

Total do Capitulo Económico 11: 501.050

Total das Despesas de Capital: 12882518

Total da Divisão Orgânica 0103: 17.560.703

Total do Capítulo Orgânico 01 17.560.703

Total do Orçamento da Despesa: 17.560.703

ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO

em A$.0e Movcasabrem. do 2088 emo? te secs
f

)
A
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GRANDES ORÇÕES DO PLAN ORÇAMENTO e Made Pesto! - 2019

EN

5. MAPA DE PESSOAL

Os Recursos Humanos são o mais importante dos recursos de que dispõe a CI Região de Aveiro, assumindo uma

gestão de elevada qualidade, cada vez mais cuidada e subordinada aos mais elevados padrões de produtividade

no trabalho e de qualidade na prestação dos serviços, sempre subordinada a uma gestão de despesas de funcio-

namento ao mais baixo nível possível

A CI Região de Aveiro tem necessidade de aumentar e fortalecer à sua estrutura em termos de Recursos

Humanos, para o que procederemos ao desenvolvimento dos devidos procedimentos concursais que promovam

“o cumprimento desses dois importantes objetivos.

É com este enquadramento de base que se apresenta o Mapa de Pessoal da CI Região de Aveiro para o ano

2019, nos quadros em anexo.
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