Regiao
Aveiro

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Em cumprimento do disposto no artigo 18.2 da Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Or¢amento do Estado para o ano 2018), do
disposto no n.2 7 do artigo 156.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas) e do disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (Programa de Regularizacdo Extraordinéria dos Vinculos Precdrios), determino a alteracdo
obrigatdria do posicionamento remuneratério dos seguintes trabalhadores do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro, que reuniam os requisitos legais necessarios, com efeitos a 1 de janeiro de 2018 (Olga Cravo) e a 1 de setembro de 2018 (Ana Cristina

Guerra, José Anjos).

DESPACHO

Trabalhador

Carreira/Categoria

Nivel Remuneratdrio
Atual

Nivel Remuneratério
Novo

Ana Cristina Guerra de Miranda Macedo

Técnico Superior

2.2 posicdo remuneratdria e
nivel remuneratoério 15

3.2 posi¢gdo remuneratdria e
nivel remuneratdrio 19

Olga Maria Mendonga da Silva Cravo

Técnico Superior

remuneratoria e entre os niveis
remuneratérios 19 e 23

2 . . - ] 2.2 posicdo remuneratdria e | 3.2 posicio remuneratéria e
José Alberto Monteiro Augusto dos Anjos | Técnico Superior ; Posic L. . i ..
nivel remuneratdrio 15 nivel remuneratério 19
Entre 3.2 e 4.2 posigdo

4.2 posicdo remuneratéria e
nivel remuneratério 23

O Secretario E

Aveiro, 18 de setembro de 2018
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