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Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relacao juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de técnico superior, previstos e nao
ocupados, do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regiao de Aveiro.

(Nos termos do Aviso (extrato) n.° 20186/2020, publicitado no DR, 2.2 série, n.° 242 de 15/12 e na BEP
com os codigos de oferta OE202012/0324 (Referéncia A), OE202012/0325 (Referéncia B))

Referéncia B - 1 Técnico Superior

(Direito / Administragao Publica)

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e em conformidade com as deliberagbes tomadas
pelo juri na ata de 09-09-2021, torna-se publica a lista intercalar dos resultados do Terceiro Método de Selegdo Complementar —
Entrevista Profissional de Sele¢do, no ambito do presente procedimento concursal, afixada no dia 01 de outubro de 2021 nas

instalagdes da Comunidade Intermunicipal e disponibilizada na pagina eletronica, em www.regiaodeaveiro.pt.

Técnico Superior (OE202012/0325)

LISTAINTERCALAR - Terceiro Método de Selegio Complementar
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEC}AO (EPS)

Nome Classificacao Nivel Resultado Obs.
Ana Maria Alves Canelas 14,25 valores Bom Aprovado(a)
Andreia Simdes Maleiro 13,25 valores Bom Aprovado(a)
Gongalo Maria Carvalhas de Serra e Silva 12,50 valores Bom Aprovado(a)
José Antonio Franga Ferreira N&o compareceu - Excluido(a) A
Luisa Margarida Martins Pereira 15,00 valores Bom Aprovado(a)
Mafalda Direito da Silva Girdo 16,50 valores Elevado Aprovado(a)
Maria de Lurdes Gomes Monteiro 13,50 valores Bom Aprovado(a)
Mirella Alves Ferreira 17,50 valores Elevado Aprovado(a)
Monique Branco Mauricio 14,75 valores Bom Aprovado(a)
Raquel Marina Rocha Bernardino N&o compareceu = Excluido(a) A

A — Excluido(a) por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Selegéo, eliminatéria.
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