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1. PREÂMBULO

No segundo ano do mandato autárquico de 2021/2025, a Comunidade -
Intermunicipal da Região de Aveiro (CIRA) vai viver o ano de 2023 com grande
intensidade, com o desenvolvimento de muitos e variados projetos, utilizando como
principal fonte de financiamento os já contratados Fundos Comunitários do Portugal
2020, destacando-se os que integram o Pacto para o Desenvolvimento e a Coesão
Territorial da Região de Aveiro (PDCT-RA) e o REACT-EU.

Na gestão dos Fundos Comunitários, vamos viver o último ano do Portugal
2020 sendo a execução das verbas contratadas, o único objetivo definido. Temos dois
projetos financiados pelo REACT-EU para executar em 2023 que assumem uma grande
importância para o território.

No que respeita ao Plano de Recuperação e Resiliência (PRR) continuaremos

a trabalhar para que alguns objetivos importantes da Região de Aveiro sejam incluídos
nos projetos a financiar, o mesmo acontecendo no que respeita ao Portugal 2030 que

terá seguramente em 2022 o ano da estruturação dos seus Programas Operacionais.

Com o início da execução do Portugal 2030, daremos a esse dossier toda a
atenção e diligência, pela importante oportunidade de apoio ao investimento que
constitui, e providenciaremos o aproveitamento de outras fontes de financiamento,
nomeadamente ao nível das Iniciativas Comunitárias.

Vamos tomar as devidas medidas de gestão da imprevisibilidade associada ao

contexto económico internacional, à crise inflacionista com aumentos de custos
(materiais, mão de obra, energia) que vão influenciar a gestão das empreitadas, as
compras de bens e serviços e a concessão dos transportes.

Na área do planeamento do território vamos finalizar a revisão do Plano
Intermunicipal de Ordenamento da Ria de Aveiro (Unir(ORia), agora denominado Plano
Estratégico da Região de Aveiro (Unir()Região de Aveiro), promovendo o seu
conhecimento e a sua utilização estratégica para a negociação e conquista de Fundos
Comunitários do Portugal 2030.

O processo de Descentralização vai continuar a receber toda a atenção,

desenvolvendo trabalho para que a CIRA exerça com a devida qualidade as novas
competências legais.

Vamos continuar o trabalho com o Governo de Portugal nos múltiplos

assuntos que temos pendentes e que dependem da sua decisão, tendo como base o
“Relatório de Assuntos de Relevante Interesse para a Região de Aveiro para análise do

novo Governo — Junho 2022“, lutando pela resolução de problemas e pelo
aproveitamento de oportunidades que temos na Região de Aveiro, destacando-se o Polis
2, as obras do Baixo Vouga Lagunar, a gestão integrada e autónoma da Ria de Aveiro, o



ha

fim das portagens das autoestradas Al7, A25 e A29 nos circuitos intra-NUT III da
Região de Aveiro, entre outros.

Em 2023 vamos realizar mais um Congresso da Região de Aveiro, fazendo

pontos de situação sobre os contributos materializados, os projetos em execução e os «
que queremos concretizar na década que vivemos, nomeadamente pela utilização de
Fundos Comunitários do Portugal 2030.

Manteremos um trabalho regular de relação com a Comunidade,
aprofundando a interação com o Conselho Estratégico de Desenvolvimento
Intermunicipal (CEDI/CIRA) e pela execução do Programa de Apoio a Projetos e
Eventos da Região de Aveiro / PAPERA.

2. GRANDES OPÇÕES DO PLANO

As Grandes Opções do Plano 2023 assumem um elevado nível de

investimento, com um valor de 29.854.810 euros. O montante global do Orçamento da
CI Região de Aveiro para 2023, assume o valor de 30.671.360 euros, sendo esta
dimensão financeira condicionada em primeiro lugar pelos investimentos financiados
pelos Fundos Comunitários do POSEUR, do PDR 2020 e do REACT-EU. Este é o valor
mais alto dos Orçamentos da CIRA.

Dos projetos em desenvolvimento têm uma posição de destaque pela sua

relevância para o desenvolvimento e pela sua dimensão financeira em termos de
execução em 2023, a Ponte-Açude do Rio Novo do Príncipe e o projeto do Sistema de
Defesa Primária do Baixo Vouga Lagunar, sendo o ano de definitiva verdade, com a sua
execução, dado que não é mais possível tolerar os obstáculos que o licenciamento
ambiental tem colocado há anos à sua execução, provocando degradação do potencial
agrícola dos solos e dos valores ambientais, riscos para as populações e para as
atividades económicas presentes, aumento de custos e riscos de garantia de

financiamento pelos Fundos Comunitários do POSEUR e do PDR 2020.

A Qualificação da margem esquerda do Rio Novo do Príncipe entre a nova

Ponte Açude e a Ponte do Outeiro, e o Reforço de margens e desassoreamento de 23
Cais e Praias da Ria de Aveiro, são duas obras de enorme relevância financeira,
ambiental e económica para a Região de Aveiro, cuja concretização, sendo possível,

tem um caminho crítico a percorrer, tendo em conta o licenciamento ambiental e os

condicionalismos temporais impostos pelo REACT-EU, de onde a CIRA conseguiu um

financiamento a 100% para um investimento de cerca de 3 milhões de euros em cada
uma das intervenções.



Uma outra obra de destaque que temos como objetivo iniciar em 2023, após

o devido concurso público, é o Centro Intermunicipal de Recolha Oficial de Animais

(CIROA), que tem o seu novo projeto em franco desenvolvimento.

A CIRA como Autoridade Regional de Transporte vai ter em 2023 um ano de

especial atividade, com o início da nova operação dos Transportes Municipais (com

exceção de Aveiro) e Intermunicipais (em toda a Região de Aveiro), procedendo com

todo o cuidado aos múltiplos atos preparatórios para que tudo corra com a devida
qualidade, assim como ao nível da gestão do PART e do PROTransP.

A estrutura de receita da CI Região de Aveiro para 2023 é globalmente

idêntica à de 2022, com supremacia para as verbas dos Fundos Comunitários do

Portugal 2020, a que se juntam as contribuições de cada um dos onze Municípios

associados (constituindo parte das receitas próprias para a contrapartida nacional dos

projetos financiados por Fundos Comunitários), e as verbas das transferências do
Orçamento do Estado.

As Parcerias institucionais vão continuar a ter um papel de grande

importância, destacando-se a participação nas sociedades anónimas “Parque da Ciência

e Inovação - PCI”, “Águas da Região de Aveiro - ARA”, “Águas do Centro Litoral —
AdCL” e “Polis Litoral Ria de Aveiro”.

Uma nova Parceria poderá vir a materializar-se em 2023, dando seguimento

ao trabalho em desenvolvimento, pela integração na estrutura societária da nova

Empresa Municipal gestora do Parque de Feiras e Exposições de Aveiro, sob a liderança
da Câmara Municipal de Aveiro e com a participação da CIRA, da AIDA-CCI e da UA.

No âmbito das parcerias com cerca de 50 entidades, de onde se destacam a

Universidade de Aveiro e a Associação Industrial do Distrito de Aveiro pela enorme

relevância que assumem, vamos prosseguir a execução do programa “Região de Aveiro

Empreendedora”, que tem como objetivo e instrumento base o apoio direto à

dinamização da atividade económica.

Estamos apostados em dar uma nova dinâmica ao modelo de gestão e às

ações que têm estado integradas nas operações de Desenvolvimento Local de Base

Comunitária, DLBC Rural Norte e Rural Sul, e DLBC Costeira.

Manteremos toda a atenção à utilização das verbas contratadas de apoio ao

empreendedorismo nas Prioridades de Investimento 8.3 e 8.8, assim como os Sistemas

de Incentivos a Ações Coletivas (SIAC) da Promoção do Espírito Empreendedor e da

Internacionalização, a que se soma a operação da Incubadora de Empresas da Região de
Aveiro (IERA) e da sua rede de Polos, procurando nos Fundos Comunitários do
Portugal 2030 novas oportunidades de financiamento para esta tipologia de operações.

A negociação, o acordo e a ativação de um novo Protocolo com a Agência

Portuguesa do Ambiente, no que respeita ao Rio Vouga e ao Baixo Vouga Lagunar, é

um importante objetivo, visando a execução de projetos e de obras de qualificação e de

manutenção das margens e motas, cuidando dos valores ambientais e das atividades

urbanas e económicas existentes na sua envolvente.



Em 2023 vamos continuar a tomar diligências visando dar futuro
sustentabilidade financeira ao projeto Educ(DRA de combate ao abandono escolar e

promoção do sucesso educativo, e ao Região de Aveiro Digital (RAD).

Vamos continuar a executar em 2023 o plano de formação dos Funcionários
da CI Região de Aveiro e dos Municípios associados, com financiamento do Centro
2020.

A finalização do projeto de ampliação e qualificação do edifício-sede da

CIRA, é um objetivo importante para 2023, com o lançamento do concurso público para

a execução da obra, sendo que esta operação será devidamente articulada com a obra de
qualificação da área de estacionamento do seu logradouro em cooperação com a Câmara

Municipal de Aveiro e com a Diocese de Aveiro.

Vamos continuar a apostar no desenvolvimento do programa “Aveiro, Região

da Bicicleta”, em parceria com a Federação Portuguesa de Ciclismo (FPC) na realização

do Grande Prémio da Região de Aveiro, a primeira prova oficial da época no início do
ano 2023. Daremos seguimento aos processos em desenvolvimento que visam aumentar
a rede de ciclovias da Região de Aveiro integradas na Grande Rota da Ria de Aveiro.

Na Cultura e no Turismo temos de destacar o processo da Candidatura de
Aveiro a Capital Europeia da Cultura 2027 (cuja decisão do Júri sobre a Cidade
vencedora é anunciada a 07DEZ22), o projeto “Ria de Aveiro Weekend” e a promoção

do importante projeto da “Grande Rota da Ria de Aveiro”, a dinamização das Estações
Náuticas da Ria de Aveiro e a candidatura do Barco Moliceiro e da Construção de
Embarcações Tradicionais da Ria de Aveiro a Património Mundial da UNESCO.

A área dos Resíduos Urbanos e da Energia são apostas que queremos

aprofundar, com o apoio aos Municípios associados na execução de projetos-piloto de
recolha de biorresíduos e com o desenvolvimento do projeto de uma Central de
Biomassa na Região de Aveiro, agora no quadro da nova legislação recentemente

publicada, que integre um plano de ação de recolha da biomassa florestal produzida na
Região de Aveiro, com a consequente redução do risco de incêndio.

A Descentralização vai continuar a receber a máxima atenção da CIRA, com

a assunção das novas competências, colocando em execução a Carta de Equipamentos

Sociais da Região de Aveiro em cuidada articulação com os Municípios associados no

processo de elaboração das Cartas Municipais de Equipamentos Sociais.

Com o Governo de Portugal vamos continuar a desenvolver um trabalho

intenso de interlocução e negociação, sobre todos os muitos assuntos pendentes e

gerindo com prioridade assuntos tão relevantes como:

a) A ampliação com integração do Centro Académico Clínico e requalificação do
Hospital Infante D. Pedro em Aveiro e dos Hospitais de Águeda e Estarreja no quadro
do Centro Hospitalar do Baixo Vouga;

b) A gestão da Proteção Civil e da gestão sustentável da Floresta incluindo a construção
de uma Central de Biomassa na Região de Aveiro;

c) O novo pacote de investimentos na Ria de Aveiro, cuidando da sua qualificação e
valorização no quadro das alterações climáticas e do seu contributo para a redução da
pegada ecológica, assim como da sua gestão autónoma e descentralizada;



d) As Vias para a Competitividade que são as ligações rodoviárias assumidas como

prioritárias no PIMTRA / Plano Intermunicipal de Mobilidade e Transportes da Região

de Aveiro;

e) Os investimentos de defesa costeira e territorial;

f) A Ligação Ferroviária Aveiro/Viseu/Salamanca;

£) A gestão do Agrupamento de Centros de Saúde (ACeS-BV);

h) O investimento na rede de cuidados de saúde primários;
i) O novo nó na Al para ligação às zonas industriais de Oliveira do Bairro (Vila Verde)

e Anadia;

j) O fim das portagens nos circuitos intra-NUT III Região de Aveiro nas autoestradas

Al7, AZ5S e A29.

As Grandes Opções do Plano 2023 da CIRA têm uma expressão

marcadamente plurianual da maioria dos seus objetivos e projetos, e na sua maioria a

sua incidência é marcadamente intermunicipal.

A opção política de gestão da CI Região de Aveiro vai continuar a assentar

numa atenção e numa ação política sobre todas as matérias relevantes para os Cidadãos

e para o desenvolvimento da Região, utilizando como base o trabalho da sua Equipa

Técnica e do seu Secretário Executivo Intermunicipal, gerindo com a mais elevada
qualidade a crescente importância da dimensão intermunicipal da gestão do território e

da vida dos Cidadãos, das Associações e das Empresas, tirando todo o proveito do
trabalho do Conselho Intermunicipal, da Assembleia Intermunicipal e do Conselho
Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal da Região de Aveiro.

O trabalho da CI Região de Aveiro vai continuar a integrar o trabalho das

várias Equipas Técnicas de Interlocutores compostas por Técnicos da CI Região de

Aveiro e das Câmaras Municipais associadas, o Gabinete Florestal Intermunicipal,
numa lógica de aprofundamento do modelo intermunicipal participado intensamente por

todos.

Continuaremos a estabelecer e aprofundar as relações institucionais com as

Associações privadas sem fins lucrativos da nossa Região, incluindo a utilização de
apoios financeiros, nomeadamente com o “PAPERA - Programa de Apoio a Projetos e
Eventos da Região de Aveiro” como o principal instrumento.

O investimento em comunicação vai continuar a ser gerido com regularidade,

utilizando os vários recursos disponíveis, apostados em dar a conhecer a Região de

Aveiro e a sua atividade, utilizando vários instrumentos como a publicação de notas de
imprensa, o Boletim Informativo, o site www.regiaodeaveiro.pt, assim como os

processos de comunicação de projetos tão importantes como a Grande Rota da Ria de
Aveiro.

Vamos aprofundar as relações institucionais ao nível da Região, do País, da

Europa e do Mundo, dando um espaço especial para as Comunidades Emigrantes, numa

atuação de crescente proximidade com os Cidadãos. No que respeita às relações com a

Europa, vamos utilizar a prestação de serviços já contratada em articulação com as

CIMos da Região Centro, que nos garante uma representação permanente junto dos
Serviços da Comissão Europeia, em Bruxelas.



Daremos sempre uma prioridade especialmente cuidada ao trabalho com a ]
Universidade de Aveiro, nos múltiplos projetos em que estamos envolvidos.

Em 2023 vamos comemorar o Dia da Região de Aveiro (a 16 de outubro) e ,

vamos realizar o Congresso da Região de Aveiro.

As Grandes Opções do Plano e o Orçamento da CI Região de Aveiro para o

ano de 2023, acolhem os compromissos assumidos, apostam na continuidade do
crescimento da Associação de Municípios num processo assente nos seus onze

Municípios associados e na conquista das oportunidades disponíveis, com especial
atenção para os Fundos Comunitários do Portugal 2020 e do Portugal 2030.

3. ORÇAMENTO / GESTÃO FINANCEIRA

Neste capítulo, é importante clarificar a sustentação financeira das Grandes
Opções do Plano e do Orçamento 2023, de forma a podermos verificar a
sustentabilidade das soluções adoptadas.

A discriminação das despesas e das receitas pode ser verificada nos mapas
do Orçamento e das Grandes Opções do Plano (Plano Plurianual de Investimentos +
Plano de Atividades Intermunicipal.

Financiamento das Grandes Opções do Plano e do Orçamento:

Dotação total do Plano: 29.854.810 euros;

Encargos de funcionamento: 816.550 euros;

Receitas orçamentadas: 30.671.360 euros.



4. CONSIDERAÇÃO FINAL

A Comunidade Intermunicipal da Região de Aveiro assume nas Grandes
Opções do Plano e no Orçamento de 2023, a elevada importância do ano de 2023 com o

mais elevado valor do seu Orçamento,

O ano de 2023 é o último da execução dos Fundos Comunitários do
Portugal 2020 e será, em princípio, o primeiro do Portugal 2030, pelo que vamos manter

um nível elevado de intensidade para concretizarmos os compromissos assumidos no
âmbito dos contratos assinados com os Programas Operacionais do Portugal 2020
(Centro 2020, POSEUR e PDR).

Vamos elaborar, negociar e contratar um Plano de Ação com a Autoridade

de Gestão do PO Centro 2030, que garanta o financiamento de um relevante conjunto de
projetos na Região de Aveiro pela ação da CIRA e dos seus Municípios associados,
nomeadamente com destaque para as áreas da Educação e da Saúde, da qualificação e
valorização da Ria de Aveiro e do território como um todo, da elevação do nível de
competitividade do território, nomeadamente nos objetivos definidos no programa Vias

para a Competitividade, da transição energética e digital, que nos ajudem a garantir a

sustentabilidade ambiental, económica e social.

De uma vez por todas os obstáculos do licenciamento ambiental têm de ser

levantados para que possamos concretizar as importantes obras da Ponte Açude do Rio

Novo do Príncipe (com financiamento do POSEUR e do Centro 2030) e do Sistema

Defesa Primário do Baixo Vouga Lagunar (com financiamento do PDR). O ano 2023

vai ser marcado também pela concretização das duas obras a financiar pelo REACT-
EU: a Qualificação da margem esquerda do Rio Novo do Príncipe entre a Ponte Açude
e a Ponte do Outeiro, e o Reforço de margens e desassoreamento de 23 Cais e Praias da
Ria de Aveiro.

A CIRA como Autoridade Regional de Transporte vai ter em 2023 um ano

de especial trabalho, com o início da nova operação dos Transportes Municipais (com

exceção de Aveiro) e Intermunicipais (em toda a Região de Aveiro).

O exercício das novas competências no âmbito da Descentralização, são

uma aposta determinada que vamos manter, lutando para que o Governo de Portugal
assuma as suas responsabilidades dando seguimento aos muitos processos que tem
pendentes.

São muitos e muito importantes os projetos a desenvolver com o

financiamento dos Fundos Comunitários, assim como o trabalho de gestão de sistemas e

de investimentos chave para o desenvolvimento da Região de Aveiro, como são a

gestão da Ria de Aveiro e do Baixo Vouga Lagunar, a gestão das empresas Águas da
Região de Aveiro, Parque da Ciência e Inovação e Águas do Centro Litoral, os projetos
integrados na “Região de Aveiro Empreendedora” e nas DLBC*s Costeira e Rurais, os



Ja
projetos que vamos concretizar no âmbito do PIMTRA, nas áreas da Educação, Cultura,
Turismo e Energia.

As Parcerias Institucionais e a Equipa Técnica da nossa Comunidade

Intermunicipal, são instrumentos capitais para a gestão de tudo o que conseguimos

concretizar até agora e para o bom desempenho que seguramente vamos ter no futuro,
desde logo no ano de 2023, pelo que são alvo de toda a nossa atenção e zeloso cuidado,
numa gestão cada vez mais próxima dos Cidadãos, das Associações e das Empresas.

Apostamos de forma determinada no trabalho da Região de Aveiro, no
fortalecimento das políticas e das operações de escala intermunicipal, fortalecendo os
onze Municípios associados, no âmbito da execução de investimentos relevantes para a

Região de Aveiro, e cuidando sempre da cooperação com outros Municípios e outras

Associações de Municípios, assim como com o Governo de Portugal e com a União
Europeia.

Faremos todo o trabalho em equipa, com os Municípios associados e com

as Entidades Parceiras relevantes para a concretização dos objectivos definidos,

destacando-se de entre elas, as Gestoras de Fundos Comunitários e a Universidade de

Aveiro.

Com os Cidadãos da Região de Aveiro concretizaremos este Plano de
Atividades em 2023, que queremos seja também um instrumento de crescimento e
fortalecimento da Cidadania da Região de Aveiro.

Aveiro, 24 de Outubro de 2022.

O Presidente do Conselho Intermunicipal da

Comunidade Intermunicipal da Região de Avei
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CI REGIÃO DE AVEIRO

Código
Class. Económica

04

0401

040123

04012399

0401239999

0402

040203

040204

040299

05

0502

050201

0510

051005

051099

06

0601

060101

06010101

06010102

06010199

060102

0602

060202

0603

060301

06030101

06030106

06030199

060306

060307

ORÇAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Designação

Total do Capítulo Económico :

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas específicas das autarquias locais

Outras

Taxas específicas - Outras

Multas e outras penalidades

Multas coimas infracções Cód.Estrada rest.legisl.

Coimas e penalidades por contra-ordenações

Multas e penalidades diversas

Total do Capítulo Económico 04:

Rendimentos da propriedade

Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituições financeiras

Rendas

Rendas - Bens de domínio público

Outros

Total do Capítulo Económico 05:

Transferências correntes

Sociedades e quase-sociedades não financeiras

Públicas

Empresas públicas

Empresas públicas municipais e intermunicipais

Outras

Privadas

Sociedades financeiras

Companhias de seguros e fundos de pensões

Administração central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Transferência de Competências-Lei no 50/2018

Outras

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

Serviços e fundos autónomos

Montante
€

100

1600

1600

2150

5450

500

1100

1100

2700

50

50

100

100 500

250

319 276

3 760 100

100

3 603 902

Pág. 1110



LA Fx CI REGIÃO DE AVEIRO
* Código
Class. Económica

06030701

06030799

060309

0605

060501

06050101

06050103

06050199

0607

060701

0608

060801

07

0701

070102

070199

0702

070201

070209

07020903

0702090399

07020909

070299

08

0801

080199

08019901

08019903

08019904

08019999

09

ORÇAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Designação

Serv. fundos aut. Ad. Central Transf. Compet.

Serviços e fundos autónomos Ad. Central - Outras

Serv.fund.autón.-Subsist.prot.famil.polit.act.EFP

Administração local

Continente

Municípios

Serviços e Fundos Autónomos

Administração Local - Outros

Instituições sem fins lucrativos

Instituições sem fins lucrativos

Famílias

Famílias

Total do Capítulo Económico 06:

Venda de bens e serviços correntes

Venda de bens

Livros e documentação técnica

Outros

Serviços

Aluguer de espaços e equipamentos

Serviços específicos das autarquias

Transportes colectivos de pessoas e mercadorias

Transportes - Outros

Canídeos e gatídeos

Outros

Total do Capítulo Económico 07:

Outras receitas correntes

Outras

Outras

Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim.

IVA reembolsado

IVA Inversão da liquidação

Diversas

Total do Capítulo Económico 08:

Total das Receitas Correntes:

Venda de bens de investimento

Montante

€

115100

324 632

100

3371987

100

50

50

50

11 596 397

8
8

50

50

50

8398

8648

50

50

50

1500

1650

11614845
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CI REGIÃO DE AVEIRO

ORÇAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Código Designação Montante
Class. Económica €

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades não financeiras

09040102 Maquinaria e equipamento 50

09040103 Outros 50

Total do Capítulo Económico 09: 100

10 Transferências de capital

1003 Administração central

100301 Estado

10030106 Estado-Transferência de Competências-Lei no50/2018 100

10030199 Outras 50

100307 Estado-Particip.comunitária project.co-financiados 8848 145

100308 Serviços e fundos autónomos

10030801 Transf. competência Lei 50/2018 50

10030899 Serviços e fundos autónomos Ad. Central - Outras 850 142

1005 Administração local

100501 Administração local - Continente

10050101 Administração Local - Municípios 9 352 728

10050199 Administração Local - Outros 100

Total do Capítulo Económico 10: 19051 315

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizações 50

130199 Outras 50

Total do Capítulo Económico 13: 100

15 Reposições não abatidas nos pagamentos

1501 Reposições não abatidas nos pagamentos
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da é » CI REGIÃO DE AVEIRO

I

ORÇAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Código Designação Montante
Class. Económica €

150101 Reposições não abatidas nos pagamentos 5000

Total do Capitulo Económico 15: 5 000

Total das Receitas de Capital: 19056515

Total das Receitas Correntes: 11614 845

Total das Receitas de Capital: 19 056 515

Total das Receitas Efetivas: 30 671 360

Total das Receitas Não Efetivas: 0

Total do Orçamento da Receita: 30 671 360
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CI REGIÃO DE AVEIRO

Class. Orgânica/Económica

o

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

1
ORÇAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Código

01

0101

010104

01010401

01010402

01010403

01010404

010106

01010601

01010604

010107

010108

010109

010111

010112

010113

010114

010115

0102

010202

010204

010212

010213

01021301

01021302

01021303

0103

010301

010305

01030501

01030502

0103050201

0103050202

01030503

Designação

Administração Autárquica

ORGÃOS DA ASSOCIAÇÃO

Despesas com o pessoal

Remunerações certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

Pessoal em funções

Alterações obrigatórias posicionamento remunerator

Alterações facultativas posicionamento remunerator

Recrutamento Pessoal novos postos trabalho

Pessoal contratado a termo

Pessoal em funções

Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho

Pessoal em regime de tarefa ou avença

Pessoal aguardando aposentação

Pessoal em qualquer outra situação

Representação

Suplementos e prémios

Subsídio de refeição

Subsídio de férias e de Natal

Remunerações por doença e maternidade/paternidade

Abonos variáveis ou eventuais

Horas extraordinárias

Ajudas de custo

Indemnizações por cessação de funções

Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Senhas de Presença

Segurança social

Encargos com a saúde

Contribuições para a segurança social

Assistência na doença funcionários públicos (ADSE)

Seg. soc. pes. reg. cont. trab. funç. púb. (RCTFP)

Caixa Geral de Aposentações

Segurança Social - Regime Geral

Outros

Montante

€

282 000

5 000

250

48 000

50

50

189275

100

63 500

13000

2200

25 000

65 500

200

150

6000

50

250

250

10 500

50

14500

18000

102 500

6000
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e

Class. OrgânicalEconómica

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

Código

010306

010309

01030901

010310

01031099

02

0201

020102

02010201

02010202

02010299

020104

020108

020110

020115

020117

020118

020119

020121

0202

020201

020202

020203

020208

020209

020210

020212

020213

020214

020215

020216

020217

020218

020219

ORÇAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa
Designação

Acidentes em serviço e doenças profissionais

Seguros

Seguros acidentes trabalho doenças profissionais

Outras despesas de segurança social

Outras despesas de segurança social

Total do Capítulo Económico 01:

Aquisição de bens e serviços

Aquisição de bens

Combustíveis e lubrificantes

Gasolina

Gasóleo

Outros

Limpeza e higiene

Material de escritório

Produtos vendidos nas farmácias

Prémios, condecorações e ofertas

Ferramentas e utensílios

Livros e documentação técnica

Artigos honoríficos e de decoração

Outros bens

Aquisição de serviços

Encargos das instalações

Limpeza e higiene

Conservação de bens

Locação de outros bens

Comunicações

Transportes

Seguros

Deslocações e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formação

Seminários, exposições e similares

Publicidade

Vigilância e segurança

Assistência técnica

Montante

€

750

5 900

100

859 125

1500

3400

50

800

2000

300

6000

200

300

1500

2000

19 450

11500

19 500

400

14 200

5750

5500

21000

879 809

19557

112000

414 295

500

56 350
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Class. Orgânica/Económica

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

Código

020220

020222

020225

03

0301

030103

03010301

03010302

0302

030201

0303

030305

0305

030502

03050299

0306

030601

04

0401

040101

04010101

04010102

040102

0403

040301

040305

0405

040501

04050101

04050103

04050106

04050108

0407

CI REGIÃO DE AVEIRO

ORÇAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Designação

Outros trabalhos especializados

Serviços de saúde

Outros serviços

Total do Capítulo Económico 02:

Juros e outros encargos

Juros da divida pública

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

Empréstimos de curto prazo

Empréstimos de médio e longo prazos

Outros encargos correntes da dívida pública

Despesas diversas

Juros de locação financeira

Material de transporte

Outros juros

Outros

Outros juros - Outros

Outros encargos financeiros

Outros encargos financeiros

Total do Capítulo Económico 03:

Transferências correntes

Sociedades e quase sociedades não financeiras

Públicas

Empresas públicas municipais e intermunicipais

Soc. e qs soc. n/financ.-Outras

Privadas

Administração central

Estado

Serviços e fundos autónomos

Administração local

Continente

Municipios

Serviços autónomos da administração local

Regiões de turismo

Outros

Instituições sem fins lucrativos

Montante

€

1274 196

1900

44 950

2918907

50

50

50

50

100

100

400

a8
s

500

2867 861

1200

36 200

100
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CI REGIÃO DE AVEIRO

Class. Orgânica/Económica

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

ORÇAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Código

040701

0408

040802

04080202

0409

040901

05

0501

050101

05010101

05010102

050103

06

0602

060201

06020101

0602010199

060203

06020301

06020302

06020303

06020304

06020305

07

0701

070101

070103

07010301

07010307

070107

070108

Designação

Instituições sem fins lucrativos

Famílias

Outras

Famílias - Outras

Resto do mundo

União Europeia-Instituições

Total do Capítulo Económico 04:

Subsídios

Sociedades e quase-sociedades não financeiras

Públicas

Empresas públicas municipais e intermunicipais

Outras

Privadas

Total do Capítulo Económico 05:

Outras despesas correntes

Diversas

Impostos e taxas

Imposto e taxas

Impostos e taxas

Outras

Outras restituições

IVA pago

Diferenças de câmbio

Serviços bancários

Outras

Total do Capítulo Económico 06:

Total das Despesas Correntes Orgânica 0103:

Aquisição de bens de capital

Investimentos

Terrenos

Edifícios

Edifícios - Instalações de serviços

Edifícios - Outros

Equipamento de informática

Software informático

Montante

€

72800

2704 500

50

5 683 436

50

100 050

1750 050

1850 150

5 000

1000

1000

100

350

2700

10150

11 322 168

1000

125000

1837125

354 511

63343
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CI REGIÃO DE AVEIRO

Class. OrgânicalEconómica

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

Código

070109

070110

07011002

070111

070113

070115

0703

070301

070303

07030309

07030313

08

0803

080301

080306

0805

080501

08050101

08050108

1

1102

110201

110299

09

0907

090702

090706

10

1005

100503

Í

ORÇAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Designação

Equipamento administrativo

Equipamento básico

Outro

Ferramentas e utensílios

Investimentos incorpóreos

Outros investimentos

Bens de domínio público

Terrenos e recursos naturais

Outras construções e infraestruturas

Sinalização e trânsito

Outros

Total do Capítulo Económico 07:

Transferências de capital

Administração central

Estado

Serviços e fundos autónomos

Administração local

Continente

Municipios

Outros

Total do Capítulo Económico 08:

Outras despesas de capital

Diversas

Restituições

Outras

Total do Capítulo Económico 11:

Total das Despesas de Capital Orgânica 0103:

Activos financeiros

Acções e outras participações

Socied.e quase socied.não financeiras-Públicas

Admin.pública-Admin.central-Serv. fund. aut.-POLIS

Total do Capítulo Económico 09:

Passivos financeiros

Empréstimos a curto prazo

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

Montante

€

14500

76 441

500

211115

17 500

820 000

65 905

14 258 745

17 845 685

60 050

1222957

50

1283107

200

100

300

19 129 092

20 000

200 000

220 000

50
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CI REGIÃO DE AVEIRO

ORÇAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Código Designação Montante
Class. Orgânica/Económica €

0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 50

Total do Capítulo Económico 10: 100

Total das Despesas não Efetivas Orgânica 0103: 220 100

Total da Divisão Orgânica 0103: 30 671 360

Total do Capítulo Orgânico 01: 30 671 360

Total das Despesas Correntes: 11 322 168

Total das Despesas de Capital: 19129092

Total das Despesas Efetivas: 30 451 260

Total das Despesas Não Efetivas: 220 100

Total do Orçamento da Despesa: 30 671 360

ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO
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« , eCi REGIÃO DE AVEIRO MA ha PA
; Lo —Orçamento e Plano Orçamental Plurianual | il /h Euros

2023 Orçamental Plurianual
Rubrica Designação Periodos | Periodo Soma 2024 025 2026 2027

anteriores

Receita corrente

RO1 Receita Fiscal
RO11 Impostos diretos

RO12 Impostos indiretos

RO2 Contribuições para sistemas de proteção social e subsistemas de saúde

RO3 Taxas, multas e outras penalidades 5450 5450 5459 5468 5477 5486

RO4 Rendimentos de propriedade 2700 2700 s1714 51728 1783 1757

ROS Transferências e subsídios correntes

RO51 Transferências correntes

R0511 Administrações Públicas

R05111 Administração Central - Estado Português 7683378 7683318 2818941 2605851 233903 2345811

RO5112 Administração Central - Outras entidades «39832 «39832 189 489 219.495 199501 165 324

R05113 Segurança Social

R05114 Administração Regional

RO5115 Administração Local 337137 3372137 413060 404280 4056911 4616520

RO512 Exterior - UE

ROS13 Outras 101050 101050 101071 101092 0114 101 136

RO52 — Subsídios correntes

RO6 Venda de bens e serviços see Er ss 8997 s17 9360
RO7 Outras receitas correntes 1650 1650 1683 177 1751 1786

Receita de capital

ROB Venda de bens de investimento 100 100 102 104 106 108
RO9 Transferências e subsídios de capital

RO91 Transferências de capital

RO911 Administrações Públicas

R09111 Administração Central - Estado Português 8848295 8848205 10260235 2964353 22 216

R09112 Administração Central - Outras entidades 80192 850192 66102 63104 13106 13108

R09113 Segurança Social

R09114 Administração Regional

RO9115 Administração Local 9352828 9352828 12808052 2400848 “22 22216

R0912 Exterior -U E

RO913 Outras

ROS2 — Subsídios de capital

RIO Outras receitas de capital 100 100 102 104 106 108
R1l | Reposições não abatidas aos pagamentos 5000 5000 1600 1632 1665 1698

Receita efetiva [1] 30671360 30671360 30444000 12467373 6777111 7284634

Receita não efetiva [2]

Rt2 Receita com ativos financeiros

R13 Receita com passivos financeiros

R14 Saldo da gerência anterior - operações orçamentais

Receita total [3] = [1]+[2] 30671360 30671360 30444000 12467373 6777111 7284634



CI REGIÃO DE AVEIRO

Orçamento e Plano Orçamental Plurianual
Euros

= 2023 o Plano Orçamental Plurianual

Rubrica Designação Periodos | Periodo | Soma 2024 | 2025 | 2026 | 2027
anteriores

Despesa corrente

DO1 | Despesas com o pessoal

DO11 Remunerações Certas e Permanentes 694 125 694 125 596 450 605 448 571339 554 037

DOÍ2 | Abonos Variáveis ou Eventuais 17200 17200 17524 17854 17191 17536

DOI3 — Segurança Social 147800 147 800 149748 152652 155617 158638

DO2 Aquisição de bens e serviços 2918907 2918907 1739867 1524243 129691 1691222

DO3 Juros e outros encargos 400 400 408 416 424 432
DO4 | Transferências e subsídios correntes

DO41 Transferências correntes

DO411 Administrações Públicas

DO4111 Administração Central - Estado Português s so s s2 s s
DO4112 Administração Central - Outras entidades 500 500 BU 520 sa sa
DO4113 Segurança Social

DO4114 Administração Regional

DO4115 Administração Local 2905361 2905361 47310 607345 401882 «01918

DO412 Entidades do setor não lucrativo 72800 72800 3366 3433 3502 3572

DO413 Famílias 2704500 2704500 2164590 2004682 2004775 2004871

DO414 Outras 2s 2s 230 24 Bo 243

DO42 Subsídios correntes 1850 150 1850 150 1973702 2105979 2247593 2399205

DOS Outras despesas correntes 10150 10150 10353 10559 10770 10986

Despesa de capital

DO6 Aquisição de bens de capital 17845685 17845685 22573879 5406824 60000 35000

DO7 Transferência e subsídios de capital

DO71 Transferências de capital

DO711 Administrações Públicas

DO7111 Administração Central - Estado Português 60050 60050 540051 1052 s s

D07112 Administração Central - Outras entidades 50 so st s2 s3 Eu

DO7113 Segurança Social

DO7114 Administração Regional

D07115 Administração Local 1223007 1223007 5502 5612 5724 5839

DO712. Entidades do setor não lucrativo

DO713 Famílias

DO714 Outras

DO72 Subsídios de capital

DOS | Outras despesas de capital 300 300 306 312 318 324
Despesa efetiva [4] 30451260 30451260 30423898 12447269 6777005 7284526

Despesa não efetiva [5]

DOS Despesa com ativos financeiros 220000 220 000 20000 20000

DIO Despesa com passivos financeiros 100 100 102 104 106 108

Despesa total [6] = [4]+[5] 30671360 30671360 30444000 12467373 6777111 7284634

Saldo Total [3]-[6] o

Saldo Global [1]-[4] 220100 220100 20102 20104 106 108
Despesa primária 30450860 30450860 30423490 12446853 6776581 7284094

Saldo corrente 292677 292677 3698 37 3847 3925

Saldo de capital 757 ns7 14804 14701 -5 406 -5515

Saldo primário 220 500 220500 20510 20520 s30 so

ORGÃO EXECUTIVO

. de ADAMEm 2. de Lssdnalenaa.

AA



-

5. MAPA DE PESSOAL Á 9

Os Recursos Humanos são o mais importante dos recursos de que dispõe a CI

Região de Aveiro, assumindo uma gestão de elevada qualidade, cada vez mais cuidada e
subordinada aos mais elevados padrões de produtividade no trabalho e de qualidade na

prestação dos serviços, sempre subordinada a uma gestão de despesas de funcionamento

ao mais baixo nível possível.

A CI Região de Aveiro continua a aumentar e fortalecer de forma sustentável
a sua estrutura em termos de Recursos Humanos, procedendo ao desenvolvimento dos
devidos procedimentos de concurso público.

É com este enquadramento de base que se apresenta o Mapa de Pessoal da CI
Região de Aveiro para o ano 2023, nos quadros em anexo.

n
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