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1. PREAMBULO
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No segundo ano do mandato autirquico de 2021/2025, a Comunidade,
Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA) vai viver o ano de 2023 com grande
intensidade, com o desenvolvimento de muitos e variados projetos, utilizando como
principal fonte de financiamento os ja contratados Fundos Comunitarios do Portugal
2020, destacando-se os que integram o Pacto para o Desenvolvimento € a Coesdo
Territorial da Regido de Aveiro (PDCT-RA) e o REACT-EU.

Na gestdo dos Fundos Comunitarios, vamos viver o ultimo ano do Portugal
2020 sendo a execu¢do das verbas contratadas, o Gnico objetivo definido. Temos dois
projetos financiados pelo REACT-EU para executar em 2023 que assumem uma grande
importéncia para o territorio.

No que respeita ao Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) continuaremos
a trabalhar para que alguns objetivos importantes da Regifio de Aveiro sejam incluidos
nos projetos a financiar, 0 mesmo acontecendo no que respeita ao Portugal 2030 que
terd seguramente em 2022 o ano da estruturagdo dos seus Programas Operacionais.

Com o inicio da execu¢do do Portugal 2030, daremos a esse dossier toda a
atengdo e diligéncia, pela importante oportunidade de apoio ao investimento que
constitui, e providenciaremos o aproveitamento de outras fontes de financiamento,
nomeadamente ao nivel das Iniciativas Comunitarias.

Vamos tomar as devidas medidas de gestdo da imprevisibilidade associada ao
contexto econdOmico internacional, a crise inflacionista com aumentos de custos
(materiais, m3o de obra, energia) que vdo influenciar a gestdo das empreitadas, as
compras de bens ¢ servigos € a concessdo dos transportes.

Na 4rea do planeamento do territério vamos finalizar a revisdo do Plano
Intermunicipal de Ordenamento da Ria de Aveiro (Unir@Ria), agora denominado Plano
Estratégico da Regido de Aveiro (Unir@Regido de Aveiro), promovendo o seu
conhecimento e a sua utilizagdo estratégica para a negociacdo e conquista de Fundos
Comunitarios do Portugal 2030.

O processo de Descentralizagdo vai continuar a receber toda a atengfo,
desenvolvendo trabalho para que a CIRA exer¢a com a devida qualidade as novas
competéncias legais.

Vamos continuar o trabalho com o Governo de Portugal nos multiplos
assuntos que temos pendentes e que dependem da sua decisdo, tendo como base o
“Relatério de Assuntos de Relevante Interesse para a Regido de Aveiro para andlise do
novo Governo — Junho 2022 lutando pela resolucdo de problemas e pelo
aproveitamento de oportunidades que temos na Regido de Aveiro, destacando-se o Polis
2, as obras do Baixo Vouga Lagunar, a gestdo integrada e autonoma da Ria de Aveiro, o



fim das portagens das autoestradas A17, A25 e A29 nos circuitos intra-NUT III da
Regido de Aveiro, entre outros.

Em 2023 vamos realizar mais um Congresso da Regido de Aveiro, fazendo
pontos de situagdo sobre os contributos materializados, os projetos em execugdo € Os -
que queremos concretizar na década que vivemos, nomeadamente pela utilizagdo de
Fundos Comunitarios do Portugal 2030.

Manteremos um trabalho regular de relagio com a Comunidade,
aprofundando a intera¢gdo com o Conselho Estratégico de Desenvolvimento
Intermunicipal (CEDI/CIRA) e pela execugdo do Programa de Apoio a Projetos e
Eventos da Regido de Aveiro / PAPERA.

2. GRANDES OPCOES DO PLANO

As Grandes Opgdes do Plano 2023 assumem um elevado nivel de
investimento, com um valor de 29.854.810 euros. O montante global do Or¢amento da
CI Regido de Aveiro para 2023, assume o valor de 30.671.360 euros, sendo esta
dimensdo financeira condicionada em primeiro lugar pelos investimentos financiados
pelos Fundos Comunitarios do POSEUR, do PDR 2020 e do REACT-EU. Este € o valor
mais alto dos Or¢amentos da CIRA.

Dos projetos em desenvolvimento tém uma posi¢do de destaque pela sua
relevancia para o desenvolvimento e pela sua dimensfio financeira em termos de
execucgdo em 2023, a Ponte-Agude do Rio Novo do Principe e o projeto do Sistema de
Defesa Primaria do Baixo Vouga Lagunar, sendo o ano de definitiva verdade, com a sua
execu¢do, dado que ndo ¢ mais possivel tolerar os obsticulos que o licenciamento
ambiental tem colocado ha anos a sua execugio, provocando degradacdo do potencial
agricola dos solos e dos valores ambientais, riscos para as populagdes e para as
atividades econdémicas presentes, aumento de custos e riscos de garantia de
financiamento pelos Fundos Comunitarios do POSEUR e do PDR 2020.

A Qualificagdo da margem esquerda do Rio Novo do Principe entre a nova
Ponte Agude e a Ponte do Outeiro, € 0 Reforgo de margens e desassoreamento de 23
Cais e Praias da Ria de Aveiro, sdo duas obras de enorme relevancia financeira,
ambiental ¢ economica para a Regido de Aveiro, cuja concretizagdo, sendo possivel,
tem um caminho critico a percorrer, tendo em conta o licenciamento ambiental e os
condicionalismos temporais impostos pelo REACT-EU, de onde a CIRA conseguiu um
financiamento a 100% para um investimento de cerca de 3 milhdes de euros em cada
uma das intervencdes.



Uma outra obra de destaque que temos como objetivo iniciar em 2023, apos
o devido concurso publico, ¢ o Centro Intermunicipal de Recolha Oficial de Animais
(CIROA), que tem o seu novo projeto em franco desenvolvimento.

A CIRA como Autoridade Regional de Transporte vai ter em 2023 um ano de
-especial atividade, com o inicio da nova operacdo dos Transportes Municipais (com
excegdo de Aveiro) e Intermunicipais (em toda a Regido de Aveiro), procedendo com
todo o cuidado aos multiplos atos preparatérios para que tudo corra com a devida
qualidade, assim como ao nivel da gestdo do PART e do PROTransP.

A estrutura de receita da CI Regido de Aveiro para 2023 é globalmente
idéntica a de 2022, com supremacia para as verbas dos Fundos Comunitarios do
Portugal 2020, a que se juntam as contribui¢des de cada um dos onze Municipios
associados (constituindo parte das receitas proprias para a contrapartida nacional dos
projetos financiados por Fundos Comunitarios), ¢ as verbas das transferéncias do
Orgamento do Estado.

As Parcerias institucionais vdo continuar a ter um papel de grande
importancia, destacando-se a participagdo nas sociedades andénimas “Parque da Ciéncia
e Inovagdo - PCI”, “Aguas da Regido de Aveiro - AdRA”, “Aguas do Centro Litoral —
AdCL” e “Polis Litoral Ria de Aveiro™.

Uma nova Parceria podera vir a materializar-se em 2023, dando seguimento
ao trabalho em desenvolvimento, pela integracdo na estrutura societdria da nova
Empresa Municipal gestora do Parque de Feiras € Exposi¢des de Aveiro, sob a lideranga
da Camara Municipal de Aveiro e com a participacdo da CIRA, da AIDA-CCI e da UA.

No ambito das parcerias com cerca de 50 entidades, de onde se destacam a
Universidade de Aveiro ¢ a Associa¢do Industrial do Distrito de Aveiro pela enorme
relevancia que assumem, vamos prosseguir a execugéo do programa “Regido de Aveiro
Empreendedora”, que tem como objetivo e instrumento base o apoio direto a
dinamizagdo da atividade econémica.

Estamos apostados em dar uma nova dindmica ao modelo de gestdo e as
acbes que tém estado integradas nas operacdes de Desenvolvimento Local de Base
Comunitaria, DLBC Rural Norte e Rural Sul, e DLBC Costeira.

Manteremos toda a atengdo a utilizagdo das verbas contratadas de apoio ao
empreendedorismo nas Prioridades de Investimento 8.3 e 8.8, assim como os Sistemas
de Incentivos a A¢bes Coletivas (SIAC) da Promogdo do Espirito Empreendedor e da
Internacionalizagdo, a que se soma a opera¢do da Incubadora de Empresas da Regido de
Aveiro (IERA) e da sua rede de Polos, procurando nos Fundos Comunitarios do
Portugal 2030 novas oportunidades de financiamento para esta tipologia de operagdes.

A negociagdo, o acordo e a ativagdo de um novo Protocolo com a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, no que respeita ao Rio Vouga e ao Baixo Vouga Lagunar, ¢
um importante objetivo, visando a execucdo de projetos € de obras de qualificagdo e de
manuten¢do das margens e motas, cuidando dos valores ambientais e das atividades
urbanas e economicas existentes na sua envolvente.



Em 2023 vamos continuar a tomar diligéncias visando dar futuro
sustentabilidade financeira ao projeto Educ@RA de combate ao abandono escolar e
promogdo do sucesso educativo, e ao Regido de Aveiro Digital (RAD).

Vamos continuar a executar em 2023 o plano de formag&o dos Funcionarios
da CI Regido de Aveiro e dos Municipios associados, com financiamento do Centro
2020.

A finaliza¢do do projeto de ampliagdo e qualificacdo do edificio-sede da
CIRA, ¢é um objetivo importante para 2023, com o langamento do concurso publico para
a execugdo da obra, sendo que esta operagio sera devidamente articulada com a obra de
qualificagdo da area de estacionamento do seu logradouro em cooperagdo com a Cimara
Municipal de Aveiro e com a Diocese de Aveiro.

Vamos continuar a apostar no desenvolvimento do programa “Aveiro, Regido
da Bicicleta”, em parceria com a Federac@o Portuguesa de Ciclismo (FPC) na realizagdo
do Grande Prémio da Regido de Aveiro, a primeira prova oficial da época no inicio do
ano 2023. Daremos seguimento aos processos em desenvolvimento que visam aumentar
a rede de ciclovias da Regido de Aveiro integradas na Grande Rota da Ria de Aveiro.

Na Cultura e no Turismo temos de destacar o processo da Candidatura de
Aveiro a Capital Europeia da Cultura 2027 (cuja decisdo do Juri sobre a Cidade
vencedora € anunciada a 07DEZ22), o projeto “Ria de Aveiro Weekend” e a promogdo
do importante projeto da “Grande Rota da Ria de Aveiro”, a dinamizagio das Estacoes
Nauticas da Ria de Aveiro e a candidatura do Barco Moliceiro e da Construcdo de
Embarcagdes Tradicionais da Ria de Aveiro a Patriménio Mundial da UNESCO.

A éarea dos Residuos Urbanos e da Energia sdo apostas que queremos
aprofundar, com o apoio aos Municipios associados na execugdo de projetos-piloto de
recolha de biorresiduos € com o desenvolvimento do projeto de uma Central de
Biomassa na Regido de Aveiro, agora no quadro da nova legislagdo recentemente
publicada, que integre um plano de ag@o de recolha da biomassa florestal produzida na
Regido de Aveiro, com a consequente redug@o do risco de incéndio.

A Descentralizagdo vai continuar a receber a maxima atencdo da CIRA, com
a assunc¢do das novas competéncias, colocando em execucdo a Carta de Equipamentos
Sociais da Regido de Aveiro em cuidada articulagdo com os Municipios associados no
processo de elaboragdo das Cartas Municipais de Equipamentos Sociais.

Com o Governo de Portugal vamos continuar a desenvolver um trabalho
intenso de interlocu¢do e negociacdo, sobre todos os muitos assuntos pendentes e
gerindo com prioridade assuntos tdo relevantes como:
a) A ampliagdo com integracio do Centro Académico Clinico e requalificagdo do
Hospital Infante D. Pedro em Aveiro e dos Hospitais de Agueda e Estarreja no quadro
do Centro Hospitalar do Baixo Vouga;
b) A gestdo da Protegdo Civil e da gestio sustentavel da Floresta incluindo a construgédo
de uma Central de Biomassa na Regido de Aveiro;
¢) O novo pacote de investimentos na Ria de Aveiro, cuidando da sua qualificag¢do e
valorizagio no quadro das alteragdes climaticas e do seu contributo para a reducdo da
pegada ecologica, assim como da sua gestdo autdnoma e descentralizada;



d) As Vias para a Competitividade que sdo as ligagdes rodoviarias assumidas como
prioritarias no PIMTRA / Plano Intermunicipal de Mobilidade e Transportes da Regido 4
de Aveiro;

¢) Os investimentos de defesa costeira e territorial;

f) A Ligagdo Ferroviaria Aveiro/Viseu/Salamanca;

g) A gestdo do Agrupamento de Centros de Saude (ACeS-BV);

h) O investimento na rede de cuidados de saude primarios;

i) O novo nd na Al para ligagdo as zonas industriais de Oliveira do Bairro (Vila Verde)
e Anadia;

j) O fim das portagens nos circuitos intra-NUT III Regido de Aveiro nas autoestradas
Al7, A25 e A29.

As Grandes Opgoes do Plano 2023 da CIRA tém uma expressdo
marcadamente plurianual da maioria dos seus objetivos e projetos, € na sua maioria a
sua incidéncia é marcadamente intermunicipal.

A opgio politica de gestdo da CI Regido de Aveiro vai continuar a assentar
numa aten¢do € numa a¢do politica sobre todas as matérias relevantes para os Cidaddos
e para o desenvolvimento da Regido, utilizando como base o trabalho da sua Equipa
Técnica e do seu Secretario Executivo Intermunicipal, gerindo com a mais elevada
qualidade a crescente importancia da dimensdo intermunicipal da gestdo do territorio e
da vida dos Cidaddos, das Associagbes e das Empresas, tirando todo o proveito do
trabalho do Conselho Intermunicipal, da Assembleia Intermunicipal ¢ do Conselho
Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal da Regido de Aveiro.

O trabalho da CI Regido de Aveiro vai continuar a integrar o trabalho das
varias Equipas Técnicas de Interlocutores compostas por Técnicos da CI Regido de
Aveiro e das Camaras Municipais associadas, o Gabinete Florestal Intermunicipal,
numa légica de aprofundamento do modelo intermunicipal participado intensamente por
todos.

Continuaremos a estabelecer e aprofundar as relagdes institucionais com as
Associagbes privadas sem fins lucrativos da nossa Regido, incluindo a utilizacdo de
apoios financeiros, nomeadamente com o “PAPERA - Programa de Apoio a Projetos €
Eventos da Regido de Aveiro” como o principal instrumento.

O investimento em comunicaggo vai continuar a ser gerido com regularidade,
utilizando os vérios recursos disponiveis, apostados em dar a conhecer a Regifdo de
Aveiro ¢ a sua atividade, utilizando varios instrumentos como a publicagdo de notas de
imprensa, o Boletim Informativo, o site www.regiaodeaveiro.pt, assim como os
processos de comunicagdo de projetos tdo importantes como a Grande Rota da Ria de
Aveiro.

Vamos aprofundar as relagdes institucionais ao nivel da Regido, do Pais, da
Europa € do Mundo, dando um espago especial para as Comunidades Emigrantes, numa
atuacdo de crescente proximidade com os Cidaddos. No que respeita as relagdes com a
Europa, vamos utilizar a prestagdo de servigos ja contratada em articulagdo com as
CIM’s da Regido Centro, que nos garante uma representagfo permanente junto dos
Servigos da Comissdo Europeia, em Bruxelas.



Daremos sempre uma prioridade especialmente cuidada ao trabalho com a
Universidade de Aveiro, nos multiplos projetos em que estamos envolvidos.

Em 2023 vamos comemorar o Dia da Regido de Aveiro (a 16 de outubro) e i~
vamos realizar o Congresso da Regido de Aveiro.

As Grandes Opg¢oes do Plano e o Or¢amento da CI Regido de Aveiro para o
ano de 2023, acolhem os compromissos assumidos, apostam na continuidade do
crescimento da Associagdo de Municipios num processo assente nos Seus onze
Municipios associados e na conquista das oportunidades disponiveis, com especial
atengdo para os Fundos Comunitarios do Portugal 2020 e do Portugal 2030.

3. ORCAMENTO / GESTAO FINANCEIRA

Neste capitulo, é importante clarificar a sustentagfo financeira das Grandes
Op¢des do Plano e do Orcamento 2023, de forma a podermos verificar a
sustentabilidade das solucGes adoptadas.

A discriminag8o das despesas e das receitas pode ser verificada nos mapas
do Orgamento ¢ das Grandes Opgdes do Plano (Plano Plurianual de Investimentos +

Plano de Atividades Intermunicipal.

Financiamento das Grandes Opc¢des do Plano e do Orgamento:

Dotagéo total do Plano: - ~ 29.854.810 euros;
Encargos de funcionamento: 816.550 euros;
Receitas orgamentadas: - 30.671.360 euros.




4. CONSIDERACAO FINAL

A Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro assume nas Grandes
Opgoes do Plano € no Or¢amento de 2023, a elevada importéncia do ano de 2023 com o
mais elevado valor do seu Orgamento,

O ano de 2023 ¢é o ultimo da execu¢do dos Fundos Comunitarios do
Portugal 2020 e sera, em principio, o primeiro do Portugal 2030, pelo que vamos manter
um nivel elevado de intensidade para concretizarmos os compromissos assumidos no
ambito dos contratos assinados com os Programas Operacionais do Portugal 2020
(Centro 2020, POSEUR e PDR).

Vamos elaborar, negociar e contratar um Plano de A¢do com a Autoridade
de Gestdo do PO Centro 2030, que garanta o financiamento de um relevante conjunto de
projetos na Regido de Aveiro pela acio da CIRA e dos seus Municipios associados,
nomeadamente com destaque para as areas da Educacdo e da Saude, da qualificagdo e
valoriza¢gdo da Ria de Aveiro e do territorio como um todo, da elevagdo do nivel de
competitividade do territério, nomeadamente nos objetivos definidos no programa Vias
para a Competitividade, da transi¢do energética e digital, que nos ajudem a garantir a
sustentabilidade ambiental, economica e social.

De uma vez por todas os obstaculos do licenciamento ambiental tém de ser
levantados para que possamos concretizar as importantes obras da Ponte Ag¢ude do Rio
Novo do Principe (com financiamento do POSEUR e do Centro 2030) e do Sistema
Defesa Primario do Baixo Vouga Lagunar (com financiamento do PDR). O ano 2023
vai ser marcado também pela concretizagdo das duas obras a financiar pelo REACT-
EU: a Qualificagdo da margem esquerda do Rio Novo do Principe entre a Ponte A¢ude
e a Ponte do Outeiro, e o Refor¢o de margens e desassoreamento de 23 Cais e Praias da
Ria de Aveiro.

A CIRA como Autoridade Regional de Transporte vai ter em 2023 um ano
de especial trabalho, com o inicio da nova operagdo dos Transportes Municipais (com
excegdo de Aveiro) e Intermunicipais (em toda a Regido de Aveiro).

O exercicio das novas competéncias no ambito da Descentralizagdo, sdo
uma aposta determinada que vamos manter, lutando para que o Governo de Portugal
assuma as suas responsabilidades dando seguimento aos muitos processos que tem
pendentes.

Sdo muitos ¢ muito importantes os projetos a desenvolver com o
financiamento dos Fundos Comunitarios, assim como o trabalho de gestio de sistemas e
de investimentos chave para o desenvolvimento da Regido de Aveiro, como sdo a
gestdo da Ria de Aveiro e do Baixo Vouga Lagunar, a gestdo das empresas Aguas da
Regido de Aveiro, Parque da Ciéncia e Inovagéo e Aguas do Centro Litoral, os projetos
integrados na “Regido de Aveiro Empreendedora” e nas DLBC’s Costeira e Rurais, 0s



projetos que vamos concretizar no ambito do PIMTRA, nas éareas da Educagdo, Cultura,
Turismo e Energia.

As Parcerias Institucionais € a Equipa Técnica da nossa Comunidade
Intermunicipal, sdo instrumentos capitais para a gestdo de tudo o que conseguimos
concretizar até agora e para o bom desempenho que seguramente vamos ter no futuro,
desde logo no ano de 2023, pelo que sdo alvo de toda a nossa atengéo e zeloso cuidado,
numa gestdo cada vez mais proxima dos Cidaddos, das Associa¢des e das Empresas.

Apostamos de forma determinada no trabalho da Regiio de Aveiro, no
fortalecimento das politicas e das operacOes de escala intermunicipal, fortalecendo os
onze Municipios associados, no &mbito da execugdo de investimentos relevantes para a
Regido de Aveiro, ¢ cuidando sempre da cooperagdo com outros Municipios € outras
Associagdes de Municipios, assim como com o Governo de Portugal e com a Unido
Europeta.

Faremos todo o trabalho em equipa, com os Municipios associados € com
as Entidades Parceiras relevantes para a concretizagdo dos objectivos definidos,
destacando-se de entre elas, as Gestoras de Fundos Comunitarios ¢ a Universidade de
Aveiro.

Com os Cidadaos da Regido de Aveiro concretizaremos este Plano de

Atividades em 2023, que queremos seja também um instrumento de crescimento e
fortalecimento da Cidadania da Regido de Aveiro.

Aveiro, 24 de Outubro de 2022.

O Presidente do Conselho Intermunicipal da
Comunidadg Intermunicipal da Regido de Aveire;—
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CI REGIAO DE AVEIRO

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Caédigo Designagéao Montante
Class. Econdmica €
Total do Capitulo Econémico : 0
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012399 Outras
0401239999 Taxas especificas - Qutras 100
0402 Multas e outras penalidades
040203 Multas coimas infrac¢des Cod.Estrada rest.legisl. 1 600
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 1600
040299 Multas e penalidades diversas 2150
Total do Capitulo Econémico 04: 5450
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 500
0510 Rendas
051005 Rendas - Bens de dominio publico 1100
051099 Outros 1100
Total do Capitulo Econémico 05: 2700
06 Transferéncias correntes
0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
060101 Publicas
06010101 Empresas publicas 50
06010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 50
06010199 Outras 100
060102 Privadas 100 500
0602 Sociedades financeiras
060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 250
0603 Administragdo central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 319 276
06030106 Transferéncia de Competéncias-Lei n° 50/2018 3760 100
06030199 Outras 100
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 3603 902
060307 Servigos e fundos auténomos

Pag. 110



ClI REGIAO DE AVEIRO

] ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Codigo Designacéao Montante
Class. Econémica €

06030701 Serv. fundos aut. Ad. Central Transf. Compet. 115100

06030799 Servicos e fundos autdonomos Ad. Central - Qutras 324 632

060309 Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP 100

0605 Administragao local

060501 Continente

06050101 Municipios 3371987

06050103 Servigos e Fundos Auténomos 100

06050199 Administrag&o Local - Outros 50

0607 Instituicdes sem fins lucrativos

060701 Instituicdes sem fins lucrativos 50

0608 Familias

060801 Familias 50
Total do Capitulo Econémico 06: 11 596 397

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070102 Livros e documentagdo técnica 50

070199 Outros 50

0702 Servigos

070201 Aluguer de espagos e equipamentos 50

070209 Servigos especificos das autarquias

07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias

0702090399 Transportes - Outros 50

07020909 Canideos e gatideos 50

070299 Outros 8 398
Total do Capitulo Econémico 07: 8 648

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 50

08019903 IVA reembolsado 50

08019904 IVA Inversao da liquidagéo 50

08019999 Diversas 1 500
Total do Capitulo Econémico 08: 1 650

Total das Receitas Correntes: 11 614 845
09 Venda de bens de investimento

Pag. 2/10



Cl REGIAO DE AVEIRO

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Codigo Designagéo Montante
Class. Econémica €

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

09040102 Magquinaria e equipamento 50

09040103 Outros 50
Total do Capitulo Econdmico 09: 100

10 Transferéncias de capital

1003 Administragdo central

100301 Estado

10030106 Estado-Transferéncia de Competéncias-Lei n°50/2018 100

10030199 Outras 50

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 8 848 145

100308 Servicos e fundos auténomos

10030801 Transf. competéncia Lei 50/2018 50

10030899 Servigos e fundos auténomos Ad. Central - Outras 850 142

1005 Administracao local

100501 Administragdo local - Continente

10050101 Administragdo Local - Municipios 9352728

10050199 Administragdo Local - Outros 100
Total do Capitulo Econémico 10: 19 051 315

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizagdes 50

130199 Outras 50
Total do Capitulo Econémico 13: 100

15 Reposi¢coes nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos
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CI REGIAO DE AVEIRO

|
ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Caodigo

Class. Econémica

150101

Designagao Montante

_ €
Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 5 000
Total do Capitulo Econdémico 15: 5000
Total das Receitas de Capital: 19 056 515
Total das Receitas Correntes: 11 614 845
Total das Receitas de Capital: 19 056 515
Total das Receitas Efetivas: 30 671 360
Total das Receitas Nao Efetivas: 0
Total do Orgamento da Receita: 30 671 360
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Cl REGIAO DE AVEIRO

Class. Organica/Econémica

01

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

]
ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010202
010204
010212
010213
01021301
01021302
01021303
0103
010301
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503

Designacédo

Administragao Autarquica

ORGAOS DAASSOCIAGCAO

Despesas com o pessoal

Remuneracgdes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Alteragoes obrigatérias posicionamento remunerator
Alteragdes facultativas posicionamento remunerator
Recrutamento Pessoal novos postos trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentacédo

Pessoal em qualquer outra situagéo

Representacao

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigéo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos varidveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Indemnizagdes por cessacgdo de fungdes

Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Senhas de Presenga

Seguranga social

Encargos com a saude

Contribui¢des para a seguranga social

Assisténcia na doenga funcionarios publicos (ADSE)
Seg. soc. pes. reg. cont. trab. fung. pub. (RCTFP)
Caixa Geral de Aposentagdes

Seguranga Social - Regime Geral

Outros

Montante

€

282 000
5000
250

48 000

50

50

189 275
100

63 500
13 000
2200
25000
65 500
200

150
6 000
50

250

250

10 500

50

14 500

18 000

102 500
6 000
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\ CI REGIAO DE AVEIRO

gRQAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
0103 010306 Acidentes em servigo e doencas profissionais 750
0103 010309 Seguros
0103 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 5900
0103 010310 Outras despesas de seguranga social
0103 01031099 Outras despesas de seguranga social 100
Total do Capitulo Econémico 01: 859 125
0103 02 Aquisicéo de bens e servigos
0103 0201 Aquisicio de bens
0103 020102 Combustiveis e lubrificantes
0103 02010201 Gasolina 1 500
0103 02010202 Gasoleo 3400
0103 02010299 Outros 50
0103 020104 Limpeza e higiene 800
0103 020108 Material de escritério 2 000
0103 020110 Produtos vendidos nas farmacias 300
0103 020115 Prémios, condecoragbes e ofertas 6 000
0103 020117 Ferramentas e utensilios 200
0103 020118 Livros e documentagéo técnica 300
0103 020119 Artigos honorificos e de decoragao 1 500
0103 020121 Outros bens 2000
0103 0202 Aquisicdo de servigos
0103 020201 Encargos das instalagbes 19 450
0103 020202 Limpeza e higiene 11 500
0103 020203 Conservagao de bens 19 500
0103 020208 Locacao de outros bens 400
0103 020209 Comunicagdes 14 200
0103 020210 Transportes 5750
0103 020212 Seguros 5500
0103 020213 Deslocagdes e estadas 21 000
0103 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 879 809
0103 020215 Formagéao 19 557
0103 020216 Seminarios, exposigoes e similares 112000
0103 020217 Publicidade 414 295
0103 020218 Vigilancia e seguranga 500
0103 020219 Assisténcia técnica 56 350
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ClI REGIAO DE AVEIRO

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa /

- Codigo Designacéao Montante
Class. Orgéanica/Econémica €

0103 020220 Outros trabalhos especializados 1274196

0103 020222 Servigos de salde 1900

0103 020225 Outros servigos 44 950
Total do Capitulo Econémico 02: 2918 907

0103 03 Juros e outros encargos

0103 0301 Juros da divida pablica

0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0103 03010301 Empréstimos de curto prazo 50

0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 50

0103 0302 Outros encargos correntes da divida publica

0103 030201 Despesas diversas 50

0103 0303 Juros de locagao financeira

0103 030305 Material de transporte 50

0103 0305 Outros juros

0103 030502 Outros

0103 03050299 Outros juros - Outros 100

0103 0306 Outros encargos financeiros

0103 030601 Outros encargos financeiros 100
Total do Capitulo Econémico 03: 400

0103 04 Transferéncias correntes

0103 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

0103 040101 Publicas

0103 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 50

0103 04010102 Soc. e gs soc. nffinanc.-Outras 50

0103 040102 Privadas 75

0103 0403 Administragdo central

0103 040301 Estado 50

0103 040305 Servigos e fundos auténomos 500

0103 0405 Administracao local

0103 040501 Continente

0103 04050101 Municipios 2 867 861

0103 04050103 Servigos autonomos da administragao local 1200

0103 04050106 Regibes de turismo 36 200

0103 04050108 Outros 100

0103 0407 Instituigbes sem fins lucrativos
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Class. Orgéanica/Economica |

0103
0103
0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

Codigo

040701
0408
040802
04080202
0409
040901

05

0501
050101
05010101
05010102
050103

06

0602
060201
06020101
0602010199
060203
06020301
06020302
06020303
06020304
06020305

07

0701
070101
070103
07010301
07010307
070107
070108

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Designagio Montante
€
Instituicbes sem fins lucrativos 72 800
Familias
Outras
Familias - Outras 2 704 500
Resto do mundo
Unido Europeia-Instituigbes 50
Total do Capitulo Econémico 04: 5683 436
Subsidios
Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
Pdblicas
Empresas publicas municipais e intermunicipais 50
Outras 100 050
Privadas 1 750 050
Total do Capitulo Econémico 05: 1850 150
Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas
Imposto e taxas
Impostos e taxas 5000
Outras
Oultras restituices 1 000
IVA pago 1 000
Diferengas de cadmbio 100
Servigos bancarios 350
Outras 2700
Total do Capitulo Econémico 06: 10 150
Total das Despesas Correntes Organica 0103: 11 322 168
Aquisicado de bens de capital
Investimentos
Terrenos 1000
Edificios
Edificios - Instalagbes de servigos 125 000
Edificios - Outros 1837125
Equipamento de informatica 354 511
Software informatico 63 343
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Cl REGIAO DE AVEIRO

Class. Orgéanica/Econémica

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103

Caodigo

070109
070110
07011002
070111
070113
070115
0703
070301
070303
07030309
07030313

08

0803
080301
080306
0805
080501
08050101
08050108

1
1102
110201
110299

09
0907
090702
090706

10
1005
100503

/

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Designagao Montante
€
Equipamento administrativo 14 500
Equipamento basico
Outro 76 441
Ferramentas e utensilios 500
Investimentos incorporeos 211 115
Outros investimentos 17 500
Bens de dominio publico
Terrenos e recursos naturais 820 000
Outras construgoes e infraestruturas
Sinalizagdo e transito 65 905
Outros 14 258 745
Total do Capitulo Econémico 07: 17 845 685
Transferéncias de capital
Administragéo central
Estado 60 050
Servigos e fundos autbnomos 50
Administragéo local
Continente
Municipios 1222 957
Outros 50
Total do Capitulo Econémico 08: 1283107
Outras despesas de capital
Diversas
Restituicbes 200
Outras 100
Total do Capitulo Econémico 11: 300
Total das Despesas de Capital Organica 0103: 19 129 092
Activos financeiros
Accdes e outras participagdes
Socied.e quase socied.ndo financeiras-Puablicas 20 000
Admin.publica-Admin.central-Serv. fund. aut.-POLIS 200 000
Total do Capitulo Econdmico 09: 220 000
Passivos financeiros
Empréstimos a curto prazo
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 50
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ClI REGIAO DE AVEIRO

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

. Cédigo _ Designacéao Montante
Class. Organica/Econémica €
0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 50
Total do Capitulo Econdmico 10: 100
Total das Despesas ndo Efetivas Orgéanica 0103: 220100
Total da Divisdo Organica 0103: 30 671 360
Total do Capitulo Organico 01: 30671 360
Total das Despesas Correntes: 11 322 168
Total das Despesas de Capital: 19 129 092
Total das Despesas Efetivas: 30 451 260
Total das Despesas Nao Efetivas: 220 100
Total do Orgamento da Despesa: 30 671 360

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
em 2o (2bulone e S22

s
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Cl REGIAO DE AVEIRO
Orgcamento e Plano Orgamental Plurianual

P

2023 larrd Orgamental Plurianual
Rubrica Designagao Periodos | Periodo Soma 2024 025 2026 2027
anteriores

Receita corrente

RO1 Receita Fiscal

R011  Impostos diretos

R012  Impostos indiretos

R02 Contribuigdes para sistemas de protegdo social e subsistemas de salide

RO3 Taxas, multas e outras penalidades 5450 5 450 5459 5468 5477 5486
R04 Rendimentos de propriedade 2700 2700 51714 51728 1743 1757
RO5 Transferéncias e subsidios correntes

R051  Transferéncias correntes

R0511 AdministragGes Plblicas

RO5111 Administragdio Central - Estado Portugués 7 683 378 7 683 378 2818941 2605 851 2339030 2345811
R0O5112 Administragdo Central - Outras entidades 439 832 439 832 189 489 219 495 199 501 165 324
R05113 Seguranga Social

R05114 Administragdo Regional

R05115 Administragdo Local 3372137 3372137 4130 629 4042 840 4056 911 4616 520
R0512 Exterior - UE

R0513 OQutras 101 050 101 050 101 071 101 092 101 114 101 136
R052  Subsidios correntes

R06 Venda de bens e servigos 8648 8648 8821 8997 9177 9360
RO7 Outras receitas correntes 1650 1 650 1683 1717 1751 1786
Receita de capital

RO8 Venda de bens de investimento 100 100 102 104 106 108

R09 Transferéncias e subsidios de capital

R091  Transferéncias de capital

R0911 AdministragGes Plblicas

R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 8 848 295 8848295 10 260 235 2964 393 212 216
R09112 Administragéio Central - Qutras entidades 850 192 850 192 66 102 63 104 13 106 13 108
R09113 Seguranga Social

R09114 Administra¢do Regional

R09115 Administragdo Local 9352 828 9352828 12808 052 2400 848 47 212 22216
R0912 Exterior -UE

R0913 Outras

R092  Subsidios de capital

R10 Outras receitas de capital 100 100 102 104 106 108
R11 Reposicdes ndo abatidas aos pagamentos 5 000 5000 1 600 1632 1665 1698
Receita efetiva [1] 30671360 30671360 30444000 12467373 6777111 7284634

Receita ndo efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros

R13 Receita com passivos financeiros

R14 Saldo da geréncia anterior - operac¢des orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2] 30671360 30671360 30444000 12467373 6777111 7 284 634




Cl REGIAO DE AVEIRO
Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Euros
2023 Plano Orcamental Plurianual
Rubrica Designagdo Periodos | Periodo | Soma 2024 | 2025 | 2026 | 2027
anteriores
Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011  Remuneragbes Certas e Permanentes 694 125 694 125 596 450 605 448 571339 554 037
D012  Abonos Varidveis ou Eventuais 17 200 17 200 17 524 17 854 17 191 17 536
D013  Seguranga Social 147 800 147 800 149748 152 652 155 617 158 638
D02 Aquisigdo de bens e servigos 2918 907 2918 907 1739 867 1524 243 1296 941 1691 222
DO3 Juros e outros encargos 400 400 408 416 424 432
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes
D0411 Administragbes Puablicas
D04111 Administragdo Central - Estado Portugués 50 50 51 52 53 54
D04112 Administracgo Central - Outras entidades 500 500 510 520 531 541
D04113 Seguranga Social
D04114 Administragdo Regional
D04115 Administragéo Local 2 905 361 2 905 361 647 310 607 345 401 882 401 918
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 72 800 72 800 3366 3433 3502 3572
D0413 Familias 2704 500 2704 500 2 164 590 2004 682 2004 775 2004 871
D0414 Outras 225 225 230 234 239 243
D042  Subsidios correntes 1850 150 1850 150 1973702 2105 979 2247 593 2399 205
DO5 Outras despesas correntes 10 150 10 150 10 353 10 559 10 770 10 986
Despesa de capital
D06 Aquisigdo de bens de capital 17845685 17845685 22573879 5406 824 60 000 35 000
D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital
D0711 AdministragGes Pdblicas
D07111 Administragdo Central - Estado Portugués 60 050 60 050 540 051 1052 53 54
D07112 Administragdo Central - Outras entidades 50 50 51 52 53 54
D07113 Seguranga Social
D07114 Administragdo Regional
D07115 Administragdo Local 1223 007 1223 007 5502 5612 5724 5839
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo
D0713 Famitias
D0714 Outras
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital 300 300 306 312 318 324
Despesa efetiva [4] 30451260 30451260 30423898 12447269 6777005 7284526
Despesa ndo efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros 220 000 220 000 20 000 20 000
D10 Despesa com passivos financeiros 100 100 102 104 106 108
Despesa total [6] = [4]+[5] 30671360 30671360 30444000 12467373 6777111 7284 634
Saldo Total [3]-[6] 0
Saldo Global [1]-[4] 220 100 220 100 20 102 20104 106 108
Despesa primaria 30450860 30450 860 30423490 12446 853 6776 581 7 284 094
Saldo corrente 292 677 292 677 3698 3771 3847 3925
Saldo de capital 77 577 -77 577 14 804 14 701 -5 406 5515
Saldo primario 220 500 220 500 20 510 20 520 530 540
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em M de kv de 2022 ; Em ... de A il . g0 L2
( D=2 S
<)




5. MAPA DE PESSOAL

Os Recursos Humanos sdo o mais importante dos recursos de que dispde a CI
Regido de Aveiro, assumindo uma gestéo de elevada qualidade, cada vez mais cuidada e
subordinada aos mais elevados padrdes de produtividade no trabalho e de qualidade na
prestacdo dos servigos, sempre subordinada a uma gestdo de despesas de funcionamento
ao mais baixo nivel possivel.

A CI Regido de Aveiro continua a aumentar e fortalecer de forma sustentavel
a sua estrutura em termos de Recursos Humanos, procedendo ao desenvolvimento dos

devidos procedimentos de concurso publico.

E com este enquadramento de base que se apresenta o Mapa de Pessoal da CI
Regido de Aveiro para o ano 2023, nos quadros em anexo.
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Contrato Individual de Contrato de Trabalho a

Contrato de Trabalho a

C Carrei Area F 3 émi
argo/ m:,.m:.m\ cea ormagee >.n pdésalcac/on Trabalho por Tempo Termo Resolutivo A
Categoria Profissional ¥ Termo Resolutivo Certo
Indeterminado Incerto
Economia, Finangas, Gestdo 0 1 0 1
Administragdo Publica, Gestdo, Direito 0 1 0 1
Protecao Civil, Gestdo do Territdrio, Gestdo
. X 0 1 0 1
de Riscos, Engenharia Florestal
Total 15 10 (] 7] (7] o 15 10

Resumo do Mapa de Pessoal

N2 de Postos de Trabatho | N2 de Postos de Tra

Tipo de vinculo At Ve
a) Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado 15 10 25
b) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo 0 0 0
¢) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto 0 0 0
Total 15 10 25
- y G 0 de Po 0 Qe abDd O 2 de PO 0S e a0ad O Otd
- - () Dado ago
Assistente Técnico 0 1a) 1
Técnico de Informatica 2a) 0 2
Técnico Superior 13 a) 9a) 22
Total 250 10 25

Aveiro, 24 de outubro de 2022
O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM Regido de Aveiro

mr,

[{osé Ribau Esteves, Eng.

\

CIM Regido de Aveiro — Mapa de Pessoal
- Pagina2de2-
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274

N2 de Postos Ne de Postos
Atribui¢des / Competéncias / Atividades Area Formacio Académica e/ou Profissional de Trabaltho de Trabalho Observagdes
Ocupados Vagos

Cargo/Carreira/
Categoria

cooperag¢do intermunicipal estruturando as relagdes entre as entidades locais, regionais,
centrais e europeias.

Planeamento e organizagdo de processos de planos de formagdo para funciondrios da
Administragdo Local, a cofinanciar pelo Fundo Social Europeu no dmbito do POPH, bem
como o seu acompanhamento, monitorizando-os contabilistica/financeira/pedagdgica e
organizando dossiés de pedidos de reembolso e de saldo; Fung¢des de estudo, concegdo e
adaptagdo de métodos e processos cientifico — técnicos, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo formacdo
profissional na drea de conduc3o de projetos de formacgdo para a administragdo local e das
relagbes internacionais; Gestdo de projetos cofinanciados pelo Mais Centro, Programa | Licenciatura ou grau académico superior em
Técnico Operacional do Centro, no ambito do Contrato de Delegacdo de Competéncias com | Relagdes Internacionais e formagdo profissional
Superior Subvengdo Global, a desenvolver na figura de consércio intermunicipal; Recolha de | adequada na area da Formagdo p/ a
informacdes sobre a realidade politica, econdmica e cultural dos diferentes paises e | Administra¢do Local

regides com os quais a CIM Regido de Aveiro mantém relagdes e atualizagdo das mesmas.
Estudo, elaboragdo de pareceres e apresentagdo de propostas de atuagdo sobre todo o
tipo de assuntos relativos a esses paises ou regides; Acompanhamento dos processos
relativos a participacdo da CIM Regido de Aveiro em organismos e reunibes internacionais
de natureza politica, econdémica e cultural. Acompanhamento do funcionamento de outras
organizagbes a que a CIM Regido de Aveiro ndo pertenga, mas cuja atividade tenha
interesse.

1a) 0

Gestdo de projetos no dmbito do QREN, constantes do Contrato de Subvencdo Global, a
desenvolver na figura de consércio intermunicipal; Integragdo na Estrutura de Apoio
Técnico da Regido de Aveiro, no ambito dos contratos de delegacdes de competéncias
firmados com as associagbes de municipios e a Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento da Regido Centro, onde terd responsabilidades na analise de
Técnico candidaturas, pedidos de pagamento, verificagdo, acompanhamento e controlo; Gestdo | Licenciatura ou grau académico superior em
Superior do Projeto de Contratagdo Publica Eletrénica, no dmbito de candidatura financiada pelo | Engenharia do Ambiente

PO Mais Centro — Sistema de Apoio a Modernizagdo Administrativa, no ambito do QREN
2007 -2013; Gestdo de obras de requalificagdo ambiental, nomeadamente no respeitante
ao interface com as entidades licenciadoras e financiadoras; Coordenagdo técnica,
operacional e financeira dos projetos, liderando equipas compostas por representantes
das 11 autarquias associadas.

1a) 0

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operacionais dos érgdos e servigos. Fung¢des
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do orgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Técnico
Superior

Licenciatura ou grau académico superior em

Engenharia do Ambiente, Engenharia Civil 0 1a)

CIM Regido de Aveiro — Mapa de Pessoal - Anexo
- Pagina2de12-
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CargofCarreira/

Categoria Atribuicdes / Competéncias / Atividades

controlo orgamental; encerramento das Contas e elaboragdo das Demonstragdes
Financeiras na ética do POCAL e SNC, com elaboragdo dos documentos de prestacdo de
contas: Saldo da Geréncia e Mapas Or¢amentais; elaboragdo de documentos fiscais e
outros de informagdo obrigatéria; acompanhamento das auditorias de dmbito fiscal e
financeiro; inventariagdo e cadastro do imobilizado; gestdo do economato; elaboragdo de
processos de contratacdo publica; acompanhamento do Sistema de Controlo Interno e
Plano de Preveng¢do de Riscos de Gestdo. Gestdo e acompanhamento no dmbito da
Seguranga Higiene e Saude no Trabalho. Gestdo de projetos, programas e fundos no
ambito dos Quadros Comunitarios de Apoio ou outros, integrando a estrutura de apoio
técnico desses projetos, com responsabilidades na analise de processos de candidatura,
pedidos de pagamento, verificagdo, acompanhamento e controlo. Gestdo financeira de
projetos cofinanciados, apoiando os beneficidrios na preparacdo e submissdo de
candidaturas, pedidos de pagamento e respetiva implementacdo e controlo técnico e
financeiro da execugdo.

N2 de Postos Ne de Postos

Area Formagio Académica e/ou Profissional de Trabalho de Trabalho Observagdes

Ocupados Vagos

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaborag¢do, autonomamente ou em grupo de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operacionais dos érgdos e servigos. Fung¢des
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢Bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientag¢des superiores.

Acompanhamento da execuc¢do dos orcamentos aprovados no ambito da estratégia de
desenvolvimento, bem como as normas financeiras aplicaveis; Analise e avaliagdo regular
da execugdo financeira; Elaboragdo de planos de despesas e de pagamentos associados;
Implementacdo da Metodologia de apresentacdo de despesas pelos promotores dos
projetos; Elaboragdo de relatorios de apresentagdo de despesas, de acordo com as normas
e os regulamentos estabelecidos; Apoio na elaboragdo dos Relatérios de Execug¢do
Financeira; Elaboragdo dos processos de aquisicdo de bens e servigos e preparagdo dos
contratos de prestacdo de servigos.

Técnico
Superior

Licenciatura ou grau académico superior em
Contabilidade e Auditoria

1a)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaborag¢do, autonomamente ou em grupo de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operacionais dos érgdos e servigos. Fungdes
Técnico exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
Superior superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Dinamizar a cooperagdo intermunicipal, assegurar a articula¢do e estruturar as relagdes,
entre institui¢cdes da administracdo direta e indireta do Estado, autarquias locais e
entidades equiparadas. Desenvolvimento Regional, conce¢do elaboragio e

Licenciatura ou grau académico superior em
Gestado

1a)
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Cargo/Carreira/

Categoria

Atribuicbes / Competéncias / Atividades

Area Formacio Académica e/ou Profissional

N2 de Postos
de Trabalho
Ocupados

N2 de Postos
de Trabalho
Vagos

Observagdes

Técnico
Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avalia¢do e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaborag¢do, autonomamente ou em grupo de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas dreas de atua¢dao comuns, instrumentais e operacionais dos érgdos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do O6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Assegurar as condigdes de analise de candidaturas e pedidos de pagamento e verificagdo
no local das operag¢Ges, municipais e sistemas de incentivos, definidas nas Estratégias
Integradas de Desenvolvimento Territorial, no ambito dos Quadros Comunitarios de Apoio
e/ou outros, integrando a estrutura de apoio técnico, no cumprimento da regulamentagdo
em vigor, nacional e comunitdria, aplicavel a cada Aviso de Concurso, Regulamento,
Normas Técnicas, Orientagdes de Gestdo, procedimentos definidos nos Contratos de
delegagdo de competéncias com a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro,
Manuais e outros guias de apoio as verificagdes nos locais.

Acompanhamento de projetos, preparagdo e submissio de pedidos de pagamento.

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Civil, Economia, Gestdo

1a)

CIM Regido de Aveiro — Mapa de Pessoal - Anexo
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Ne de Postos N2 de Postos
Atribuicdes / Competéncias / Atividades Area Formacio Académica efou Profissional de Trabalho de Trabalho Observagdes
Ocupados Vagos

Cargo/Carreira/

Categoria

Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a 74 \\. -
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo de pareceres e projetos, com diversos s

graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado

. = . X L s . o Licenciatura ou grau académico superior em
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operacionais dos 6rgdos e servi¢os. Fun¢des

Administragdo Publica, Planeamento Regional e

Técnico exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento .
. . . = o~ . Urbano, Ordenamento do Territério, 1a) 1a) )
Superior superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua -
- - . - . Planeamento da Mobilidade Transportes e
especialidade, tomando opgfes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Sistemas

orientacbes superiores. Desenvolvimento de atividades de planeamento, gestdo,
monitorizag¢do e de informacao e divulgacdo previstas no RISPTP e no PIMTRA. Articulagdo “
operacional com as equipas dos Municipios. Utilizagdo de ferramentas de andlise dos
sistemas de informacao geografica e de modelagdo de transportes.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operacionais dos érgdos e servi¢os. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Técnico Preparagdo e gestdo de planos de comunicagdo e programas de agdo no dominio do
Superior turismo, cultura, educdo, designadamente através da dinamiza¢do e mobilizagdo dos
agentes regionais, nacionais e internacionais; apoio aos projetos individuais nas suas
atividades de comunicagdo e divulgacdo; apoio e implementacdo de mecanismos de
integragdo de projetos em redes nacionais e internacionais; execugdo de programas de
comunicacdo e divulgagdao definidos, através de agbes de promocdo, comunicagdo,
programagdo e preparagdo de eventos. Desenvolvimento de uma estratégia
comunicacional institucional e gestdo de conteudos comunicacionais institucionais.
Execucdo de iniciativas no dominio da comunicagdo institucional. Desempenhar quaisquer
outras tarefas/projetos que ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas
qualificagdes. Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado.

Licenciatura ou grau académico superior em
Turismo, Cultura, Comunicagdo 0 1a)
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Ne de Postos Ne de Postos
Atribui¢Bes / Competéncias / Atividades Area Formagéo Académica efou Profissional de Trabalho de Trabalho Observagdes
Ocupados Vagos

Cargo/Carreira/

Categoria

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo de pareceres e projetos, com diversos “
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado 7
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operacionais dos 6rgdos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua \;
especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ¥
orientagdes superiores. "
Elaboragdo das tarefas inerentes a boa execug¢do da coordenagdo e acompanhamento dos
Técnico projetos na area da Educagdo, assim como de outras dreas conexas como o Ensino | Licenciatura ou grau académico superior em
Superior Profissional; Gestdo e promogdo de operacbes de combate ao insucesso escolar e | Administragdo Publica, Gestdo, Direito
promogdo do sucesso educativo; Articulagdo com outros projetos e parcerias que se
relacionem com os projetos da drea da Educagdo, acompanhando, analisando e
participando em todos os atos que se revelem necessdrios ao seu objetivo final;
Acompanhamento e articulagdo das competéncias assumidas na drea da Educacdo;
Contacto com os Municipios associados da Regido de Aveiro e das entidades publicas ou
privadas, que se venham a revelar importantes para o normal prosseguimento dos
trabalhos e do cumprimento dos objetivos na area da educacdo; Acompanhar e
representar a Comunidade Intermunicipal nas reunies de gestdo e desenvolvimento dos
Projetos; Participar na concegdo e gestdo de informagdo respeitante aos Projetos que
acompanha no ambito da atividade da Comunidade Intermunicipal .
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Resumo - Tipo de Vinculo

N2 de Postos de Trabalho N2 de Postos de Trabalho

Tipo de vinculo ey T
a) Contrato individual de Trabatho por Tempo Indeterminado 15 10
b) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo 0 0
¢) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto 0 0
Total 15 i

Resumo Geral

N2 de Postos de Trabalho N2 de Postos de Trabalho

Cargo/CarreirafCategoria Ocupados Y
Assistente Técnico 0 1a)
Técnico de Informatica 2a) 0
Técnico Superior 13a) 9a)
Total .15 10

Aveiro, 24 de outubro de 2022
O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM Regido de Aveiro

A ol

S/Q: mﬁm«m
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