Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202312/0849

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Correspondente a situagdo juridico-funcional no servico de origem.
0.00 EUR

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecao e
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes ao Servigo de
Contratacgdo Publica. Analise juridica e elaboracdo de pareceres e informagoes
sobre questdes relacionadas com a contratacdo publica e aplicagdo da legislagdo,
bem como acompanhamento de pré-contencioso. Assegurar a gestdo de
processos de aquisicdo de bens e servigos, em articulagdo com os servigos
envolvidos. Instruir e conduzir a tramitagdo de procedimentos de contratagao
publica para os varios servicos a apoiar, bem como a sua tramitagdo em
plataformas eletrénicas, nos termos da lei. Execucdo de procedimentos
centralizados ao abrigo de Acordos-Quadro, o que inclui todas as tarefas
inerentes a formalizacdo dos procedimentos de contratacdo publica. Propor
medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado. Analise,
desenvolvimento, proposta de medidas de correcdo e melhoria do servico
prestado e implementagdo de processos de trabalho (workflows) com vista a
melhoria da qualidade, simplificacdo e reducdo dos tempos dos processos de
contratagdo publica, incluindo a elaboragdo de modelos das pegas de
procedimento e outra documentacgdo processual interna e externa, e sua
atualizacdo regular a medida das necessidades. Desenvolvimento de diferentes
modelos e critérios de avaliagdo de propostas que conduzam & melhor opgéo de
contratagdo e que responda aos interesses especificos da entidade. Exercer
fungOes de juri e de gestor de contratos, nomeadamente de servigo gerais, bem
como na relagdo com fornecedores e respetiva avaliagdo das prestacdes de
servigos. Assegurar a disseminagao de informacao face a alteragOes legislativas
no ambito da contratagdo publica, mediante a elaboracdo de documentos
técnicos e/ou realizacdo de sessGes de esclarecimentos aos servigos. Execugdo
de quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no
ambito das suas qualificagdes.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Direito ou Administracdo Publica



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Comunidade 1 Rua do Carmo, n.° 20  Aveiro 3800127 AVEIRO Aveiro Aveiro

Intermunicipal da
Regido de Aveiro

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@regiaodeaveiro.pt
: geral@regiaodeaveiro.pt
1 2023-12-29
: 2024-01-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,
PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL
DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO — Referéncia CP
Para efeitos do disposto no artigo 92.9 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na
sua atual redagdo, Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente do Conselho
Intermunicipal, faz publico que, por seu despacho datado de 27-11-2023, se
encontra aberto recrutamento por mobilidade interna na categoria de Técnico
Superior, pelo periodo maximo de 18 meses, para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro. 1. Caracterizagao do posto de trabalho Para além da caracterizagao
prevista no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, o posto de
trabalho a ocupar corresponde ao exercicio das fungdes previstas do mapa de
pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, designadamente:
Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegao e
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes ao Servico de
Contratagdo Publica. Analise juridica e elaboragdo de pareceres e informacoes
sobre questdes relacionadas com a contratagdo publica e aplicagdo da legislagdo,
bem como acompanhamento de pré-contencioso. Assegurar a gestdo de
processos de aquisicdo de bens e servigos, em articulagdo com os servigos
envolvidos. Instruir e conduzir a tramitacdo de procedimentos de contratagdao
publica para os varios servicos a apoiar, bem como a sua tramitagdo em
plataformas eletronicas, nos termos da lei. Execucdo de procedimentos
centralizados ao abrigo de Acordos-Quadro, o que inclui todas as tarefas
inerentes a formalizagdo dos procedimentos de contratacdo publica. Propor
medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado. Andlise,
desenvolvimento, proposta de medidas de corregao e melhoria do servico
prestado e implementacdo de processos de trabalho (workflows) com vista a



melhoria da qualidade, simplificacdo e reducdo dos tempos dos processos de
contratagdo publica, incluindo a elaboragdo de modelos das pegas de
procedimento e outra documentagdo processual interna e externa, e sua
atualizagdo regular a medida das necessidades. Desenvolvimento de diferentes
modelos e critérios de avaliacdo de propostas que conduzam & melhor opgao de
contratagdo e que responda aos interesses especificos da entidade. Exercer
fungdes de juri e de gestor de contratos, nomeadamente de servigo gerais, bem
como na relagdo com fornecedores e respetiva avaliagdo das prestagdes de
servicos. Assegurar a disseminagdo de informacdo face a alteracGes legislativas
no ambito da contratagdo publica, mediante a elaboragdo de documentos
técnicos e/ou realizacdo de sessdes de esclarecimentos aos servicos. Execugao
de quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no
ambito das suas qualificagdes. 2. Remuneracdo A remuneragao sera efetuada
pela posicdo remuneratdria correspondente a situagdo juridico-funcional no
servigo de origem, em que o trabalhador se encontra. 3. Requisitos de admissao
a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
em efetividade de fungdes, num dos servicos da Administragdo Publica
abrangidos pelo ambito de aplicacdo objetiva da Lei n.% 35/2014, de 20/06, na
sua atual redagdo; b) Estar integrado na carreira/categoria de Técnico Superior;
¢) Possuir habilitagdes ao nivel de licenciatura (preferencialmente em Direito ou
Administragdo Publica); d) Experiéncia comprovada na carreira/categoria de
Técnico Superior e no exercicio das fungdes em causa. 4. Local de trabalho Sede
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, atualmente sita em Aveiro,
e respetiva area geografica de intervencdo, encontrando-se em qualquer
circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que
é contratado. 5. Prazo para apresentacdo de candidaturas Dez (10) dias Uteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro (www.regiaodeaveiro.pt). 6. Formalizagdo das candidaturas As
candidaturas deverdo ser formalizadas, exclusivamente, através do
preenchimento de requerimento prdprio, disponivel na pagina eletronica da
Comunidade Intermunicipal da Regidao de Aveiro (www.regiaodeaveiro.pt) e
acompanhado dos respetivos anexos. 7. Envio das candidaturas As candidaturas
devem ser enviadas, preferencialmente por correio eletrénico, para o endereco
geral@regiaodeaveiro.pt (no assunto devera identificar o cddigo da oferta da
BEP), ou pessoalmente, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regiao de
Aveiro, nos dias Uteis, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou ainda
submetidas por correio registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo
fixado, para Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, Rua do Carmo n.°
20, 3800-127 Aveiro, através do requerimento disponivel na pagina eletronica da
CIRA, em www.regiaodeaveiro.pt, obrigatoriamente assinado (ndo serdo aceites
candidaturas cujo requerimento ndo esteja devidamente assinado). 8.
Documentos exigidos As candidaturas devem ser obrigatoriamente
acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF e até ao limite de 10
MB, sob pena de exclusdo: a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, onde
conste nomeadamente a identificacdo pessoal, habilitagbes académicas,
experiéncia profissional adquirida e correspondentes periodos de tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, bem como
a formacdo profissional detida, referenciando as a¢Ges de formacao finalizadas;
b) Cdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes académicas; c)
Copia legivel dos documentos comprovativos das acoes de formacdo
frequentadas e relacionadas com a referéncia e contetido funcional do posto de
trabalho a ocupar, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que
as mesmas decorreram e respetiva duragdo; d) Declaracdo do servico de origem
a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data de apresentacdo da
candidatura, em que conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a
carreira e categoria em que se encontra integrado, a respetiva antiguidade na
carreira/categoria e no exercicio de fungGes publicas, a Ultima posicdo
remuneratdria auferida, as mengoes qualitativas e quantitativas obtidas no
ambito da avaliagdo de desempenho nos dois Ultimos periodos de avaliagdo em
que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, bem como a descrigdo detalhada das
atribuicdes/competéncias e atividades/fungdes que exerce; e) No caso dos
candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo
de selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo; f) Quaisquer outros
documentos que o candidato considere relevantes para apreciacdo do seu
mérito. 9. Métodos de seleccdo Os métodos de selecdo a aplicar ao
recrutamento sao a Avaliagdo Curricular (AC) e na Entrevista Profissional (EP),
através dos quais se avaliara a experiéncia e as competéncias profissionais,



Observagoes

sendo que apenas serdo aplicados aos candidatos que retinam os requisitos de
admissdo. A classificacdo Final (CF) sera obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicacao da férmula abaixo
indicada, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham uma nota
final inferior a 9,5 valores. CF = (50%) AC + (50%) EP 10. Parametros de
avaliagdo Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de selecdo e a
respetiva grelha de ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final constam de ata de reunido de juri do procedimento, publicitada na pagina
eletrénica da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
(www.regiaodeaveiro.pt). 11. Notificacdes As notificagGes serao efetuadas,
preferenciamente, para o endereco de correiro eletrénico indicado pelo candidatc
no requerimento de candidatura. 12. Juri do procedimento Presidente do Juri:
José Eduardo de Matos, Secretario Executivo Intermunicipal da CIM Regido de
Aveiro. Vogais Efetivos: Olga Cravo, Técnica Superior da CIM Regido de Aveiro,
que substituird o Presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Monique
Mauricio, Técnica Superior da CIM Regido de Aveiro. Vogais Suplentes: Ricardo
Nunes, Técnico Superior da CIM Regido de Aveiro e Mafalda Girdo, Técnica
Superior da CIM da Regido de Aveiro. 13. Publicitacdo A presente oferta de
emprego sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrdnica da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
(www.regiaodeaveiro.pt), nos termos do artigo 97.°-A da LTFP. Aveiro, 21 de
dezembro de 2023 O Presidente do Conselho Intermunicipal, Joaquim Manuel
dos Santos Baptista




