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RESULTADOS DO 2.° METODO DE SELEGAO -
AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP) / ENTREVISTA DE
AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Ata da Reuniao de Juri -5

Referéncia C - CP | 1 Técnico Superior

Aos vinte dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e cinco, na sede da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro, Rua do Carmo n.° 20, em Aveiro, reuniram José
Eduardo de Matos, Presidente do Juri, Olga Cravo, 1.2 Vogal Efetiva e Monique Mauricio, 2.2
Vogal Efetiva, que constituem o Juri do procedimento concursal para constituicdo de relagéo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado (Ref.2 C — CP) tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior do Mapa de Pessoal da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro, designado por despacho do Presidente do Conselho
Intermunicipal de 07/05/2024, exarado na Informagao Interna n.° 812 de 2024, a fim de
procederem a apreciacado e deliberacdo sobre os resultados decorrentes da aplicagdo do
segundo método de selegcdo — Avaliagdo Psicoloégica ou Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, que decorreu no dia 9 de janeiro de 2025, a partir das 09:30 horas, com a
presenca de 10 dos 13 candidatos admitidos e convocados para este 2.° método de selegao,
através de e-mail, conforme enderegcos de correio eletronico indicados pelos mesmos no

formulario de candidatura e/ou respetiva candidatura.

1. O juri constatou que, na data e horas marcadas e local de realizagdo da Avaliagédo
Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ndo compareceram 0s
seguintes candidatos, o que equivale a exclusao do procedimento concursal, conforme

ponto 13.2 do Aviso integral de abertura.

Nome
Américo Joaquim Castro Rodrigues
Matilde Matos Almeida Santos

Soraia Cunha da Silva
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As fichas individuais de Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, constituem parte integrante do presente procedimento concursal.

A aplicagdo do 2.° Método de Selegcdo - Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias - foi realizada, de acordo com os critérios e parametros de
avaliacdo definidos na Ata de Juri n.° 1, datada de 25-06-2024 e publicada na pagina

eletrénica da Comunidade Intermunicipal.

O juri deliberou elaborar e aprovar a lista de resultados do 2.° método de selegao,

conforme Anexo | a presente ata.

O Juri deliberou ainda convocar os seguintes candidatos para o 3.° Método de Selecao

(Entrevista de Avaliagao de Competéncias ou Avaliagao Psicoldgica):

LISTA DE CANDIDATOS AO 3.° METODO DE SELEGAO

Nome Avaliagéo IVanra(::éo 3.° Métod~o

2.° Método Selecao de Selecao
1 Ana Luisa Almeida Valente Marto Apto(a) EAC
2 Ana Rita Fontes Pinto Apto(a) EAC
3 Elisabete Pereira Soares Apto(a) EAC
4 Eva Margarida Martins Mendes Cardoso Apto(a) EAC
5 Guida Maria Gomes Branco Apto(a) EAC
6 Inés Pereira Pimentel Apto(a) EAC
7 Nisia Candida Henriques Gomes Apto(a) EAC
8 Patricia Raquel Oliveira Lino Apto(a) EAC
9 Sara Raquel Ribeiro Neves Apto(a) EAC
10 Silvio Paiva Louceiro 12,50 AP

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncia

AP — Avaliagéo Psicolégica

Nos termos do disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro, o
juri deliberou publicitar a Lista Intercalar do 2.° Método de Selecdo (Avaliagdo
Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias), constante do Anexo |, a qual
constitui parte integrante da presente ata, afixando-a nas instala¢gdes da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro e disponibilizando-a na pagina eletrénica, em
www.regiaodeaveiro.pt, notificando todos os candidatos através de correio eletrénico, da

sua publicitagao.

Mais deliberou o juri, oportunamente convocar, através de correio eletronico, os
candidatos aprovados no 2.° Método de Selecdo, para a realizagdo do 3.° Método de

Selecdo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) ou Avaliagdo Psicologica
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(AP), a realizar na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, em data a

definir.
As deliberagdes foram tomadas por unanimidade de todos os membros de juri presentes.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, redigida por
Olga Cravo, Técnica Superior da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, que

depois de aprovada, é assinada por todos os elementos de Juri que nela participaram.

O JURI
JOSE EDUARDO ALVES Assinado de forma digital por JOSE

EDUARDO ALVES VALENTE DE MATOS

Presidente VALENTE DE MATOS Dados: 2025.01.20 11:44:29 Z

OLGA MARIA MENDONCA 2025.01.20 11:36:43

1.2 Vogal Efetiva DA SILVA CRAVO 2

MON |QUE BRANCO Assinado de forma digital por
o Vogal Efetiva MAURICIO MONIQUE BRANCO MAURICIO
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Anexo |

Lista Intercalar — 2.° Método de Selecao

Avaliacao Psicolégica (AP) ou
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

Referéncia C — CP | LISTA INTERCALAR - 2.° Método de Selegao
AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP) ou ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Nome

Américo Joaquim Castro Rodrigues
Ana Luisa Almeida Valente Marto
Ana Rita Fontes Pinto

Elisabete Pereira Soares

Eva Margarida Martins Mendes Cardoso
Guida Maria Gomes Branco

Inés Pereira Pimentel

Matilde Matos Almeida Santos
Nisia Candida Henriques Gomes
Patricia Raquel Oliveira Lino

Sara Raquel Ribeiro Neves

Silvio Paiva Louceiro

Soraia Cunha da Silva

Avaliacao /
Valoracao

Apto(a)
Apto(a)
Apto(a)
Apto(a)
Apto(a)
Apto(a)
Apto(a)
N&o Apto(a)
Apto(a)
12,50

Resultado

Excluido(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)

Excluido(a)
Aprovado(a)

Excluido(a)
Aprovado(a)
Aprovado(a)

Excluido(a)

Método de
Selecao

AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
EAC
EAC

A — Excluido(a) por n&o ter comparecido a Avaliagéo Psicoldgica, eliminatdria, ou por ter desistido.

Obs.

B — Excluido(a) por n&o ter comparecido a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, eliminatéria, ou por ter desistido.

C — Excluido(a) por ter obtido uma mencgéo classificativa de N&do Apto(a).

AP — Avaliagdo Psicolégica

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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