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de Gestido



1.1. Introdugdo

Na sequéncia das Recomendacdes emanadas do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC),
nomeadamente, as de 1 de julho de 2009, de 7 de novembro de 2012, de 7 de janeiro de 2015 e de 1 de
julho de 2015 e, mais recentemente, por for¢a do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de S de dezembro, onde
se consagrou importantes disposicdes em matéria de prevencdo da corrupgdo, destacando-se a criagdo
do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo e do Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC), a CIM da
Regido de Aveiro, em marco de 2023, reformulou e atualizou o Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo,
incluindo os riscos de corrupgdo e infragdes conexas. Para além disso, foi criado um canal de dentncia,
elaborado um cddigo de conduta e preparado um plano de formagao.

O presente relatério foi elaborado conforme definido Plano de Preveng3o de Riscos de Gestdo, que prevé,
durante o més de outubro, a elaboracio de relatério de avaliagio intercalar nas situages identificadas
de risco elevado ou maximo, e no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, a elaboragao
de relatério de avaliagdo anual, que contenha, nomeadamente, a quantificagdo do grau de
implementacio das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena

implementagdo.

1.2. Areas de risco

O controlo da execucdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo (PPRG) é da responsabilidade do
Secretariado Executivo Intermunicipal. A data, todos os colaboradores foram chamados a participar na
atualizacio deste plano, com o intuito de se identificar novas dreas de risco e aferir a pertinéncia das
medidas aplicadas aos riscos j& constantes no planc em vigor.

Com a validagio das medidas aplicadas, pretende-se assegurar o desenvolvimento e controlo das
atividades, de forma a verificar a conformidade factual entre as normas do Plano de Prevengdo de Riscos
de Gest3o, incluindo os riscos de corrupgdo e infragdes conexas, e a aplicagdo das mesmas.

A aplicacdo das normas definidas no Plano pretende garantir a salvaguarda dos ativos, a prevengéo e
detecdo de situagbes de ilegalidade, fraude e erro, a exatiddo dos registos contabilisticos e os

procedimentos de controlo a utilizar para atingir os objetivos definidos, fomentando as boas praticas.

No Plano foram identificadas como passiveis de serem mais suscetiveis de exposigdo ao risco de gestdo,
a atos de corrupgdo ou infragdes conexas, as seguintes areas:

a) Contratacdo Publica;

b) Concessdo de Beneficios Publicos;

¢} Recursos Humanos;

d) Gest3o Administrativa/Financeira.

Pretende-se analisar e gerir os riscos que potencialmente afetem os objetivos e interesses da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro, além de verificar se os métodos criados e os procedimentos definidos

contribuiram para assegurar o desenvolvimento e controlo das atividades de forma adequada e eficiente
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e, por conseguinte, aferir se os objetivos definidos foram atingidos.

1.2.1. Contratagdo Publica

Todas as aquisicdes de bens e servigos efetuadas durante o ano de 2025 foram realizadas com a aplicagdo

do disposto no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro,

na sua redagao atual.

Apresenta-se de seguida, o grau de execugdo das medidas propostas no Plano de Prevengao de Riscos de

Gestdo, no ano de 2025:

1

Medidas

! Executado

Observagbes 1

Recomendagdes

Implementac¢do de um sistema estruturado de
avaliagdo das necessidades de contratacdo

' Executado

Executado
| parcialmente _|
N3o executado

Programado

Deverd ser elaborado um plano
anual de compras

Montagem de base de dados com informagédo

relevante sobre aquisi¢des anteriores

Executado
Executado
 parciaimente
i N3o executado

| Programado

|

u|
X!
!

i

|

I

1
4

Verificagdo de fornecedores por forma a evitar

a possibilidade de repeti¢do

| Executado
|

i Executado
| parcialmente
- Ndo executado

7]

i Para cada aquisigdo é observado
" o artigo 1132 do CCP

" Programado | |
Executado X
Promogﬁp da rotatividade d.os responsaveis Executado
pela pratica cie atos determinantes r.m processo parcialmente |
de contratagdo, controlo dos fornecimentos e N&o executado
armazenamento dos bens
Programado
Executado -
= — [ Recomenda-se a elaboragdo de
Elaboracgo de relatérios de acompanhamento  Executado i relatérios de acompanhamento
e/ou avaliagdo do desempenho do parcialmente i dos contratos, base de dados de
fornecedor/prestador de servigos : Ndo executado  fornecedores e respetiva avaliagdo
Programado | i
| Executado X 1
o
» ) . . | Executado !
SoI:Fltar pre:namente a Contabilidade a | parcialmente :
cabimentac¢do da despesa I N30 executado !
Programade | | '
. Executado X, i
Y | — N
Con.tl.’olaf e verificar os documentos de : Executado
habilitagdo ' parcialmente |
~ Nao executado |
Ainma— e
| Programado |
Executado X1
Executadoﬂ

Publicar todos os contratos no base.gov

parcialmente
N&o executado |

Programadd

| Executado [
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aos técnicos

Promover com regularidade agdes de formagao

| Executado , X
parcialmente
N&o executado

Progamato |

Recomenda-se que os técnicos

regularidade

Disponibilizag3o, através da pagina de internet

carater administrativo, nos termos do
estabelecido na Lei de Acesso aos Documentos
Administrativos {LADA)

da Cl Regido de Aveiro, de toda a informagio de : Executado

| Executado

parcialmente .
- Ndo executado X<l

Tbrogemado ||

|
1
i tenham formagdo com
I
|

! Recomenda-se disponibilizagéo,

 através da pdgina de internet da
CIM Regido de Aveiro, de toda a

! informaggo de carater
administrativo

1.2.2. Concessdo de Beneficios Publicos

A concessdo de beneficios publicos teve aplicabilidade no ambito da iniciativa “PAPERA - 2025",

anualmente realizada, a qual foi regulamentada por um conjunto de normas, publicamente divulgadas

através do site institucional e comunicadas a todas as potenciais entidades beneficidrias do programa.

Neste dmbito, apresenta-se o grau de execugdo das medidas propostas no presente Plano de Prevengdo

de Riscos de Gestdo, no ano de 2025:

com a concessdo de apoios e transferéncias,
na salvaguarda da equidade e transparéncia
na atribuigdo dos mesmos.

parcialmente Aveiro — PAPERA 2025.

N3o executado

Medidas Situagao Observagdes Recomendagdes
Procedimentos que sistematizem as politicas, | Executado X | Nos termos do Regulamento do Programa de |
condigBes, prioridades, metas e estratégias Executado ‘| Apoio a Projetos e Eventos da Regido de

andlise/acompanhamento dos projetos e, em
todos os casos, o processo decisorio tem
diversas fases, que mitigam os riscos.

1
P

terreno, sendo o processo decisério da
competéncia do Conselho Intermunicipal e
do Secretariado Executivo Intermunicipal.

parcialmente
N&o executado

Programado !
Na concessdo de incentivos ao investimento [ Executado . X 1 Quem exerce as fungdes de andlise, ndo !
verifica-se a segregagdo de fun¢des de | Executado ! acompanha a execugdo dos projetos no |

beneficidria.

Aveiro — PAPERA 2025, dos Acordos de
Financiamento formalizados, do Relatério
Final a produzir e a aprovar pelo Conselho
Intermunicipal, bem como das deliberagdes

parcialmente
Né&o executado

ISR AP S

Programado
Defini¢do de procedimentos a prosseguirno  Executado X | Nos termos do Regulamento do Programa de
caso de incumprimento pela entidade Executado ~ ! Apoio a Projetos e Eventos da Regido de |

declaragdes de interesses privados.

parcialmente
N&o executado X

Programado tomadas pelo mesmo 6érgdo, aquando da !

! | execugdo e encerramento do Programa. |

Os colaboradores envolvidos no processo de ' gxecutado } N3o aplicavel. !
concessdo de beneficio devem emitir Executado F i

expressamente que a CIRA ndo usufrui
qualquer contrapartida pela concessdo do
beneficio.

parcialmente ' Intermunicipal e cada entidade beneficidria.

N3o executado

Programado i
Formalizagdo de acordo de financiamento | Executado X : Nos termos do Acordo de Financiamento i
com a entidade beneficidria devendo referir Executado ! formalizado por escrito, pela Comunidade i

documentagdo associada 3 concessdo de
beneficios puiblicos.

Programado
Plano de Classificagdo Documental devera Executado X
integrar um arquivo especifico de toda a Executado

parcialmente
N3o executado

nomeadamente através da regulamentagdo

parcialmente

Programado |
A decisdo de atribuigdo do beneficio Executado X | Nos termos do Regulamento do Programa de
encontra-se bem fundamentada, Executado Apoio a Projetos e Eventos da Regido de
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= i

especifica, nacional e comunitaria. A decisdo | Njo executado Aveiro — PAPERA 2025, aprovado pelo |
tomada respeita os principios constitucionais | Conselho Intermunicipal.

de salvaguarda do interesse pablico,

igualdade, proporcionalidade e livre Programado :?5
concorréncia. !

Apresentagdo por parte do promotor de Executado i X | Apresentado por todos os beneficidrios que

relatdrio e documentos justificativos da W— executaram o projeto/evento, nos termos do

execugdo do projeto. parcialmente Regulamento do Programa PAPERA 2025.

-| E produzido um relatério final da execu¢do
do programa, com proposta de aplicagdo das
sangdes previstas, nos casos de

N&o executado

Programado incumprimento, aquando aplicavel, aprovado
pelo Conselho Intermunicipal. |
Disponibilizagdo, através da pagina de Executado | Disponibilizados o regulamento, formulario !

'

i de candidatura, deliberagdes do Conselho
carater administrativo, nos termos do parciaimente | Intermunicipal e o Relatdrio Final PAPERA,
estabelecido na Lei de Acesso aos Nio executado | | depois de apravado. Apds notificagdo das
Documentos Administrativos {LADA) R . decisdes tomadas é permitido o acesso e
Programado consulta do processo in loco, por um |
| determinado periodo de tempo. i

internet da CIRA, de toda a informagdo de Executado

Todas as associacbes beneficidrias, que concluiram em 2025 a execugdo do(s) respetivo(s)
projeto/evento(s), apresentaram os respetivos relatérios de execu¢do do projeto e documentaram a
publicitagio e divuigagdo da Regido de Aveiro, através da aplicagdo do logdtipo da Regido de Aveiro em

diversos materiais publicitdrios e de apoio a realizacdo dos eventos.

A Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro procedeu a transferéncia de todos os financiamentos
aprovados, dos projetos e eventos realizados em 2025, de acordo com a estrutura de financiamento
definida, tendo os pagamentos sido efetuados por transferéncia bancéria, até final de dezembro de 2025,
n3o se tendo esgotado a verba prevista no orcamento para a execugdo do Programa PAPERA, porque
algumas AssociacBes ndo executaram em pleno os orgamentos dos projetos/eventos candidatados e
aprovados. Nos casos em que se verificou o incumprimento do percentual maximo do apoio atribuido,
definido pelo Regulamento PAPERA (50%), procedeu-se ao acerto final do valor, aplicado na transferéncia
da ultima tranche do apoio ou solicitou-se a entidade/associagdo a restitui¢do do valor do apoio pago em

excesso.

1.2.3. Recursos Humanos

Apesar da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro ser uma entidade publica, 0 nimero de
pessoas que nela exercem funcdes é relativamente pequeno (21 pessoas com CTFP), ndo tendo uma

expressdo relevante em termos de atendimento pablico.

NZo obstante este enquadramento, a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro decidiu adotar

diversas medidas que permitissem evitar e combater a corrupg¢ao na area dos Recursos Humanos.

Neste ambito, apresenta-se o grau de execugio das medidas propostas no Plano de Preveng3o de Riscos

de Gestdo, no ano de 2025:

Medidas | Executado Observagdes Recomendagdes

Procedimento concursal conduzido por um Executado i Em 2025 foram concluidos 6
jari com um minimo de trés elementos, procedimentos concurais comuns

A e > Executado i "
nomeagdo de juris diferenciados e atas ! X de recrutamento. Devido &

parcialmente
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publicas com fundamentagdo das decisbes e,
sempre que possivel, a utilizagdo de
plataforma eletrdnica.

N&o executado
i

Programado

dimens3o da estrutura e escassez
~! de recursos humanos, ndo é
| possivel constituir jgris 100%
i diferenciados, para varios
procedimentos a decorrer em
! simultdneo. Todas as atas dos
i procedimentos s3o publicadas no
' site institucional na CIRA, que ndo
i tem plataforma eletrénica
especifica, ndo sendo obrigatéria a
! sua utilizagGo.

Elaborar orientagdes no sentido da ndo
utilizagdo do trabalho extraordinario como
forma de suprir necessidades permanentes
dos servigos e verificagdo dos limites
previstos na legislagdo aplicdvel.

Executado |

Executado
parcialmente

Programado

Existem as orientagdes base,
legalmente definidas.

=]

| Recomenda-se que a
contabilizagdo dos tempos

| de trabalho extraordinario,

| para monitorizagdo dos

i mites previstos na
legistacdo, seja

. consequente, bem como a

! elaboragdo/aprovacdo
superior das orientacdes

| referidas.

Elaborar orientagdes no sentido da ndo

utilizagdo da contratagdo a termo resolutivo e |

de pessoal avengado como meio de suprir
necessidades permanentes dos servigos.

Executado
parcialmente |

, Ndo executado

Programado

Executado - [ _J

X

Recomenda-se a elaboracdo
e implementag&o dessas
orientagoes.

Segregagdo de fungdes: registo de alteragdo
das situagdes contratuais, processamento de
assiduidade, processamento de vencimentos,
transferéncia, processamento e registo
contabilistico. Controlo e validagdo das
alteragbes através de documento escrito.

Executado

Executado
parcialmente

1 N&o executado ][

i Programado

N3o estd implementado em pleno,
vido ao nimero reduzido de
ecursos humanos afetos ao

!
"} de

r

desempenho dessas fungdes.

]
!
|
é
i
X |
!
l
|

{ Recomenda-se, na definicio

| e implementa¢3o de uma

' nova estrutura organica,

}uma melhor segregagdo de
fungdes.

Aprovagdo do Regulamento de Assiduidade.

! Executado

' Executado
parcialmente
N&o executado

Programado

Existe uma proposta de
regulamento de assiduidade
elaborada, mas ndo aprovada, nem
implementada. Existem as
orienta¢Ges base, legalmente
definidas.

Recomenda-se a sua revisdo
aprovagdo e
implementagdo.

s

O processamento de vencimentos deverd
refletir de forma automatica, através da sua
interligagdo com o relégio de ponto, a
assiduidade de cada funcionario.

Executado ‘

Nos vencimentos, registada a

' Executado |
parcialmente
N3o executado

. assiduidade, sdo refletidas as faltas
! justificadas por motivos de férias,

* 7, doenga, maternidade, paternidade

i e falecimento de familiar.

Recomenda-se a
interligagdo com o reldgio
de ponto para que sejam
refletidas nos salarios a
assiduidade de cada

. funcionério, nos termos

Programado ! i ;
i legais em vigor.
Realizagdo de reunides entre os ( Executado | Ainda estd em curso o processo de '
intervenientes do sistema de avaliagdo, i Executado : fecho da avaliagdo de desempenho
i

divulgacdo das notas atribuidas e ndo
validagdo, em sede de reunido da Comissdo
de Avaliagdo (CA), das propostas de
classificagdo.

, parcialmente
| Ndo executado

Programado

X | (SIADAP 3) de 2025.

I
1
|
i

Elaboragdo de instrugdo de trabalho com
defini¢do de regras e procedimento de
arquivo nos processos individuais dos
trabalhadores.

LExecutado

Executado ’
| parcialmente

Recomenda-se a sua
elaboragdo aprovagdo e
implementagao.

N3o executado X

Programado '
Disponibilizagdo, através da pagina de Executado | X
internet da CIM Regido de Aveiro, de toda a Executado

informacdo de carater administrativo, nos
termos do estabelecido na Lei de Acesso aos
Documentos Administrativos (LADA).

parcialmente
Ndo executado

i Programado

S S S

Rua do Carmo, n. 20 | 3800-127 Aveiro | Tel: 234 377 650 | geral@regiaodeaveiro.pt | NIPC: 508 771 935

Tendo em conta os riscos e medidas identificados e elencados no plano para a drea de recursos humanos,

verifica-se que a maioria das medidas ndo foram total ou parcialmente implementadas, quer por n3o




aplicabilidade, quer por falta de recursos ou porgue superiormente nao foram tomadas decisBes nesse

sentido. Propdem-se a implementagdo das recomendagdes indicadas, para o ano 2026.

1.3.4. Gestdo Administrativa/Financeira

A Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro dispde de médulos informaticos que permitem

assegurar de forma integrada a gestdo de toda a informag3o.

O sistema MyDoc — Gestdo Documental e a sua aplicabilidade a todos os tipos de documentos: entradas,
saidas e internos, independentemente da sua proveniéncia, nomeadamente, via postal, fax ou email,
permite & CIM Regidio de Aveiro dispor de um sistema que integre o registo e digitalizagdio de todos os

documentos, bem como identificaco do seu circuito e arquivo.

A aplicagdo SNC-AP — Sistema de Normalizagdo Contabilistica, garante a coeréncia na transicéo de saldos
iniciais no inicio do ano, bem como o registo orcamental e patrimonial de todas as despesas e receitas, as

quais foram efetuadas respeitando todos os principios e regras do disposto no SNC-AP e LCPA.

A aplicago SNP - Sistema de Normalizagdo Patrimonial, garante a transi¢do de toda a informag&o do ano
transato, mantendo-se a sua aplicabilidade de gestdo e controlo do cadastro do patriménio relativos a

aquisicdo de bens que integrem o investimento da Comunidade.

Para garantir que os servicos de expediente permanegam assegurados, estdo identificados os funcionarios
que podem complementar fungdes em caso de auséncia e estabeleceram-se regras na marcacéo de férias

entre os funciondrios que em coordenagio garantam que todos os servicos fiqguem assegurados.

Mensalmente foram elaborados Planos de Tesouraria que permitiram o planeamento e controlo da
gestdo da tesouraria, sendo que todos os pagamentos efetuados se encontravam devidamente

autorizados e com a assinatura do érgido competente para o efeito.

No decorrer do exercicio de 2025, verificaram-se trés alteragdes orgamentais de natureza modificativa e
cinco alteragbes orgamentais de natureza permutativa, que permitiram ajustar o valor das rubricas

orcamentais para que as mesmas se encontrassem devidamente dotadas face as necessidades.

Encontra-se disponibilizada no site da CIM Regido de Aveiro, toda a informagdo de carater administrativo,
nos termos do estabelecido na Lei de Acesso aos Documentos da Administragdo (LADA), potenciando a

divulgacdo da informacdo de forma transparente a todos os interessados.

Toda a informacdo financeira e orgamental é certificada por auditores externos, sendo as contas sujeitas
ao Relatério de Revisdo Limitada de Demonstracdes Financeiras relativamente ao 12 semestre e a

Certifica¢do Legal de Contas no final do ano.

Neste ambito, apresenta-se o grau de execugdo das medidas propostas no Plano de Prevencdo de Riscos

de Gestdo, no ano de 2025:
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Medidas

Executado

| Observagdes

RecomendacGes

Sistema de registo de entradas e saidas sequenciais
através do sistema de Gestdo Documental

| Executado

Executado
parcialmente

! N3o executado

i Programado

X | Toda a correspondéncia passa
"1 pelo servigo de expediente que

i regista no sistema de Gestdo
' Documental (MyDoc) todas as
| entradas e saidas, sendo
atribuida automaticamente

uma numeracdo sequencial.

Processo de auditoria/revisdo periddico da
listagem de entidades

i Executado

f Executado
parcialmente
Ndo executado

Bi’ogfamadg

Quando é detetada duplicagao
de entidades, estas sdo
unificadas. Em 2025 deu-se

| continuidade ao processo de
revis3o da listagem das
entidades.

Assegurar que as
entidades criadas
contenham sempre o
NIF para evitar novas
duplicagdes.

Revisdo, atualizagdo e divulgagdo do sistema de
Gestdo Documental

LE-xecutado

Executado
Pparciaimente

N3do executado

Programado

X ! Q plano classificador tem sido

" atualizado & medida das

| necessidades especificas

| detetadas pelos servigos. Ex:
; hovo projeto aprovado.

]

i

| Continuar a proceder a

revisdo, atualizagdo e
divulgacdo em 2026.
Reestruturar os
servigos de acordo com
0 novo organograma.

Toda a despesa deverd ser objeto de
procedimentos de validagdo orcamental e
financeira previamente a sua
aprovac¢do/concretizacdo, e 0 seu pagamento
deverd acontecer apos as respetivas validagdes
pelos diferentes servigos técnicos competentes
para o efeito, sendo que todas as passagens pelos
setores devem ficar documentadas e posterior
autorizagdo do pagamento pelos érgéos
competentes

Executado
Executado
parcialmente
N&o executado

Prograhado

S S | S |—

X Toda a tramitagdo das

despesas, validacbes e
despachos, sdo efetuados
através de registos no MyDoc,
com respetiva emissdo de
cabimento e compromisso e
todas as ordens de pagamento
sdo assinadas pelo érgdo
competente. O software ndo
aceita o registo de despesas
sem previamente estarem
cabimentadas e
comprometidas.

Os registos de
validagBes e despachos
no MyDoc, deverdo ser
efetuados com mais
celeridade para que
toda a tramitagdo do
processo decorra no
timing certo.

Existéncia de um ficheiro individual atualizado por
cada bem de investimento, com realizacdo de
verificagBes fisicas periddicas aos bens do ativo fixo
tangivel e intangivel.

! Executado

| Executado
parcialmente

Ndo executado

y—

| -Programado

Todos os bens encontram-se
registados com ficha
individualizada no modulo de
inventdrios, identificados com
a respetiva etiqueta.

Em 2026 proceder-se a
verificagdo fisica dos
equipamentos.

Informag@o tratada informaticamente e
transferéncia automatica de saldos no sistema de
contabilidade e ao nivel do sistema de inventério e
cadastro patrimonial

| Executado

D
! Executado
parcialmente

Nio executado

Programado

' Os médulos de contabilidade e

inventdrio executam

. automaticamente a
transferéncia dos saldos finais

__{ para o ano seguinte.

Ter em conta critérios rigorosos, eficazes e
eficientes na gestdo de tesouraria, de forma a
maximizar a utilizagdo dos recursos financeiros

| Executado

Executado
parcialmente

. Ndo executado

Programé&o

E elaborado mensalmente o
. Mapa de Tesouraria com
previsdo trimestral,
apresentado ao Conselho
Intermunicipal.

Assegurar a gestdo orcamental da despesa e da
receita, nomeadamente a elaboragéo,
acompanhamento, execu¢do e controlo or¢amental

| Executado

l' Executado

| parcialmente _
i Nao executado
i PFogramado

QO Orgamento e GOP 2025
tiveram como base a
informacdo fornecida pelos
servicos técnicos e foram
aprovados pelos 6rgdos
competentes. Na Informagédo
Interna para abertura do
procedimento ou Requisi¢do
Interna, consta sempre a
classificagdo orgamental da
despesa solicitada e respetivo

Rua do Carmo, n. 20 | 3800-127 Aveiro | Tel: 234 377 650 | geral@regiaodeaveiro.pt | NIPC: 508 771 935




! cabimento que assegura a
| existéncia de dotagdo

| disponivel.
Assegurar a arrecadagdo da receita e | Executado 1 X | Mensalmente é elaborado e <91'270
acompanhamento dos montantes em divida e TExecutado | apresentado ao Conselho
respetivas cobrangas parcialmente Intermunicipal o Mapa de

Créditos com os valores a

i N3o executado e
i receber dos Municipios e das

Programado entidades financiadoras.
Sensibilizagdo para a boa utilizagdo do Fundo de Executado X Orecurso ao Fundo de Maneio
Maneio e divulga¢do do respetivo despacho. TExecutado | & excecional, sendo

previamente solicitada
autorizagdo para a sua
e o PO utilizagdo.
Programado Posteriormente as despesas
{ sdo registadas no MyDoc,
informadas pelo respetivo
técnico para confirmagdo do
| despacho de autorizaggo.

parcialmente
N&o executado

Revisdo, atualizagdo e divulgagdo do Sistema de Executado De acordo com ¢ artigon.2 9 A atualizag¢do ao SCI

Controlo Interno Executado do DL 192/2015 de 11 de implica a aprovagdo do

setembro, que obriga a Regulamento Interno,

reestruturagdo do Sistemade  tendo como

—_— vew— |- Controlo Interno {SCl}, com o complemento a

Programado X' apoio de todos os Municipios | reestruturagdo do
associados da CIRA e de uma organigrama da
consultora, foi elaborada uma | Comunidade, para se

parcialmente
' N3o executado

proposta de Sistema de proceder a adaptagdo
Controlo Interno transversal, do SCI face 3 nova
que requer adaptagdo a estrutura interna. O
estrutura de cada entidade. Regulamento Interno

foi aprovado e
publicado em Diério da
republica em 16-10-
2024, pelo que se deu
inicio a revisdo do
Sistema de Controlo
Interno, a qual se
encontra em curso.

Disponibilizagdo, através da pagina de internet da Executado X ! E disponibilizado na pégina de | Manter a divulgagdo

CIM Regido de Aveiro, de toda a informag3o de l[ Executado internet da CIM Regido de ! por parte de todos os

carater administrativo, nos termos do estabelecido parcialmente Aveiro os documentos ] funcionadrios da

na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos N3o executado previsionais e financeiros, bem 1 informag&o passivel de

{LADA) ———— como os regulamentos ser divulgada nos
Programado internos, entre outros. | termos da LADA.

Tendo em conta os riscos e medidas identificados e elencados no planc para esta area, verifica-se que

todas as medidas est3o a ser executadas ou programadas de acordo com o proposto no plano.

Propdem-se a implementagdo das recomendagbes indicadas, para o ano 2026.
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1.4. Conclusdo

O Plano de Prevencédo da CIM Regido de Aveiro, constitui um instrumento importante na gestdo dos riscos

de gestdo da Comunidade, incluindo corrupgdo e infragdes conexas.

Em marco de 2023 a CIM da Regido de Aveiro reformulou e atualizou o Plano, nos termos do Decreto-Lei
n.2 169—E/2021, de 9 de dezembro. Esta revisdao ao Plano, teve por base a necessidade de se promover a
sua atualizacdo e aferir a necessidade de identificar outros riscos de impacto elevado que caregam de ser
mitigados, bem como a implementacdo dos restantes instrumentos de cumprimento normativo,

nomeadamente, codigo de conduta, canal de dentncia e plano de formacgao.

Por forma a dar cumprimento as exigéncias legais do Codigo dos Contratos Publicos, a CIM da Regido de
Aveiro recorre aos meios de transmissio escrita e eletrénica de dados, nomeadamente a Plataforma
Eletrénica acinGov e a Central de Compras da CIM da Regido de Aveiro (CC-CIRA), para a tramitagdo dos
processos de aquisi¢do de bens e servicos e empreitadas, podendo os mesmos serem consultados nas
referidas plataformas e estando, igualmente, disponiveis na rede interna. Nos termos legais, procede a
comunica¢do dos contratos na plataforma BASE.GOV, incluindo os realizados por ajuste direto

simplificado.

Utiliza e gere a plataforma Central de Compras da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CC-
CIRA), onde sdo celebrados contratos ao abrigo dos Acordo-Quadro em vigor, assim como a tramitagao

de procedimentos nas modalidades de ajuste direto e consulta prévia.

Refere-se ainda a necessidade de implementagdo do plano de formacgdo, previsto no Decreto-Lei n.2 109-

E/2021, de 9 de dezembro e no Plano de Prevengdo de Riscos, e que ainda ndo foi implementado.

A nivel da concessdo de beneficios publicos, o processo estd devidamente regulamentado, sendo

assegurado a sua implementagdo e monitorizagdo regular e transparente.

Ja a nivel dos recursos humanos, a maioria das medidas esta por implementar, pelos motivos referidos,
sendo urgente e recomendavel a sua implementacgdo, muito dependente de decisGes de nivel superior,

em termos estruturais e organizacionais.

Na drea Gestdo Administrativa/Financeira, todas as medidas encontram-se asseguradas com excec¢do da
revisdo do Sistema de Controlo Interno, que se encontra em curso estando prevista a sua conclusdo em

2026.

Recomenda-se especial atengdo as medidas ndo implementadas, reforcando a importancia da sua
execucdo para atingir a totalidade dos objetivos propostos. Quanto a execucdo das medidas programadas,

recomenda-se a sua implementagdo durante o ano de 2026.
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),‘ Regido
Aveiro

Considera-se importante manter a continua divulgacdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo e do

presente relatério, para que todos os funcionarios continuem com plena informag&o e consciéncia da sua

participagdo na implementagdo do mesmo.

Enfatiza-se, na légica da gestdo pela melhoria continua, a necessidade de maior participacdo de todos os

colaboradores no sentido de atencdo constante as praticas que decorrem na Comunidade Intermunicipal.

Aveiro, 23 de margo de 2026

Aprovado na Reunido do Conselho Intermunicipal
da Regido de Aveiro 23/03/2026

o ey A

O Presidente do Conselho Intermunicipal
(Jorge Henrique Fernandes de Almeida)

Tomado conhecimento na Reupido da Assembleia
Intermunicipal da Regido de*Aveiro Q‘ﬂZOZG

O Presidente da Assembleia Intermunicipal
da Cl Regidio de Aveiro
{Anténio Marjp dos Santos Sousa)

| X
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