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Avelro

Recrutamento por mobilidade na categoria de Técnico
Superior, para preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regiao
de Aveiro

VERIFICAGCAO DOS REQUISITOS DE ADMISSAO
><

AVALIAGAO CURRICULAR

Ata da Reuniao de Juri

Aos trinta e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, na sede da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro, Rua do Carmo n.° 20, em Aveiro, reuniram-se Guilherme
Carlos, Secretario Executivo Intermunicipal, na qualidade de Presidente do Juri, Patricia
Pinheiro, Dirigente Intermédia de 3.° Grau, na qualidade de vogal efetiva, e Olga Cravo,
Técnica Superior, na qualidade de vogal efetiva, os quais constituem o juri do procedimento
supracitado, aberto pelo Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta
OE202607/0576 e na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro,
a fim de procederem a verificagdo dos requisitos de admisséo e a elaboragédo da lista dos
candidatos admitidos e dos que deverdo ser excluidos, com a indicagdo dos motivos de
exclusao, bem como a classificagao do primeiro método de sele¢do aos candidatos admitidos

- Avaliagao Curricular (AC), nos termos constantes do aviso do procedimento.

1. Analisados os processos de candidaturas verificou-se que foram recebidas 2 (duas)
candidaturas no ambito do presente procedimento, aberto no periodo de 14-07-2026 até
28-07-2026.

2. No termo do prazo de candidatura, ao procedimento requereram a sua admissao os

seguintes candidatos, aqui indicados por ordem alfabética.
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Registo Data de —

MyDoc Envio
2055 27-07-2026 Ana Cristina Duarte Taliscas de Almeida Ferreira e Sa
2053 28-07-2026 Jodo Paulo dos Santos Correia

3. Apés verificagcdo dos requisitos de admissao e respetiva documentag¢ao de cada uma das

candidaturas:

a)

b)

O Juri deliberou admitir o seguinte candidato, por a candidatura ter sido apresentada
dentro do prazo fixado e se encontrar formulada com os documentos essenciais a
admissdo, em conformidade com o exigido no aviso de abertura do presente

procedimento.

Nome

Jodo Paulo dos Santos Correia

Considerar excluir a seguinte candidata, pelos motivos indicados:

Nome Decisao Fundamentagédo

Ana Cristina Duarte Taliscas de Almeida Ferreira e Sa Excluida A+B

A - Excluida por ndo comprovar deter habilitagdes em Engenharia Civil ou Engenharia do

Ambiente, nos termos do ponto 3, alinea ¢) do Aviso, publicado na Bolsa de Emprego Publico

e na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro;

B - Excluida por ndo comprovar inscricdo valida e ativa na Ordem dos Engenheiros, nos

termos do ponto 3, alinea d) do Aviso, publicado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina

eletrénica da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro.

c)

De acordo com o disposto nos artigos 121.° e artigo 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, os candidatos excluidos sdo notificados, para efeitos do exercicio do
direito de audiéncia prévia, no prazo de dez dias uteis, querendo, se pronunciarem

por escrito, sobre a intencédo da exclusao.

4. Tendo sido publicada com inexatiddo a Ata de Juri - Parametros de Avaliagdo, datada de

14-07-2026 e na pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro,

deliberou o juri aprovar a seguinte ERRATA de corregao:
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ERRATA a Ata de Juri — Parametros de Avaliagéo| Corregdo da redagéo do ponto 4.1.4
Onde se Ié:
4.1.4 AD - Avaliagdo do Desempenho, relativa aos trés ultimos periodos avaliativos
de exercicio de fungdes na carreira € na categoria de Técnico Superior, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, tendo por base a men¢ao quantitativa
obtida no SIADAP e comprovada, sendo valorado através da média aritmética simples
dos trés ultimos periodos avaliativos, convertida numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as décimas, de acordo com a seguinte correspondéncia:

Desempenho reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores.

De 4 a 5 valores - 18 valores

De 3,500 a 3,999 — 16 valores

De 2 a 3,999 valores - 14 valores

De 1 a 1,999 valores - 8 valores
Deve ler-se:
4.1.4 AD - Avaliagdo do Desempenho, relativa aos trés ultimos periodos avaliativos
de exercicio de fungdes na carreira € na categoria de Técnico Superior, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, tendo por base a men¢ao quantitativa
obtida no SIADAP e comprovada, sendo valorado através da média aritmética simples
dos trés ultimos periodos avaliativos, convertida numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as décimas, de acordo com a seguinte correspondéncia:

Desempenho reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores.

De 4 a 5 valores - 18 valores

De 3,500 a 3,999 — 16 valores

De 2 a 3,499 valores - 14 valores

De 1 a 1,999 valores - 8 valores

5. De seguida, o Juri procedeu a classificagdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular,
ao candidato admitido, nos termos constantes da ata de Juri do procedimento datada de
14-07-2026.

6. Da aplicagdo do método de Avaliagdo Curricular e respetivos fatores de ponderagéo ao

unico candidato admitido, este obteve a seguinte classificagao:
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Jodo Paulo dos Santos Correia

AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Classificagao Resultado

15,40 valores Aprovado

7. O Juri deliberou ainda agendar a aplicagdo do método de avaliagdo Entrevista

Profissional (EP), para o dia 17 de setembro de 2026, a realizar na sede da Comunidade

Intermunicipal da Regido de Aveiro. Mais deliberou o Juri, notificar o candidato aprovado

para a realizagdo do método de selecédo — Entrevista Profissional.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade de todos os membros de juri presentes.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, redigida por

Olga Cravo, Técnica Superior da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, que depois

de aprovada, € assinada por todos os membros do juri que nela participaram.

Presidente (Guilherme Carlos)

Vogal (Patricia Pinheiro)

Vogal (Olga Cravo)

0 JURI

GUILHERME TEIXEIRA gﬁm&ﬁgﬁgiggﬂﬁkocm
DA ROCHA CARLOS CARLOS

Dados: 2026.07.31 14:24:29 +01'00'

PATRiC|A ALEXANDRA Assinado de forma digital por PATRICIA
ALEXANDRA PINTO PINHEIRO
PINTO PINHEIRO

Dados: 2026.07.31 14:51:11 +01'00'

OLGA MARIA MENDONCA Assinado de forma digital por OLGA
DA SILVA CRAVO MARIA MENDONGA DA SILVA CRAVO

Dados: 2026.07.31 14:53:12 +01'00'
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