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Recrutamento por mobilidade na categoria de Técnico Superior, para 
preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da 
Comunidade Intermunicipal da Região de Aveiro. 

 

(Nos termos do Aviso publicado na BEP com o código __________ e na página eletrónica da CIRA) 

 

ENTREVISTA PROFISSIONAL 
 

Ficha Individual  
 

 

NOME:  

 

TEMAS ABORDADOS:  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

 
 

PARÂMETROS  
Deliberação Júri  

Presidente 1.º Vogal 2.º Vogal Valoração 

A. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL      

B. CONHECIMENTO DOS PROBLEMAS E TAREFAS 
INERENTES À FUNÇÃO 

    

C. CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO     

D. INTERESSE E MOTIVAÇÃO PROFISSIONAL     

 Classificação Quantitativa     [(A+B+C+D)/4]  

   Nível Valoração 

 AVALIAÇÃO FINAL   

Aveiro, ______ / ______ / ______ 
 
O JÚRI 

 
 

 Presidente   __________________________________ 
 
 

 
Vogal           __________________________________ 

 
 
 

Vogal           __________________________________ 
 

 
 
 

  NÍVEL CLASSIFICAÇÃO  Valoração Final 

  Nível Elevado - 20 > 16,4 a ≤ 20 

  Nível Bom - 16 > 12,4 a ≤ 16,4 

  Nível Suficiente - 12 ≥ 9,5 a ≤ 12,4 

  Nível Reduzido – 8 > 4,4 a < 9,5 

  Nível Insuficiente - 4 0 a ≤ 4,4 
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PARÂMETROS EM APRECIAÇÃO 

A - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

Avaliam-se os conhecimentos e a experiência profissional, correlacionada com o posto de trabalho 
a ocupar, face à realidade municipal e intermunicipal, sentido crítico e capacidade para 
argumentação perante cenários hipotéticos ou reais; conhecimentos dos princípios éticos e valores 
na administração pública (local e/ou intermunicipal). 

Nível Valoração 

• Revela possuir experiência profissional na carreira/categoria, correlacionada com o posto de 
trabalho a ocupar, no âmbito da Administração Local / Intermunicipal. 

Elevado > 16,4 a ≤ 20 

• Revela possuir experiência profissional na carreira/categoria, correlacionada com o posto de 
trabalho a ocupar, fora do âmbito da Administração Local / Intermunicipal. 

Bom > 12,4 a ≤ 16,4 

• Revela possuir experiência profissional na carreira/categoria, correlacionada com o posto de 
trabalho a ocupar, mas fora do âmbito da Administração Pública. 

Suficiente ≥ 9,5 a ≤ 12,4 

• Revela possuir experiência profissional na carreira/categoria, mas não correlacionada com o 
posto de trabalho a ocupar. 

Reduzido > 4,4 a < 9,5 

• Revela não possui experiência profissional na carreira/categoria. Insuficiente 0 a ≤ 4,4 

 

B - CONHECIMENTO DOS PROBLEMAS E TAREFAS INERENTES À FUNÇÃO 

Avaliam-se os conhecimentos práticos e técnicos, capacidade de corresponder às exigências do 
serviço, comportamento face às tarefas inerentes às funções do posto de trabalho, níveis de 
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade para o 
exercício das funções a que se candidata. 

Nível Valoração 

• Revela possuir conhecimentos profundos dos problemas e tarefas inerentes à função e muitos 
conhecimentos profissionais adequados às exigências da função. 

Elevado > 16,4 a ≤ 20 

• Revela possuir conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes á função e alguns 
conhecimentos profissionais adequados às exigências da função. 

Bom > 12,4 a ≤ 16,4 

• Revela possuir conhecimento dos problemas e tarefas inerentes à função e poucos 
conhecimentos profissionais adequados às exigências da função. 

Suficiente ≥ 9,5 a ≤ 12,4 

• Revela possuir poucos conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes à função e 
insuficientes conhecimentos profissionais adequados às exigências da função. 

Reduzido > 4,4 a < 9,5 

• Revela não possuir conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes à função. Insuficiente 0 a ≤ 4,4 

 

C - CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO E EXPRESSÃO VERBAL 

Avalia-se o discurso e a coerência do mesmo na explanação das ideias e linguagem utilizada. Nível Valoração 

• Revela rapidez de raciocínio, clareza e pertinência das ideias expostas, com grande 
segurança, espontaneidade e poder de comunicação. 

Elevado > 16,4 a ≤ 20 

• Revela segurança, clareza e precisão no discurso e expressão verbal fluente. Bom > 12,4 a ≤ 16,4 

• Revela um raciocínio claro, clareza das ideias expostas e relativa fluência verbal no discurso. Suficiente ≥ 9,5 a ≤ 12,4 

• Revela um raciocínio pouco claro, constrangimento e expressão verbal pouco fluente. Reduzido > 4,4 a < 9,5 

• Revela um raciocínio confuso, insegurança e deficiente expressão verbal. Insuficiente 0 a ≤ 4,4 

 

D - INTERESSE E MOTIVAÇÃO PROFISSIONAL 

Pretende-se averiguar os interesses e motivações profissionais dos candidatos inerentes às funções 
a desempenhar, especialmente, se as razões da candidatura constituem uma opção consciente do 
candidato. 

Nível Valoração 

• Revela elevado interesse e motivação, com grande conhecimento do conteúdo funcional do 
posto de trabalho a prover e visão do conjunto e do âmbito institucional. 

Elevado > 16,4 a ≤ 20 

• Revela interesse e motivação, com perceção do conteúdo funcional do posto de trabalho a 
prover. 

Bom > 12,4 a ≤ 16,4 

• Revela algum interesse e motivação, com pouca perceção do conteúdo funcional do posto de 
trabalho a prover. 

Suficiente ≥ 9,5 a ≤ 12,4 

• Revela pouco interesse, escassa motivação e fraca perceção do conteúdo funcional do posto 
de trabalho a prover. 

Reduzido > 4,4 a < 9,5 

• Revela desinteresse e motivação profissional. Insuficiente 0 a ≤ 4,4 

 

OBSERVAÇÕES:  

 

 

 

 


