Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202609/1097

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
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A remuneragdo sera efetuada pela posicdo remuneratéria correspondente ao
servigo de origem.

0.00 EUR

Exercicio das funcOes inerentes a carreira e categoria de Especialista de Sistemas

e Tecnologias de Informagdo, previstas no Anexo III ao Decreto-Lei n.0
88/2023,

de 10 de outubro, conjugadas com o contetido funcional constante do mapa de
pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, compreendendo,
designadamente, atividades de concecdo, desenvolvimento, implementacdo,
administragdo, manutengdo, seguranca e suporte técnico de sistemas e
tecnologias de informagdo, bem como outras funcdes de natureza técnica e
especializada enquadradas na respetiva carreira e categoria.

Local Trabalho N° Postos Morada

Comunidade 1
Intermunicipal da
Regido de Aveiro

Total Postos de Trabalho:

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Rua do Carmo, n.° 20  Aveiro

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3800127 AVEIRO Aveiro Aveiro

Relagdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou n&o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Area de estudo 48 da CNAEF-Informética, grupo 4 Ciéncias, Matemética e
Informatica



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Outros Requisitos:

Formalizagdao Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
geral@regiaodeaveiro.pt

2026-09-30

2026-10-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Descrigao do Procedimento

: RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE
SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO Para efeitos do disposto no artigo
92.9 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redacdo, José
Eduardo Alves Valente de Matos, Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal,
faz publico que, por seu despacho datado de 29-09-2026, se encontra aberto
recrutamento por mobilidade interna na categoria de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo, para preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro. 1.
Caracterizagdo do posto de trabalho O posto de trabalho a ocupar corresponde
ao exercicio das fungOes inerentes a carreira e categoria de Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informagdo, previstas no Anexo III ao Decreto-Lei
n.% 88/2023, de 10 de outubro, conjugadas com o conteudo funcional constante
do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro,
compreendendo, designadamente, atividades de concegdo, desenvolvimento,
implementagdo, administracdo, manutencdo, segurancga e suporte técnico de
sistemas e tecnologias de informagdo, bem como outras fungGes de natureza
técnica e especializada enquadradas na respetiva carreira e categoria. 2.
Remuneragdo A remuneracdo sera efetuada pela posicdo remuneratoria
correspondente a situagdo juridico-funcional no servigo de origem, em que o
trabalhador se encontra. 3. Requisitos de admissdo a) Ser detentor de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de
fungBes, num dos servicos da Administragdo Publica abrangidos pelo ambito de
aplicacao objetiva da Lei n.% 35/2014, de 20/06, na sua atual redacdo; b) Estar
integrado na carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo; c) Possuir habilitagdes ao nivel de licenciatura, na area de estudo
48 da CNAEF-Informatica, grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica; d)
Experiéncia comprovada na carreira/categoria de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo e no exercicio das funcbes em causa. 4. Local de
trabalho Sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, atualmente
sita em Aveiro, e respetiva area geogréfica de intervencdo, encontrando-se em
qualquer circunstancia adstrito as deslocacGes inerentes ao exercicio das
fungBes para que é contratado. 5. Prazo para apresentacdo de candidaturas Dez
(10) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro (www.regiaodeaveiro.pt). 6. Formalizagdo
das candidaturas As candidaturas deverdo ser formalizadas, exclusivamente,
através do preenchimento de requerimento prdprio, disponivel na pagina
eletronica da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
(www.regiaodeaveiro.pt), obrigatoriamente assinado (ndo serdo aceites
candidaturas cujo requerimento ndo esteja devidamente assinado) e
acompanhado dos respetivos anexos. 7. Envio das candidaturas As candidaturas
deverdo ser enviadas, exclusivamente, por correio eletronico, para o endereco
geral@regiaodeaveiro.pt, devendo constar no assunto a identificacdo do codigo
da oferta da BEP. 8. Documentos exigidos As candidaturas devem ser
obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF e
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Autorizagdo dos membros do Governo Artigo
30.° da LTFP:

N° de Vagas/ Alteragoes

até ao limite de 10 MB, sob pena de exclusdo: a) Curriculum Vitae detalhado e
atualizado, onde conste nomeadamente a identificacdo pessoal, habilitagdes
académicas, experiéncia profissional adquirida e correspondentes periodos de
tempo de exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar,
bem como a formacao profissional detida, referenciando as agdes de formacao
finalizadas; b) Copia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
académicas; c) Copia legivel dos documentos comprovativos das agoes de
formagdo frequentadas nos ultimos cinco anos, e relacionadas com a referéncia
e conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo;
d) Declaracao do servico de origem a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data de apresentacdo da candidatura, em que conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
integrado, a respetiva antiguidade na carreira/categoria e no exercicio de
fungGes publicas, a Ultima posicdo remuneratdria auferida, as mengoes
qualitativas e quantitativas obtidas no ambito da avaliacdo de desempenho nos
trés Gltimos periodos de avaliagdgo em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
bem como a descricdo detalhada das atribuicGes/competéncias e
atividades/fungdes que exerce; e) No caso dos candidatos com deficiéncia,
declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos
com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo; f) Quaisquer outros documentos que o candidato
considere relevantes para apreciacdo do seu mérito. 9. Métodos de selecdo Os
métodos de selecdo a aplicar ao recrutamento sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional (EP), através dos quais se avaliara a experiéncia e as
competéncias profissionais, sendo que apenas serdo aplicados aos candidatos
que retnam os requisitos de admissdo. A classificacdo Final (CF) sera obtida
através da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas dos
métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
aplicagdo da formula abaixo indicada, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtenham uma nota final inferior a 9,5 valores. CF = 0,30xAC
+0,70xEP 10. Parametros de avaliagdo Os parametros de avaliacdo de cada um
dos métodos de selecdo e a respetiva grelha de ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final constam de ata de reunido de juri do
procedimento, publicitada na pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal
da Regido de Aveiro (www.regiaodeaveiro.pt). 11. Notificagdes As notificagdes
serdo efetuadas exclusivamente através do endereco de correio eletrdnico
indicado pelo candidato no requerimento de candidatura. 12. Jari do
procedimento Presidente do Juri: Guilherme Carlos, Secretario Executivo
Intermunicipal da CIM Regido de Aveiro. Vogais Efetivos: Patricia Pinheiro,
Dirigente Intermédia de 3.2 Grau da CIM Regido de Aveiro, que substituird o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos, e José Anjos, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau da CIM Regido de Aveiro. Vogais Suplentes: Olga Cravo,
Técnica Superior da CIM Regido de Aveiro e Rodolfo Caprichoso, Técnico
Superior da CIM da Regido de Aveiro. 13. Publicitacdo A presente oferta de
emprego sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
(www.regiaodeaveiro.pt), nos termos do artigo 97.9-A da LTFP. Aveiro, 30 de
setembro de 2026 O Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal, José Eduardo
Alves Valente de Matos

Formacao Profissional







