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1. PREÂMBULO

O ano de 2014 é o primeiro de quatro anos do mandato autárquico

20013/2017 que está na sua fase inicial, sendo por isso uma momento da maior
importância para a Comunidade Intermunicipal da Região de Aveiro.

A entrada em vigor da Lei no 75/2013 de 12 de setembro, com a

recomposição dos órgãos e do funcionamento da Comunidade Intermunicipal, são um

fator relevante para a vida desta Associação de Municípios da Região de Aveiro.
Em termos de atividade o registo principal vai para o seguimento dos muitos

projetos que estão em desenvolvimento, destacando-se os que são financiados pelos
Fundos Comunitários do QREN e os que temos em execução no âmbito da gestão de
Entidades nas quais a CI Região de Aveiro e/ou os Municípios têm participação, dando
um espaço muito especial para todo o trabalho de preparação da conquista dos Fundos
Comunitários do quadro de programação 2014/2020.

A estrutura de receita da CI Região de Aveiro para 2014 é globalmente

idêntica à de 2013, nomeadamente no que respeita aos valores das transferências do
Orçamento de Estado e das quotas dos Municípios associados, somando-se as verbas
que sustentam os projetos geridos pela CI Região de Aveiro, tendo como receitas
principais os Fundos Comunitários do QREN e as contribuições de cada um dos onze

Municípios associados e das receitas próprias da CIM para a contrapartida nacional
desses projetos.

As Grandes Opções do Plano 2014 têm uma expressão marcadamente

plurianual da maioria dos seus objetivos e projetos, no âmbito de compromissos

assumidos e que estão em plena execução, embora gerindo a complexidade específica
da fase final da execução do QREN 2007/2013 que se deverá estender até ao final de
2015.

Nesse âmbito, reiteramos a prioridade de gestão na continuidade da execução

de um conjunto de importantes projetos financiados pelos Fundos Comunitários do
QREN, de que a CI Região de Aveiro é titular e gestora, de entre os quais se destacam
dois.

O Grupo de Ação Costeira da Ria de Aveiro (GAC-RA), com um apoio

FEP/OE de 3 M€ e um investimento de 5 M€ e com a gestão de três projetos de que a
CJ Região de Aveiro é titular e/ou co-gestora:
- Promoção da Proteção da Produção de Enguias;
- Campanha Promocional dos Produtos da Ria de Aveiro;

- Projeto PRORIA, de promoção territorial do Pólo de Marca Turística da Ria de Aveiro
(liderado pela Turismo do Centro de Portugal).

No quadro das atividades do GAC-RA, vamos gerir os projetos apresentados

no concurso lançado em dezembro de 2013 e continuaremos a trabalhar de forma
empenhada na Rede Nacional de GAC's e na Rede Europeia FARNET, dando especial
atenção à elaboração do novo Fundo Europeu das Atividades Marítimas e das Pescas
para 2014/2020.



Vamos continuar a ter uma política de comunicação ativa, ao nível d

relações institucionais na Região, no País e na Furopa, promovendo uma crescente

proximidade com os Cidadãos, e partilhando informação com regularidade, pelo site

www.regiaodeaveiro.pt, pela publicação do Boletim Informativo e por um caudal

regular de informação a prestar à Comunicação Social, entre outras iniciativas.

As Parcerias institucionais vão continuar a ter um papel de grande

importância, destacando-se a participação nas sociedades anónimas “Polis Litoral - Ria

de Aveiro”, “Águas da Região de Aveiro - AJRA” e “Parque da Ciência e Inovação”,
existindo fundadas expectativas para o ano de 2014.

Daremos sempre uma prioridade especialmente cuidada ao trabalho com a

Universidade de Aveiro, nos múltiplos projetos em que estamos envolvidos.

2. GRANDES OPÇÕES DO PLANO

pa

INTRODUÇÃO

As Grandes Opções do Plano 2014 assumem um elevado nível de

investimento, com um valor de 10.323.258 euros. O montante global do Orçamento da

CI Região de Aveiro para 2014, assume o valor de 11.003.121 euros.

Para a gestão do ano de 2014 temos em desenvolvimento todos os projectos

que definimos como principais e estruturantes da actividade da CI Região de Aveiro,

com o financiamento QREN contratado, estando em perspetiva e aqui planeado, um

exercício de grande importância e realização para a Região de Aveiro e para cada um

dos seus onze Municípios associados.

As proridades e os objetivos para 2014 são maioritariamente de

continuidade dos que definimos e temos vindo a executar em 2011, 2012 e 2013, numa

lógica Imevitável e óbvia de execução de projetos de dimensão relevante e de execução

plurianual.

Com uma grande determinação e sentido da importante responsabilidade da

gestão dos objetivos para 2014, definimos as seguintes prioridades:

l. Desenvolvimento do trabalho de preparação e início da execução do Quadro

Comum de Investimentos da Região de Aveiro, no âmbito do Acordo de

Parceria 2014/2020, dando especial atenção à existência e gestão de uma

“Iniciativa Territorial Integrada / TTI” na NUT HI da Região de Aveiro;



parte deles tem novos Presidentes de Câmara, pelo que se exige mais tempo d

preparação para as definições em referência.

Este documento de gestão poderá receber alterações / revisões com relevante

dimensão, se forem concretizadas perspetivas e negociações em curso respeitantes a

novas responsabilidades a assumir pela CI Região de Aveiro, nomeadamente no que

respeita à gestão do Polis da Ria de Aveiro e do Baixo Vouga Lagunar.

3. ORÇAMENTO / GESTÃO FINANCEIRA

Neste capítulo, é importante clarificar a sustentação financeira das Grandes
Opções do Plano e do Orçamento 2013, de forma a podermos verificar a

sustentabilidade das soluções adoptadas.

A discriminação das despesas e das receitas pode ser verificada nos mapas

do Orçamento e das Grandes Opções do Plano (Plano Plurianual de Investimentos +

Plano de Actividades Municipal).

Financiamento das Grandes Opções do Plano e do Orçamento:

Dotação total do Plano: 10.323.258 euros

Encargos de funcionamento: 679.863 euros

Receitas orçamentadas: 11.003.121 euros.



Assumiremos todos os compromissos assumidos com os nossos Parceiros,

diligenciando que haja reciprocidade nessa atitude responsável, dedicando especial

atenção aos contratos firmados e aos compromissos de investimento assumidos no

âmbito da “Polis Litoral Ria de Aveiro” e da “Águas da Região de Aveiro — ARA”, e
dos quais os Cidadãos da Região de Aveiro são testemunha e parte.

Faremos todo o trabalho em equipa, com os Municípios associados e com

as Entidades Parceiras relevantes para a concretização dos objectivos definidos,

destacando-se de entre elas, as Gestoras de Fundos Comunitários e a Universidade de

Aveiro.

Com os Cidadãos da Região de Aveiro concretizaremos este Plano de

Ação em 2014, que queremos seja também um instrumento de crescimento e

fortalecimento da Cidadania da Região de Aveiro.

Aveiro, 25 de Novembro de 2013.

O Presidente do Conselho Intermunicipal da

Comunidade Intermunicipal da Região de Aveiro,
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CI REGIÃO DE AVEIRO

ORÇAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

[Código | ” Designação | | Montante |
[Oss Económica | o + e
04 Taxas, multas e outras penalidades

0402 Multas e outras penalidades

040299 Multas e penalidades diversas 200

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituições financeiras 50

06 Transferências correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades não financeiras

060101 Públicas

06010101 Empresas públicas 25.680

06010102 Empresas públicas municipais e intermunicipais 9.476

06010199 Outras 50

060102 Privadas 24.569

0603 Administração central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 165.429

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 1.186.753

060307 Serviços e fundos autónomos 43.549

0605 Administração local

060501 Continente

06050101 Quotas 410.298

06050102 Comparticipação camarária 630.297

06050103 Serviços e Fundos Autónomos 9.476

0607 Instituições sem fins lucrativos

060701 Instituições sem fins lucrativos 56.483

07 Venda de bens e serviços correntes

0701 Venda de bens

070102 Livros e documentação técnica 50

070108 Mercadorias

07010801 Electricidade e água 50

0702 Serviços

070201 Aluguer de espaços e equipamentos

07020101 Aluguer de espaços e equipamentos 50

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 75

Emitido em: 20-11-2013 10:35:21 Pág. 1/6



CI REGIÃO DE AVEIRO

ad

ORÇAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Código | Designação | Montante || Class. Económica Ao O o o | 21 €
08019999 Diversas 50

Total das Receitas Correntes: 2.562.585

09 Venda de bens de investimento

0904 Outros bens de investimento

090406 Admin.Pública-Admin.local-Continente

09040602 Maquinaria e equipamento 50

10 Transferências de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades não financeiras

100101 Públicas

10010199 Outras 19.588

1003 Administração central

100307 Estado-Particip.comunitária project.co-financiados 489.823

100308 Serviços e fundos autónomos 220.667

1005 Administração local

100501 Continente 7.710.358

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizações 50

Total das Receitas de Capital: 8.440.536

Total do Orçamento da Receita: 11.003.121
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CI REGIÃO DE AVEIRO

ORÇAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

| Código E DO Designação | Montante
[ Class, Orgânica/Económica | — o Al eo
01 Administração Autárquica

0103 ORGÃOS DA ASSOCIAÇÃO

0103 01 Despesas com o pessoal

0103 0101 Remunerações certas e permanentes

0103 010102 Órgãos sociais 500

0103 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0103 01010401 Pessoal em funções 89.000

0103 010106 Pessoal contratado a termo

0103 01010601 Pessoal em funções 165.000

0103 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 100

0103 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avença 21.734

0103 010109 Pessoal em qualquer outra situação 42.000

0103 010111 Representação 12.500

0103 010113 Subsídio de refeição 17.700

0103 010114 Subsídio de férias e de Natal 49.000

0103 010115 Remunerações por doença e maternidade/paternidade 500

0103 0102 Abonos variáveis ou eventuais

0103 010202 Horas extraordinárias 50

0103 010203 Alimentação e alojamento 50

0103 010204 Ajudas de custo 6.098

0103 010212 Indemnizações por cessação de funções 15.000

0103 010213 Outros suplementos e prémios

0103 01021301 Prémios de desempenho 1.000

0103 01021302 Outros 10.800

0103 0103 Segurança social

0103 010301 Encargos com a saúde 100

0103 010305 Contribuições para a segurança social

0103 01030501 Assistência na doença funcionários públicos (ADSE) 1.800

0103 01030502 Seg. soc. pes. reg. cont. trab. funç. púb. (RCTFP)

0103 0103050201 Caixa Geral de Aposentações 10.600

0103 0103050202 Segurança Social - Regime Geral 71.000

0103 01030503 Outros 1.087

0103 010306 Acidentes em serviço e doenças profissionais 500

0103 010309 Seguros

0103 01030901 Seguros acidentes trabalho doenças profissionais 2.200

0103 010310 Outras despesas de segurança social

0103 01031099 Outras despesas de segurança social 100

Emitido em: 20-11-2013 10:35:21 Pág. 3/6



CI REGIÃO DE AVEIRO

PL
ORÇAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

[| Código | * Designação TT Montante |
[ Class. OrgânicafEconômica | na o LOW — € +
0103 02 Aquisição de bens e serviços

0103 0201 Aquisição de bens

0103 020102 Combustíveis e lubrificantes

0103 02010202 Gasóleo 3.024

0103 02010299 Outros 100

0103 020104 Limpeza e higiene 500

0103 020108 Material de escritório 4.300

0103 020115 Prémios, condecorações e ofertas 2.200

0103 020117 Ferramentas e utensílios 150

0103 020118 Livros e documentação técnica 150

0103 020119 Artigos honorificos e de decoração 1.500

0103 020121 Outros bens 1.400

0103 0202 Aquisição de serviços

0103 020201 Encargos das instalações 15.500

0103 020202 Limpeza e higiene 7.900

0103 020203 Conservação de bens 13.500

0103 020208 Locação de outros bens 4.000

0103 020209 Comunicações 8.900

0103 020212 Seguros 2.800

0103 020213 Deslocações e estadas 50.089

0103 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

0103 02021401 Formação 87.500

0103 02021404 QCIRA 45.818

0103 02021406 Geral 10.000

0103 02021407 GAC-RA 14.418

0103 02021408 RUCI 25.000

0103 02021409 PPEC 6.300

0103 02021410 Mobilidade 20.535

0103 02021411 Promoção Protecção Produção Enguias 5.772

0103 02021412 Aqua-add 2.122

0103 020215 Formação 2.460

0103 020216 Seminários, exposições e similares 67.967

0103 020217 Publicidade 253.040

0103 020219 Assistência técnica 101.115

0103 020220 Outros trabalhos especializados 199.392

0103 020222 Serviços de saúde 1.400

0103 020225 Outros serviços 3.992
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CI REGIÃO DE AVEIRO
LT

ORÇAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa M.
k Código | Designação | Montante |]

less. OrgânicalEconômica | TT or ww O

0103 03 Juros e outros encargos

0103 0305 Outros juros

0103 030502 Outros 150

0103 04 Transferências correntes

0103 0401 Sociedades e quase sociedades não financeiras

0103 040101 Públicas

0103 04010101 Empresas públicas municipais e intermunicipais 100

0103 04010102 Soc. e qs soc. n/financ.-Outras 100

0103 040102 Privadas 100

0103 0403 Administração central

0103 040305 Serviços e fundos autónomos 57.521

0103 0405 Administração local

0103 040501 Continente

0103 04050101 Municipios 532.096

0103 04050103 Serviços autónomos da administração local 1.200

0103 04050106 Regiões de turismo (PRORIA) 78.782

0103 04050108 Outros 100

0103 0407 Instituições sem fins lucrativos

0103 040701 Instituições sem fins lucrativos 214.108

0103 0408 Famílias

0103 040802 Outras 1.400

0103 0409 Resto do mundo

0103 040901 União Europeia-Instituições 3.100

0103 05 Subsídios

0103 0501 Sociedades e quase-sociedades não financeiras

0103 050101 Públicas

0103 05010101 Empresas públicas municipais e intermunicipais 75

0103 05010102 Outras 75

0103 050103 Privadas 50

0103 06 Outras despesas correntes

0103 0602 Diversas

0103 060201 Impostos e taxas 500

0103 060203 Outras

0103 06020301 Outras restituições 104.482

0103 06020302 IVA pago 1.000

0103 06020304 Serviços bancários 150
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CI REGIÃO DE AVEIRO

ómica) - E

ORÇAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

| Designação

0103 06020305 Outras

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

0103

07

0701

070107

070108

070109

070110

07011003

070113

07011303

08

0803

080306

0805

080501

08050101

09

0907

090701

090706

1

1102

110201

110299

Total das Despesas Correntes:

Aquisição de bens de capital

Investimentos

Equipamento de informática

Software informático

Equipamento administrativo

Equipamento básico

Equipamento de prevenção de riscos

Investimentos incorpóreos

CARTOGRAFIA

Transferências de capital

Administração central

Serviços e fundos autónomos

Administração local

Continente

Municipios

Activos financeiros

Acções e outras participações

Socied.e quase socied.não financeiras-Privadas-PCI

Admin.pública-Admin.central-Serv. fund. aut.-POLIS

Outras despesas de capital

Diversas

Restituições

Outras

Total das Despesas de Capital:

Total da Divisão Orgânica 0103:

Total do Capítulo Orgânico 01:

Total do Orçamento da Despesa:

Montante |

e
3.500

2.479.852

34.243

73.346

6.426

261.164

250.286

100

286.861

196.875

7.413.368

500

100

8.523.269

11.003.121

11.003.121

11.003.121

ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO

de Say
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2010
1

41
Desloc

ações
e

estad
as

030
1

2010
1

3
Seminá

rios,
expos

ições
e

simila
res

0301
2010

1
4

Outro
s

serviç
os

03
01

201
6

Ajud
as

de
Cust

o

030
1

201
1

7
Combustív

eis
e

Lubrifican
tes

03
02

2010
2

Aquisi
ção

de
Servi

ços
0302

2010
2

1
Forma

ção
03

02
2010

2
2

Seminár
ios.

exposiç
ões

e
similar

es

03
02

201
3

Ajuda
sde

Cust
o

03
02

2010
2

4
Outr

os
Trabalh

os
Especial

izados

0302
2010

2
5

Desloca
ções

e
estada

s

03
02

2010
2

6
Publicid

ade

03 
03 

B23 
- 

Funcionamento 
dos 

Grupos

03
03

2010
3

Despe
sas

com
o

Pesso
al

03
03

2010
3

5
Ajud

as
de

Cust
o

03
03

2010
3

7
Desloc

ações
e

estad
as

03
03

2010/
4

Aquisi
ção

de
Ben

s
e

Servi
ços

03
03

2010
4

1
Outro

s
serviço

s

03
03

2010
/4

2
Estud

os.
parece

res,
proje

ctos
e

consulta
doria

03
03

2010
4

3
Semin

ários,
expos

ições
e

similar
es

03
03

2010
4

4
Outro

s
trabalh

os
especial

izados

03
03

2010
4

5
Publicida

de

03
03

20101
5

Aquisi
ção

de
Ben

s
de

Cap
ital

03
03

2010
5

1
Equipam

ento
informát

ico

T
- 

- 
m

 
Ju

Código 
iFormal 

Fonte 
Financiamento 

Datas 
ase:

Classificação 
|

 de 
(%) 

Resp. 
|

 (Mês/Ano) 
de 

Realizado 
|

Orçamental
[Realiz

Exec.
“Toni

T
E

n 
E 

|

| 
AE 

a 
j
 EE 

fico 
[Em 

po 
| oca

0102020213 
o 

10 
90 

ST 
012010 

122015 
O 

606 
606 

606 
1212

0102 
020216 

o 
10 

90 
ST 

012010 
122015 

O 
1.196 

1.196 
1.196 

2.392
0102 

020225 
o 

10 
90 

ST 
012010 

122015 
O 

750 
750 

750 
1.500

0102 
010204 

o 
10 

90 
ST 

oft2o10 
122015 

O 
1.998 

1.998 
1.998 

3.996
010202010202 

O 
10 

SO 
ST 

012010 
1212015 

O 
524 

524 
524 

1.048

0102 
020215 

o 
10 

90 
ST 

012010 
122015 

O 
seo 

seo 
660 

1.320
0102 

020216 
o 

10 
90 

ST 
012010 

1422015 
O 

1.000 
1.000 

1.000 
2.000

0102010204 
o 

10 
90 

ST 
o12010 

122015 
O 

500 
500 

500 
1.000

0102 
020220 

o 
10 

90 
ST 

Ouro 
tamo 

O 
15.000 

15.000 
15.000

0102 
020213 

o 
10o 

90 
ST 

012014 
122015 

O 
500 

500 
500 

1.000
0103 

020217 
o 

10 
90 

ST 
012014 

122015 
O 

250 
250 

250 
500

Totais 
do Programa 

02: 
17.910 

17.910 
2.910 

20.820

0102 
010204 

o 
10 

90 
ST 

012014 
12/2015 

O 
100 

100 
100 

200
0102 

020213 
o 

10 
90 

ST 
012014 

122015 
O 

100 
100 

100 
200

0102 
020225 

o 
10 

90 
ST 

012010 
1422015 

O 
806 

806 
806 

1812
010202021407 

O 
10 

90 
ST 

012010 
122015 

O 
14.418 

14418 
14.418 

28.836
0102 

020216 
o 

10 
90 

ST 
012010 

122015 
O 

1.453 
1453 

1.453 
2.906

0102 
020220 

o 
10 

90 
ST 

012010 
1212015 

O 
250 

250 
250 

500
0102 

020217 
o 

10 
90 

ST 
012014 

122015 
O 

250 
250 

250 
500

0102 
070107 

o 
10 

90 
ST 

0f2010 
122015 

O 
51 

so
 

1.000 
1.501
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o
404040404

o303045osmnofo]0101oz02

Designação

:

[âno 
7

 
No Ação 

|

2012/5006

20135
006

20135
010

2012/
5007

200
513

1

2005
/14

GAC
-RA

Softw
are

inform
ático

De
s.

e
Im

pl.
Camp

anha
Promoci

onal

De
s

e
im

pl.
campa

nha
promo

cional

Semin
ários

Publicidade

Proria

=
—

dl
àSN

a
a
É

Z

lor
es

em
eur

os)

MODERN
IZAÇÃO

ADMINISTRA
TIVA

DO
S

SERVIÇ
OS

DESENVOLVIM
ENTO

ADMINISTR
ATIVO

DO
S

SERVI
ÇOS

Hardware

AQUISIÇÃO 
DE 

EQUIPAMENTO

Equipamento 
Administrativo

Ao
“|

um
o

CT
TT

To
E

in
TT

Desp
esas

o

Classificaçã
o

|
de

(%)
Resp.

!
(Mês/Ano

)
|

de
|

|
Realizado

|
AU

.
ar

mm
AP

OS
BAQ

UiNO
S

ú
.

Orçamental
|Reai

f
Exe

c.
|

Toa
at

e
nena

Nrinenci
om

2015
|

2016
air

|
oi

=(a)b)t
|

[RjJAT
E)

|
mico|

Fim
|

“broa|
9)

a
RN)

E
6)

rt
HH)

oosorons 
O 

19 
SO 

ST 
Ooo 

N2mo 
O 

957 
957 

957

omosozoz
ian

O
25

75
ST

OO
tros

O
sm

sm
5772

Totai
s

do
Progra

ma
04:

sm
sm

577
2

oro20202
20

O
25

75
ST

Oo
tao

O
15611

7
15611

7
156.41

7

orozozo
r3

O
25

75
ST

ONno
r3

12201
4

O
351

2
3512

351
2

orosoz
ois

O
25

75
ST

onmo
1s

1201
4

O
10.30

0
1030

0
10.30

0

oosoz02
17

O
25

75
ST

01201
3

12201
4

O
238

9
42.38

9
42.38

9
010202022

O
25

75
ST

0101312014
O

40
0

40
0

400
Tota

is
do

Progra
ma

05
:

21271
8

rms
212,1

8

010204050106
A

10
0

ST
042012

12014
O

78032
780%

78.032
Tota

is
do

Progr
ama

06
7803

2
780%

7803
2

Tota
is

do
Obje

tivo
03

:
o

33834
1

a3834
1

o
2636

1
o

0
o

asa

oozormor
O

ST
012013

122014
3

5.0
00

5.0
00

5.000
orosororos

O
ST

O1o13
122014

3
5.0

00
5.000

5.000
orocazazis

O
ST

012013
122017

O
2665

2.665
3.8

00
3.800

3.8
00

14.065
Totais

do
Programa

01:
12665

12665
3.800

3.8
00

3.8
00

24.065

oroso
ros

O
SA

F
0120

13
12120

14
O

3.50
0

3.5
00

3.5
00

Totais
do

Programa
02:

3.5
00

3.5
00

3.500

Pá
g.
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C
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REGIÃO 
DE 

AVEIRO
ps Prog

04040
404040404040405os05ososos0s05os0s

0

o
30305os0sos0501ooo0ofo00

Grandes 
Opções 

do Plano 
do ano 

2014 
L

L
Projeto 

Código 
“ormai 

Fonte 
Financiamento 

Datas 
"as 

=
Designação 

Classificação 
|

 de 
(%) 

Resp.| 
(Mês/Ano) 

|
 de |

 | Realizado 
—— 

; 
e 

E
Orçamental 

|Realiz 
Exec, 

Tota 
|

 
Finaticiam. 

| 215 
| 2016 

= (a)+(0)+ 
|

“Ano 
N

o [Acão 
| 

R 
FO 

[anic 
1 

2
] 

À 
(e)+(f) 

(ht

ANJ] 
1 

4
 

AC 
[RA 

[FE 
mido 

|
 Fim 

|
 

te) 
emma, 

O 
[O 

|
 

te 
jp

 0 
feitio]

MODERNIZAÇÃO 
ADMINISTRATIVA 

DOS 
SERVIÇOS

SISTEMAS 
DE 

APOIO 
À

 MODERNIZAÇÃO 
ADMINISTRAT

200
813

Operação+
MARIa

2007-
2009

20083 
9 

oe. + MARia 
- Transferências 

capital 
para 

os 
010208050101 

O 
100 

SAF 
09/2007 

12/2014 
O 

79.660 
79.660 

79.660
Unicípios

Totais 
do Programa 

03: 
79.660 

79.660 
79.660

2013/5015 
Assistência 

Técnica 
0103 

020219 
o 

15 
85 

ST 
032013 

122015 
O 

92.250 
92.250 

30.750 
123.000

2013/5018 
Equipamentos 

informáticos 
0102 

070107 
o 

15 
85 

ST 
032013 

122015 
O 

12.300 
12.300 

12.300
2013/5019 

Software 
informático 

0102 
070108 

o 
15 

85 
ST 

032013122015 
O 

6335 
63345 

63.345
2014 

Cartografia 
o1oSo7orNao3 

O 
15 

85 
ST 

012014 
122015 

4 
250.286 

250.286 
12.229 

262.515
2014/5008 

Restituições 
0102 

o6ozo301 
O 

ST 
01/2014 

122015 
O 

3.383 
3.383 

3,383

Totais 
do Objetivo 

04: 
O 

517389 
517.389 

o 
46779 

3.800 
3.800 

o 
571.768

20081 
FORMAÇÃO

20081 
1 

Formadores 
010202021401 

O 
100 

ST 
01/2013122015 

O 
12.500 

12.500 
5.000 

17.500
20081 

2 
Empresas 

de formação 
010202021401 

O 
100 

ST 
012013122015 

O 
75.900 

75.000 
35.000 

110.000
20081 

3 
Alojamento, 

deslocações 
e alimentação 

0102 
020213 

o 
100 

ST 
01/2013 

122015 
O 

9.000 
9.000 

9.000
20081 

6
 

Preparação, 
desenvolvimento 

e
 acompanhamento

20081 
6/1 
-
 Preparação, 

desenvolvimento 
e acompanhamento 

102 
020108 

o 
100 

ST 
012013 

122015 
O 

2.500 
2.500 

2.500
20081 

62 
Preparação, 

desenvolvimento 
e 

0102 
020219 

o 
100 

ST 
01/2013 

122015 
O 

1.500 
1.500 

1.500

20081 
8 |

 Locação 
de outros 

bens 
0102 

020208 
o 

100 
ST 

012014 
122015 

O 
1.000 

1.000 
1.000

Totais 
do 

Programa 
01: 

101.500 
101.500 

40.000 
141.500

Totais 
do 

Objetivo 
05: 

O
 

101500 
101.500 

o
 

40000 
0

 
0

 
o

 
141.500

Emitido 
em: 

20-11-2013 
10:37:27 
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D
e

|
Proj

eto
|

06
PATRIM

ÓNIO
DA

ASSEMB
LEIA

DISTRI
TAL

06
01

2005/17
CONSERVA

ÇÃO
E

MANUTEN
ÇÃO

-
Edificio/Lo

gradouro

07
PATRIM

ÓNIO
DA

CIRA

07
q

TRANSP
ORTES

07
01

2007/500
1

Viatura-conse
rvação

e
repara

ção

os
APO

IO
A

PROJEC
TOS

E
EVENT

OS

08
01

Transfer
ências

Corre
ntes

08
01

20101
6

Instituiç
ões

s/
fins

lucrativos

09
RI

A
D

E
AVEI

RO

os
01

Interv
enção

de
Requali

ficação
e

Valoriz
ação

os
01

2009
1

Polis
Litora

l
Ria

de
Aveir

o,
S.A

.
os

01
2009

1
1

Realizaç
ão

d
e

Capit
al

Socia
l

da
Sociedad

e
POLI

S
Lito

ral
da

Ri
a

de
Ave

iro,
S.A

.

10
ASSISTÊ

NCIA
TÉCN

ICA
-

CONTRATU
ALIZAÇÃO

190
1

Assistê
ncia

Técn
ica 

-
Contratu

alização

10
01

2009/50
05

Combustiv
el

10
01

2009/5
006

Inform
ação

e
publici

dade

10
01

2009/50
07

Encarg
os

com
instalaç

ões:
luz

e
águ

a

10
01

2009/5
008

Comunic
ações

C
I

REG
IÃO

DE
AVEI

RO

Grand
es

Opç
ões

do
Plan

o

(valo
res

em
eur

os)

||
Código

Formal
Fonte

Financiamento
Dat

as
Fas

e:
—

SAIA:
=

m
j

Total
previsto|

|
Classificaç

ão
|

(%
)

Resp
.

|
(Mês/Ano

)
de

Realizado
|

.
|

|
 Orgamenta 

| 
| 

=(a)t(by+
Lo, 

as 
(a 

| 
(gh)

|
o

AC|
BATEE

t
|

orterm
o)

Í
(9))

0102
020203

o
ST

01:2013122014
O

7.500
7.5

00
7.500

Totais
do

Program
a

01:
7.500

7.5
00

7.500

Totais
do

Objebv
o

06:
0

7.5
00

7.500
7.500

0102
020203

o
ST

01201312/2014
0

2.5
00

2.5
00

2.500
Totais

do
Program

a
01:

2.5
00

2.5
00

2.500

Totais
do

Objetivo
07:

o
2.500

2.50
0

2.500

0102
040701

o
ST

012012
12/2016

O
30.0

00
30.0

00
30.000

Totais
do

Program
a

01:
30.000

30.0
00

30.000

0
30.0

00
30.000

30.000

0102
090706

o
10

0
ST

01/2009
12/2015

O
7.413.368

7.413.368
7.413.368

Totai
s

do
Progra

ma
01:

7.413.36
8

7.413.36
8

7.413.36
8

Totai
s

do
Objet

ivo
08

:
0

7.413.36
8

7.413.36
8

7.413.36
8

0102
02010202

o
85

ST
01:/201312/2015

O
1.0

00
1.000

1.000
0103

020217
o

85
ST

01)/2013122015
O

7.0
00

7.0
00

7.000
0102

020201
o

85
ST

01:/201312/2015
O

3.000
3.0

00
3.000

0103
020209

o
85

ST
012013

122015
O

2.5
00

2.5
00

2.500

Pá
g.
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C
I 

REGIÃO 
DE 

AVEIRO

1010101010

101010

1010n1“

1212121212121212

12

oo00oo0o00

Projeto

m
eAno 
/
 

No |
 

Ação

2009/5010

2009/5018

201019

2010/10

201018

2010
/20

2010
17201

1n

201
11

201
1201112011

vossas au

Designação

ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA 

- CONTRATUALIZAÇÃO

Assistência 
Técnica 

- 
Contratualização

Seminá
rios

e
exposi

ções

Pess
oal

em
Reg

ime
de

Tare
fa

ou
Ave

nça

Desloc
ações

e
estad

as

Conser
vação

de
Ben

s

Out
ros

Traba
lhos

Especia
lizados

Privadas-PCIRUCIRu
ci

-
A1P

1:
Progra

mação
Cultu

ral
em

Red
e

Aquisição 
de 

Outros 
Serviços

Equipamento 
informático

Deslocações 
e

 estadas

Softw
are

inform
ático

Grandes 
Opções 

do 
Plano 

do 
ano 

2014

Eles

Código
[Formal

Fonte
Financiamento

Dat
as

Fa
:

f
E

a
8

remar
meme

Classificação 
|

 de |
 

(%) 
Resp.| 

(Mêsiano) 
|

 de |
 | Realizado 

| 
2

 
— 

Anosseguintos 
|

Orçamental 
iz 

Exec. 
Total 

Y
 Financiam. 

/
 Financiam, 

T
 

f
— 

— 
= 

ema 
esmero 

(a) 
definido 

inão definido) 
2015 

2016 
|

 
2017 

Outros

0102 
070107 

o
 

85 
ST 

012013122015 
O 

10.000 
10.000 

10.000

0103 
070109 

o 
8s 

ST 
012013122015 

O 
2.000 

2.000 
2.000

orosororos 
O 

B5 
ST 

012013122015 
O 

2.500 
2.500 

2.500

0103
020216

o
85

ST
01,/201312/2015

O
3000

3.0
00

3.000
0103

010107
o

85
ST

01
2013122015

O
17.734

17.7
34

17.7
50

35.484
0103

020213
o

85
ST

01/2013
122015

O
1.0

00
1.000

1.000
0103020203

O
85

ST
01/2013

122015
O

1.500
1.5

00
1.500

010
3

0202
20

o
85

ST
01/20

13
12/20

15
O

1.00
0

1.00
0

1.00
0

0102
06020301

o
ST

01)2009
12/2015

O
85.063

85.0
63

85.063

Totais
do

Program
a

01:
137.

297
137.297

17.7
50

155.047

Totais
do

Objetivo
10:

o
137.2

97
137.297

o
17.7

50
0

0
0

155.047

0103
090701

o
ST

01/2010
12/2015

O
196.

875
196.

875
196.

875
393.750

Totais
do

Objetiv
o

11:
o

196.
375

196.
875

0
196.

875
0

0
0

393.750

0102
020217

o
15

85
ST

01201
12/2014

O
13.3

04
13.3

04
13.304

0102
020220

o
15

85
ST

01/2011
12/2014

O
10.206

10.2
06

10.206
0102

070107
o

15
85

ST
01201

12/2014
O

80
0

80
0

8oo
0102

020213
o

15
85

ST
01201

122014
O

5.8
00

5.800
5.800

Tota
is

do
Progr

ama
01

:
394.2

55
394.2

55
394.2

55



Li
Proj

eto
,

LA 
—

 
Erg 

E 
o

 anpençs

12
03

2011
/3

Ruc
i

-
Comuni

cação
e

Divulg
ação

12
03

20111
3

1
Inform

ação
e

Publicida
de

12
03

2011
/3

2
Aquis

ição
de

Outr
os

Serv
iços

120
3

201
13

3
Seminá

rios
e

exposi
ções

12
04

2011/
4

Ruc
i

-
Monitoriza

ção:
Estrutur

a
de

Implemen
tação

12
04

20n4
1

Equipam
ento

Informát
ico

12
04

201
4

2
Máqui

nas
e

outro
s

equipam
entos

12
04

201
6

Estudo
s

e
consulto

ria
12

04
20114

7
Softwa

re
inform

:
12

04
com

9
Desloca

ções
e

estada
s

12
04

2011
4

10
Resiitui

ções

12
05

2012/50
04

Comparticip
ações

RUC
I

12
05

2012/50
041

A
transfe

rir
par

a
a

Universid
ade

de
Aveir

o

12
05

2012/500
42

A
transferi

r
para

os
Municíp

ios

12
05

2012/50043
a

tans
terir

paraa
Santa

Casa
da

Misericórdia
de

var

13
01

2011
7

Proje
cto

Comum
de

Mobilida
de

(Eix
o

II
)

(valores 
em 

euros)

Cód
igo

1

=
era

;
Tot

al
prev

isto
|

Classificação|
de

(%)
|

Resp.|
(Mêsiâno)

|
de||

Realizado|
2018

ARO
S

dOguin
tos

e
|

Eni 
, 

z 
: 

(a
) 

definido“ 
inão 

definido 
2016 

2017 
|

 Ouros 
roque

epa! 
ns 

[Em) 
|| 

ora, 
(O 

|
 6 

9 
9) 

) 
|

ooo? 
O

 
15 

85 
ST 

01201 
122014 

O
 

62000 
62.000 

62.900

orosozozo 
O

 
15 

85 
ST 

Oto 
122014 

O
 

1.320 
11,320 

11.320

Tota
is

do
Progra

ma
03

:
o783

0
97.89

9
97.83

9

otozo7o1o7
O

15
85

ST
Oo

122014
O

5.6
42

5.6
42

5.642
omocoro

no
s

O
15

85
ST

01201
122014

O
92

6
s2

6
926

omocoroNos
O

15
85

ST
0120

122014
O

8a
8

a
844

omcoz
oz13

O
15

85
ST

012
01

1220
14

O
135

00
13.5

00
13.5

00
00206020301

O
ST

012013
122014

O
704

7.0
41

7.041
Tota

is
do

Progra
ma

04
5295

3
s285

3
52.85

3

orososoos
A

10
0

SAF
012011

122014
O

53521
sas2t

53.521
o10204050101

A
10

0
SAF

o120n
122014

O
n96i4

19614
19.614

Tota
is

do
Progr

ama
05

:
3549

43
354.94

3
354.9

43

Tota
is

do
Obje

tivo
12

O
8999

00
899.9

90
o

o
o

o
o

Bsa8s
0

orosozoziso 
O

 
100 

ST 
o120n 

422014 
O

 
20.535 

20.535 
20.535

Tota
is

do
Progr

ama
01

:
2053

5
20.53

5
20.53

5

o
205

35
205

35
q

0
0

o
0

20.5
35
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Grand
es

Opç
ões

do
Plan

o
do

ano
201

4

ppp
mega

a
e

mem
m

s.
E

|
Ohcamónt:

Roi
=

Pe
Dan

a
D

o
en

2915
2016

2017
outros

|
(to

“Ano/
NoT

|
TIA

TrE
E

|
peste

(2)
4

lo
tm

|
utros

(O
+(9)+(h)

Ho
Ar

o
TN

Açã
o]

o
=

E
a

l
Ae

MA
TE

|
o

.
Inicio

pr
e

()-ter
+(a)

io
(d

)
(8

)
|

(9
(9)

(n)
ii

(O+(9)+
|

15
PROMOÇ

ÃO
E

DIVULGAÇ
ÃO

DA
REGIÃO

DE
AVEIRO

ni
a

15 
01 

2013/5005 
Congresso 

da REGIÃO 
DE AVEIRO 

0102 
020217 

o 
SAF 

04/2013 
12/2016 

O 
7.500 

7.500 
7.500

Totais 
do Programa 

01: 
7.500 

7.500 
7.500

15
02

2012/5009
Publicidade

0102
020217

o
so

ST
012012

122016
O

92.250
92.250

50000
50.000

192.250
15

02
2014/5007

Seminá
nos

0102
020216

o
ST

01/2014
122016

O
5.000

5.00
0

5.000
Totais

do
Progra

ma
02:

97250
97.25

0
5000

0
50.000

197.25
0

Totai
s

do
Objeti

vo
15:

o
10475

0
104.75

0
o

5000
0

5000
0

o
0

204.75
0

16
0

Aqu
a

-
Ad

d
16

01
20121

Aqua 
-

add:
deslocações 

e
estadas

0102
020213

o
15

85
ST

032012
122016

O
12.0

72
12.0

72
12.072

16
01

20122
Aqu

a
-

add:
estudo

s,
parecere

s
é

consultadori
a

oozozozi4s
2

O
15

85
ST

032012
12201

4
O

2122
2122

2122
16

01
2013/5007

Publicidade
0102

020217
o

15
85

ST
012013

120014
O

6.598
6.5

98
6.598

16
01

2013/50
11

Outro
s

serviç
os

0103
02022

5
o

15
85

ST
01201

3
12001

4
O

“37
“37

437

Tota
is

do
Progra

ma
01

:
2122

9
21.22

9
21.22

9

Totai
s

do
Objet

ivo
16:

o
2122

9
2122

9
o

o
o

0
o

21.22
9

17.
01

QC
IR

A-
VAL

ORI
ZAR

17
01

2013/5013
QCIRA-

Valorizar
010202021404

O
15

85
ST

032013
122014

O
45.8

18
as.8

18
45.818

17
01

2014/5003
QCIRA-

Valorizar:
semináriose

expoisões
0102

020216
o

15
85

ST
opofa12poia

O
1.0

00
1.0

00
1.000

1701
2014/5004

OCIRA-
Valorizar:

Publ
0102

020217
o

15
85

ST
012014

122014
O

4.0
00

4.0
00

4,000

Tota
is

do
Progra

ma
01

:
5031

8
50.81

8
50.81

8

Tota
is

do
Objet

ivo
17:

o
sos

5081
8

0
o

o
o

o
50.81

8
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do

em
:
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(valores
em

gur
os)

|
Cód

i
Formal

Fonte
Fi

te
Peto

nras

18 
PREVENÇÃO 

GESTÃO 
RISCOS

1801 
Prevenção 

Gestão 
Riscos

18 
01 

2013/5021 
Equipamento 

Básico 
orosozorioos 

O
 

7
 

8
 

85 
ST 

0420131204 
O

 
261.164 

261.164 
261.164

Tota
is

do
Objet

ivo
18

:
O

26116
4

261.16
4

o
0

o
o

o
26116

4

19
PPE

C
2013-

2014

190
1

PPE
C

2013-2
014

19
01

2014/5002
PPEC

2013-2014
0102

02021409
O

10
90

ST
012014

122014
O

6.300
6.3

00
6.300

19
01

2014/5005
PPEC

2013-2014
Publicidade

0102
020217

o
10

90
ST

012014
122014

O
7.500

7.5
00

7.500
19

01
2014/5006

PPE
C

2013-2
014

Munic
ipios

otros
o8o

so
to

!
O

10
90

ST
01/2014

122014
O

206.202
206.202

206.202
Totai

s
do

Program
a

01:
22000

2
220.00

2
220.00

2

Tota
is

do
Objeti

vo
19

:
o

22000
2

220.00
2

0
o

o
o

0
220.00

2

Tolal
Geral:

O
10.323.258

10.323.258
o

377.765
53.8

00
3.8

00
O

10.758.623

ORGÃO
EXECUTIVO

ÃO
DE

LI
RATIVO

di =

Emitid
o

em
:

20-11-2
013

10:37:
27
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