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1. PREAMBULO

O ano de 2014 é o primeiro de quatro anos do mandato autarquico
20013/2017 que estd na sua fase inicial, sendo por isso uma momento da maior
importincia para a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro.

A entrada em vigor da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, com a
recomposic¢io dos orgdos e do funcionamento da Comunidade Intermunicipal, sdo um
fator relevante para a vida desta Associagdo de Municipios da Regido de Aveiro.

Em termos de atividade o registo principal vai para o seguimento dos muitos
projetos que estdo em desenvolvimento, destacando-se os que sdo financiados pelos
Fundos Comunitarios do QREN e os que temos em execugfo no dmbito da gestdo de
Entidades nas quais a CI Regifo de Aveiro e/ou os Municipios tém participagdo, dando
um espago muito especial para todo o trabalho de preparagdo da conquista dos Fundos
Comunitérios do quadro de programagio 2014/2020.

A estrutura de receita da CI Regido de Aveiro para 2014 € globalmente
idéntica a de 2013, nomeadamente no que respeita aos valores das transferéncias do
Or¢amento de Estado e das quotas dos Municipios associados, somando-se as verbas
que sustentam os projetos geridos pela CI Regifo de Aveiro, tendo como receitas
principais os Fundos Comunitarios do QREN e as contribui¢des de cada um dos onze
Municipios associados e das receitas proprias da CIM para a contrapartida nacional
desses projetos.

As Grandes Opgdes do Plano 2014 tém uma expressdo marcadamente
plurianual da maioria dos seus objetivos e projetos, no ambito de compromissos
assumidos e que estdo em plena execugdo, embora gerindo a complexidade especifica
da fase final da execu¢do do QREN 2007/2013 que se devera estender até ao final de
2015.

Nesse ambito, reiteramos a prioridade de gestdo na continuidade da execugio
de um conjunto de importantes projetos financiados pelos Fundos Comunitarios do
QREN, de que a CI Regido de Aveiro € titular e gestora, de entre os quais se destacam
dois.

O Grupo de Ag¢do Costeira da Ria de Aveiro (GAC-RA), com um apoio
FEP/OE de 3 M€ e um investimento de 5 M€ e com a gestdo de trés projetos de que a
CI Regido de Aveiro ¢ titular e/ou co-gestora:

- Promogdo da Prote¢do da Produgdo de Enguias;

- Campanha Promocional dos Produtos da Ria de Aveiro;

- Projeto PRORIA, de promog#o territorial do Pélo de Marca Turistica da Ria de Aveiro
(liderado pela Turismo do Centro de Portugal).

No quadro das atividades do GAC-RA, vamos gerir 0os projetos apresentados
no concurso langado em dezembro de 2013 e continuaremos a trabalhar de forma
empenhada na Rede Nacional de GAC’s e na Rede Europeia FARNET, dando especial
aten¢do a elaboragdo do novo Fundo Europeu das Atividades Maritimas e das Pescas
para 2014/2020.




Vamos continuar a ter uma politica de comunicagdo ativa, ao nivel d
relagdes institucionais na Regido, no Pais e na Europa, promovendo uma crescente
proximidade com os Cidadios, e partilhando informagdo com regularidade, pelo site
www.regiaodeaveiro.pt, pela publicagdo do Boletim Informativo e por um caudal
regular de informag#o a prestar & Comunicagfo Social, entre outras iniciativas.

As Parcerias institucionais Vvio continuar a ter um papel de grande
importincia, destacando-se a participag@o nas sociedades andnimas “Polis Litoral - Ria
de Aveiro”, “Aguas da Regido de Aveiro - AJRA” e “Parque da Ciéncia e Inovagio”,
existindo fundadas expectativas para o ano de 2014.

Daremos sempre uma prioridade especialmente cuidada ao trabalho com a
Universidade de Aveiro, nos multiplos projetos em que estamos envolvidos.

2. GRANDES OPCOES DO PLANO

INTRODUCAO

As Grandes Opgdes do Plano 2014 assumem um elevado nivel de
investimento, com um valor de 10.323.258 euros. O montante global do Or¢amento da
CI Regido de Aveiro para 2014, assume o valor de 11.003.121 euros.

Para a gestido do ano de 2014 temos em desenvolvimento todos os projectos
que definimos como principais e estruturantes da actividade da CI Regido de Avelro,
com o financiamento QREN contratado, estando em perspetiva ¢ aqui planeado, um
exercicio de grande importincia e realizacdo para a Regido de Aveiro e para cada um
dos seus onze Municipios associados.

As prioridades e os objetivos para 2014 sdo maioritariamente de
continuidade dos que definimos ¢ temos vindo a executar em 2011, 2012 e 2013, numa
légica inevitave] e 6bvia de execugfo de projetos de dimensdo relevante e de execug@o
plurianual.

Com uma grande determinacio e sentido da importante responsabilidade da
gestio dos objetivos para 2014, definimos as seguintes prioridades:

1. Desenvolvimento do trabalho de preparagfo e inicio da execugdo do Quadro
Comum de Investimentos da Regido de Aveiro, no dmbito do Acordo de
Parceria 2014/2020, dando especial atengdo a existéncia e gestdo de uma
“Iniciativa Territorial Integrada / ITI” na NUT III da Regido de Aveiro;




parte deles tem novos Presidentes de Céamara, pelo que se exige mais tempo d¢
preparacgdo para as defini¢des em referéncia.

Este documento de gestiio podera receber alteragdes / revisdes com relevante
dimensdo, se forem concretizadas perspetivas e negociagdes em curso respeitantes a
novas responsabilidades a assumir pela CI Regido de Aveiro, nomeadamente no que
respeita a gestdo do Polis da Ria de Aveiro e do Baixo Vouga Lagunar.

3. ORCAMENTO / GESTAO FINANCEIRA

Neste capitulo, é importante clarificar a sustentagdo financeira das Grandes
Opgdes do Plano e do Orgamento 2013, de forma a podermos verificar a
sustentabilidade das solugdes adoptadas.

A discriminagdo das despesas e das receitas pode ser verificada nos mapas
do Orgamento e das Grandes Op¢des do Plano (Plano Plurianual de Investimentos +

Plano de Actividades Municipal).

Financiamento das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento:

Dotagéo total do Plano: 10.323.258 euros
Encargos de funcionamento: 679.863 euros
Receitas or¢amentadas: 11.003.121 euros.




Assumiremos todos 0s compromissos assumidos com 0s nossos Parceiros,
diligenciando que haja reciprocidade nessa atitude responsavel, dedicando especial
atengdo aos contratos firmados e aos compromissos de investimento assumidos no
4mbito da “Polis Litoral Ria de Aveiro” e da “Aguas da Regifo de Aveiro — AdRA”, e
dos quais os Cidaddos da Regido de Aveiro s&o testemunha e parte.

Faremos todo o trabalho em equipa, com os Municipios associados e com
as Entidades Parceiras relevantes para a concretizagdo dos objectivos definidos,
destacando-se de entre elas, as Gestoras de Fundos Comunitarios € a Universidade de
Aveiro.

Com os Cidaddos da Regido de Aveiro concretizaremos este Plano de
Agdo em 2014, que queremos seja também um instrumento de crescimento e
fortalecimento da Cidadania da Regido de Aveiro.

Aveiro, 25 de Novembro de 2013.

O Presidente do Conselho Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro,




Regiao
Aveiro

MAPA DE PESSOAL

(Art..2 52 da Lein? 12/2008 de 27 de fevereiro de 2008)

3 ¥ ¢ i |
Cargo/Carreira/ Area Formacdo Académica e/ou Pessoal 7 R Contratrce q_.muw__._u 2 Contrato de Trabalho a
Categoria Profissional Nomeado .qqm_a.m.ro gt R0 3T et Terma Resolutivo Certo
eieg Indeterminado Incerto
Existente e Existente e Existente e Existente e Existente e
Ocupado A Ocugar | Ocupado ACcupar Ocupado - Qeuror Ocupado AQeuger Ocupado AQropar
mmn_‘m”m.:o 0 1 0 1
Executivo
Assistente | ) yministrativa ) 0 2 2 0 2 2
Técnico
Técnico de Nas termos do art.2 82, n2 1, linea c) do 1 0 1 0
Informatica Decreto de Lei n? 23/91 de 11 de janeiro
Planeamento Regional e Urbano 1 1 1 0 2 1
Relagdes Internacionais 1 0 1 0
Engenharia do Ambiente. 1 aQ [} 0 1 0
Engenharia Geogrifica (SIG) 1 0 1 0
Contabilidade e Auditoria 0 1 2 0 2 1
Gestdo 0 1 1 o] 1 1
Ciéncias do Mar ou Biologia 1 0 1 0
Técnico
Superior Ciéncias Sociais Aplicadas, Gestdo ou 1 1 1 1
Engenharia
Gestao, Economia, Contabilidade e
. ~ 1 0 i 0
Administragdo
Marketing, Jornalismo, Ciéncias da
Comunicagdo, Linguas e Relagdes 1 0 1 0
Internacionais
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Politicas, Ciéncias Aplicadas ao Ambiente 1 0 1 0
ou Gest3o de Inavagdo
Total 0 1 5 5 7 0 4 1 16 7
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Resumo do Mapa de Pessoal

Tipo de vinculo

N¢ de Postos de Trabalho

N2 de Postos de Trabalho

Total

Existentes e Ocupados a Ocupar
a) Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado 5 5 10
b) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo 4 1 .n_’.,
c) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto T 7 0 7
d) Pessoal Nomeado 0 1 1
L s 23
Cargo/Carreira/Categoria N2 de Postos de Trabalho | N2 de Postos de Trabalho
Existentes e Ocupados a Ocupar
Dirigente 0 1d) 1
Assistente Técnico 2¢) 23) 4
Técnico de Informatica 13a) - 1
Técnico Superior 4a)+4b)+5Sc)=13 3a)+1b)=4 7
Total 16 7 23
Aveiro, 25 de novembro de 2013
O Presidente do Conselho Intermunicipal da Cl Regid de Aveiro
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Regiao -
Aveiro MAPA DE PESSOAL - ANEXO

(Art.2 52 da Lei n? 12/2008 de 27 de fevereiro de 2008)

N2 de Postos de Ne de Postos de

Cirgo/Careiags Atribuicdes / Competéncias / Atividades 3 _ Area Farmagdo Académica efou Profissional Trabalho Trabatho Observagoes

Existenites e Ocupados a Ocupar

Categoria -

Secretdrio
Executivo

f 1d)

Assegurar a gestdo de todos os atos de secretariado e demais tarefas de apoio
administrativo, em articulagdo com os servigos; Garantir o arquivo atualizada do
expediente; Organizar a correspondéncia e groceder a sua expedigdo e distribuicdo;
Assegurar a organizagdo de todos os processos e assuntos de cardter administrativo; | 122 Ano de escolaridade ou curso equiparado 1c) 1a)
Assegurar o atendimento personalizado do cidaddo, articulando a sua agdo com as
diferentes dreas e servigos internos; Registar e encaminhar todos os documentos e
requerimentos apresentadas pelo cidad3o.

Assistente
Técnico

Assegurar a manutengdo e correta operagdo dos equipamentos administrativos, de
comunicagdes e informdticos, bem como a integracdo das diversas aplicagdes
Assistente informdticas, existentes ou a adquirir; Conceg3o, implementagdo e manutengdo de
Técnico sistemas de tratamento automatico de informagda de apoio aos servigos ou assegurar o
controlo Técnico em caso de recurso a entidades exteriores; Colaborar em todas as
fun¢des do secretariado e apoio administrativo inclusive no cadastro do imobilizado.

122 Ano de escolaridade ou curso equiparado 1¢) 1a)

Técnico de Nos termos do art.2 82, n2 1, linea ¢) do Decreto

.. N . 0
Informistica As definidas na Portaria n2 244/97, de 11 de abril. de Lei ne 23/91 de 11 e janeiro 123)

Fungdes consultivas de natureza cientifico técnica, exigindo um elevado grau de
qualidade, de responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da
drea de especialidade e uma visdo global de administragdo que permita a interligagio de
vdrios quadrantes & dominios de atividade, tendo em vista a preparagdo de tomada de
decisdo. Acompanhar a criagdo e implementagdo de planos e projetos de indole regional,
setorial ou nacional, assegurando a representa¢do da entidade. Elaborar pareceres e
processos de indole territorial, com vista a captagdo de investimentos ou para a
apresenta¢do de candidaturas a programas nacionais e comunitdrios. Acompanhar a
_ elaboragdo e implementagdo de planos de dmbito intermunicipal, que abrangem politicas
H estratégicas, ambientais e de ordenamento, para a regiao; Elaboragdo de processos de
[ contratagdo pablica; Acompanhamento do Sistema de Controlo Interno e Plano de
| Prevengdo de Riscos de Gestdo. Gestdo de projetos, programas e fundos no ambito dos
# Quadros Comunitdrios de Apoio ou outros, integrando estruturas de apoio técnico dos
_

Técnico
Superior

Licenciatura ou grau académico superior em 13)

1
Planeamento Regianal e Urbano 1¢) 2)

servigos, com responsabilidades na andlise de processos de candidatura, pedidos de
pagamento, verificagdo, acompanhamento e controlo. Gestdo de projetos cofinanciadaos,
apoiando os beneficidrios na preparagdo e submissao de candidaturas, pedidos de
pagamento e respetiva implementagdo e controlo técnico e financeiro da execugdo.
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Cargo/Carreira/
Categoria.

AtribuicSes / Competéncias / Atividades

Coardenar sistemas de comunicagdo e informagdo. Promover e dinamizar iniciativas de
cooperagdo intermunicipal estruturando as relagdes entre as entidades lacais, regianais,
centrais e europeias.

. Area Formac3o Académica e/ou Profissional

N2 de Postos de
Trabalho

Existentes e Ocupados

N2 de Postos de ‘

Trabalho
a Ocupar

1 Observagbes

Técnico
Superior

Planeamento e organizagdo de processos de planos de formagdo para funciondrios da
Administragdo Local, a cofinanciar pelo Fundo Social Europeu no dmbito do POPH, bem
como o seu acompanhamento, monitorizando-os contabilistica/financeira/pedagdgica e
organizando dossiés de pedidos de reembolso e de saldo; Fungdes de estudo, concegdo e
adaptagdo de métodos e processos cientifico ~ técnicos, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo formag3do
profissional na drea de condugdo de projetos de formagio para 2 administrago local e
das relagdes internacionais; Gestdo de projetos cofinanciados pelo Mais Centra,
Programa Qperacional do Centro, no dmbito do Contrato de Delegagdo de Competéncias
com Subvengao Global, a desenvoiver na figura de consdrcio intermunicipal; Recolha de
informagdes sobre a realidade potitica, econdmica e cultural dos diferentes paises e
regides com os quais a CIM Regido de Aveiro mantém relagdes e atualizagdo das mesmas.
Estudo, elaboragdo de pareceres e apresentagdo de propostas de atuagdo sobre todo o
tipo de assuntos relativos a esses paises ou regides; Acompanhamento dos processos
relativos a participagdo da CIM Regiao de Aveiro em organismos e reunides internacionais
de natureza politica, econdmica e cultural. Acompanhamento do funcionamento de
outras organiza¢des a que a CIM Regido de Aveiro ndo pertenga, mas cuja atividade tenha
interesse.

Licenciatura ou grau académico superior em
RefagBes Internacionais e formagao profissional
adequada na drea da Formag3o p/ a
Administragdo Local.

Técnico
Superior

Gestdo de projetos no ambito do QREN, constantes do Contrato de Subvengdo Global, a
desenvolver na figura de consdrcio intermunicipal; Integragdo na Estrutura de Apoio
Técnico da Regido de Aveiro, no dmbito dos contratos de delegagdes de competéncias
firmados com as associagdes de municipios e a Comissdo de Coordenagao e
Desenvolvimento da Regido Centro, onde terd responsabilidades na andlise de
candidaturas, pedidos de pagamento, verificagdo, acompanhamento e controlo; Gestdo
do Projeto de Contratagdo Publica Eletrdnica, no dmbito de candidatura financiada pelo
PO Mais Centro — Sistema de Apoto a Modernizagdo Administrativa, no ambito do QREN
2007 -2013; Gestdo de obras de requalificagdo ambiental, nomeadamente no respeitante
3o interface com as entidades licenciadoras e financiadoras; Coordenagdo técnica,
aperacional e financeira dos projetos, liderando equipas compostas por representantes
das 11 autarquias associadas.

Engenharia do Ambiente.

Técnico
Superior

Desempenho de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, designadamente:
edi¢do e analise de dados espaciais, produgdo, tratamento e manuteng3o de informagao
geografica, reprodugdo e digitalizagdo de cartografia de base e produgdo de cartografia
temdtica, elabora¢3o de estudos sobre informagdo geografica, gestdo e administragdo do
sistema de informagdo geogrifica e respetivas bases de dados, gestao e administragao
dos conteddos do portal SIG, elabora¢io de relatdrios e pareceres sobre questdes da sua
especificidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas
de atuagdo dos servigos da Comunidade Intermunicipal e dos respetivos Municipios
assaciados, representagdo da entidade em assuntos da sua especialidade, enquadradas

1a) Q

Licenciatura ou grau académico superior em 1a) 0
|
o - o |
|

Bacharelato/Licenciatura ou grau académico 1a) 0

superior em Engenharia Geogrifica.
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 Cargo/Carreira/
Categoria

a

AtribuigBes / Competéncias / Atividades

nas orientagdes superiores. Desenvolver fungdes de estudo, concegio e adaptagdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior. Desenvolvimento de algumas funcionalidades
e servigos recorrendo a programagao informdtica aplicada aos Sistemas de informagdo
Geogrifica.

Ne de Postos de

Trabalho . Trabaiho
Existentes e Ocupados a Ocupar

N2 de Postos de

Técnico
Superior

—

Planificagdo, organizagdo e coordenagdo da execucdo da contabilidade e tesouraria,
respeitando as normas legais e os principios contabhilisticos em vigor; assun¢do da
responsabilidade pela regularidade técnica nas dreas contabilistica, fiscal e organizagdo
administrativa; verificagdo de todas as atividades financeiras, designadamente o
cumprimento dos grincipios legais relativos 3 arrecadag¢io das receitas e a realizagao das
despesas; apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo de recursos
financeiros; elaboragdo dos documentos provisionais, suas revisGes e alteragdes,
acompanhamento e controlo orgamental; encerrameato das Contas e elaboragdo das
Demonstragdes Financeiras na dtica do POCAL e SNC, com elaboragao dos documentos
de prestagio de contas: Saldo da Geréncia e Mapas Orgamentais; elaboragdo de
documentos fiscais e outros de informacdo obrigatdria; acompanhamento das auditorias
de ambito fiscal e financeiro; inventariagdo e cadastro do imobilizado; gestdo do
economato; elaboracdo de processos de contratagdo publica; acompanhamento do
Sistema de Controlo Interno e Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo. Gestdo e
acompanhamento no dmbito da Seguranga Higiene e Saide no Trabalho. Gestdo de
projetos, programas e fundos no dmbito dos Quadros Comunitdrios de Apoio ou outros,
integrando a estrutura de apoio técnico desses projetos, com responsabilidades na
andlise de processos de candidatura, pedidos de pagamento, verificacdo,
acompanhamento e controlo. Gestdo financeira de projetos cofinanciados, apaiando os
beneficidrios na preparagdo e submissdo de candidaturas, pedidos de pagamento e
respetiva implementagdo e controlo técnico e financeiro da execugdo.

o -

Licenciatura ou grau académico superior em
Contabilidade e Auditoria

13)

i

_ Técnico
Superior

Fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de
qualidade, de responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio tatal da
4rea de especialidade e uma vis3o global de administragdo que permita a interligagdo de
varios quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista a preparagdo de tomada de
decis3o. Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgbes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.
Dinamizar a cooperagdo intermunicipal, assegurar a articulagdo e estruturar as relagdes,
entre instituicdes da administragao directa e indirecta do Estado, autarguias locais e
entidades equiparadas.

Desenvolvimento Regional, concegdo elaboragdo e operacionalizagdo de Planos
Territoriais de Desenvolvimento.

Elaboragdo dos processos de contratagdo publica; Acompanhamento do Sistema de
Controlo Interno e Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo. Gestdo de projectos,
programas e fundos no dmbito dos Quadros Comunitdrios de Apoio ou outros, integrando
e coordenando estruturas de apoio técnico dos servigos, com responsabilidades na
analise de processos de candidatura, pedidos de pagamento, verifica¢do,

| Licenciatura ou grau académico superiar em
Gestdo

1¢)

1a)

L
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Categoria

5

Atribuicdes / Competéncias / Atividade

acompanhamento e controlo. Gestdo de projectos co-financiados, apoianda os
beneficidrios na preparagdo e submissdo de candidaturas, pedidos de pagamento e
respectiva implementacdo e controlo técnico e financeiro da execugdo.

Area Formago Académica e/ou Profissional

Téenico
Superior

Exercer fungdes no ambito do projeto de “Grupo de Ag3o Costeira da Ria de Aveiro”,
desenvolvendo atividades na drea de intervencdo geografica da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro ~ Baixo Vouga, nhomeadamente: Desenvolvimento e
promogdo de iniciativas transversais, promovidas pelo Conselho de Administragdo, no
ambito da estratégia de desenvalvimenta definida; Preparacdo e promogdo de concursos
publicos de acesso ao Programa de financiamento GAC-RA 2010-2013; Sistematizagdo e
andlise de informagdo para avallagdo de candidaturas ao Programa de financiamento
GAC-RA 2010-2013; Acompanhamento e verificacdo da execugdo dos Planos Técnicos e
Financeiros dos projetos aprovados, tendo em conta as normas aplicdveis; Andlise e
avaliagdo regular da execu¢do técnica do Programa para apreciagdo do Conselho de
Administrac3o; Elaboracdo de planos e relatdrios de auditoria técnica para apreciagdo e
deliberagdo do Conselho de Administracdo; Gest3o de projetos da responsabilidade do
GAC-RA; Elaboragdo dos Refatdrios de Execugdo do Programa GAC-RA 2010-2013;
Implementagdo da Metodologia de apresentagao de despesas pelos promotores dos
projetos.

|
f

Licenciatura ou grau académico superior em
Ciéncias do Mar ou Biologia

|

Ne de Postos de
Trabalho

Existentes e Ocupados

Trabalho
a Ocupar

(1)

Técnico
Superior

Exercer fungdes no ambito do projeto de "Grupo de A¢3o Costeira da Ria de Aveiro”,
desenvolvendo atividades na drea de intervengdo geografica da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Youga, nomeadamente: Acompanhamento da
execugdo dos orgamentos aprovados, tendo em conta os critérios e prioridades
estabelecidas pelo Conselha de Administragdo, bem como as normas financeiras
aplicaveis; Andlise e avaliagdo regular daz execugdo financeira para apreciagao do
Consetho de Administracdo; Elaboragdo de planos de despesas e de pagamentos
associados para apreciagao e deliberagdo do Conselho de Administragdo; Implementagdo
da Metodologia de apresentacdo de despesas pelos promotores dos projetos; Elaboragdo
de relatérios de apresentacdo de despesas a entidade financiadora (PROMAR), de acordo
com as normas e os regulamentos estabelecidos; Registo e verificagdo da movimentagao
da conta bancdria do GAC-RA 2010-2013; Apoio na elaboragdo dos Relatdrios de
Execugdo Financeira do Programa GAC-RA 2010-2013; Elaboragdo dos processos de
aquisicdo de bens e servigos e preparagdo dos contratos de prestagdo de servicos, para
apreciagda e deliberagdo pelo Conselho de Administra¢ao.

1

Licenciatura ou grau académico superior em
Contabilidade

1¢)

{1)

e

Técnico
Superior

Gest3o técnica de projetos cofinanciados pefo PO Mais Centro no dmbito do Programa
Estratégico da Comunidade Interurbana de Aveiro, designadamente: elabora¢do do
programa anual de ag¢do; apoio, animagdo e acompanhamento de todos o5 projetos;
criagdo de mecanismos de avaliagdo e controlo da qualidade dos projetos e de integragao
de resultados — objetivos e indicadares — num quadra de referéncia comum das vdrias
dreas tematicas: Cultura, Saude e Bem-Estar, Sustentabilidade e Competitividade, e
Empreendedorismo; dinamizagao da articulagdo com os responsaveis das vdrias dreas
tematicas das apostas do Programa Estratégico; apoio a elaboragdo e acompanhamento
de procedimentos de aquisigdo de bens e servigos no 3mbito da implementagdo dos

|

Licenciatura ou grau académico superior nas
dreas de: Ciéncias Sociais Aplicadas, Gestdo ou
Engenharia

1b)

1b})

(2)

I

Cl Regido de Aveiro — Mapa de Pessoal - Anexo
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. N2 de Postos de N2 de Postos de

Cargo/Carreir 3 . !
nmn\hwa”w AtribuigBes / Competéncias / Atividades Area Formagio Académica e/ou Profissional Trabalho Trabalho
3 s Existentes e Ocupados a Ocupar
projetos. |
[ - - . I - : , —
Gestao financeira de projetos cofinanciados pelo PO Mais Centro no dmbito do Programa _ l_
Estratégico da Comunidade Interurbana de Aveiro, designadamente: apoio aos _
beneficidrios dos projetos na preparagdo e submissdo de candidatura e de pedidos de _
Técnico pagamento no sistema de informagdo do Mais Centro; implementagio financeira dos | Licenciatura ou grau académico superior nas
Superior mesmos; construgdo de projetos de candidaturas a outras fontes de financiamento # dreas de: Gestdo, Economia, Contabilidade e 1b) 0 (2)
nacionais e internacionais; elaboracdo e manutengio de um quadro de execugao fisica e | Administragdo _7
financeira do Programa Estratégico, em articulagdo com os representantes dos parceiros |
envolvidos; elaboragao de relatdrios sintese de avaliagdo das métricas e de cumprimentos _
de objetivos; elaboragdo de relatdrios de execugdo anuais. w [
Gestdo do Plano de Comunicagdo do Programa Estratégico da Comunidade Interurbana _
| de Aveiro, designadamente: dinamizagdo e mabilizagdo dos agentes regionais da rede; , . PN N
P “ . X [, . L L. X ~ . Licenciatura ou grau académico superior nas
Técnico apoio aos projetos individuais nas suas atividades de comunicagdo e divulgagdo; apoio e | . ) -
» | . ~ ) p < . Lo dreas de: Marketing, Jornalismo, Ciéncias da 1b) Q {2)
Superior implementagdao de mecanismos de integragdo de projetos em redes nacionais e N ~ ..
_ . . . = - . - L - Comunicagdo, Linguas e Relagdes Internacionais
internacionais; execugdo o programa de comunicagdo e divulgagio definido; elaboragdo |
| de relatérios de avaliagdo do programa de comunicagdo e divulgagdo da Rede. |
Gestdo da rede, designadamente: animagdo da rede urbana; apoio 8 acompanhamento
de todos os projetos como um todo em articulagdo com os parceiras envolvidos; criagao |
de mecanismos de apropriagdo e integragdo dos resultados do projeto num guadro
comum de referéncia do plano estratégico de todos os projetos am todos os parceiros; . . . .
= - . . o Licenciatura ou grau académico superior nas
o promogdo da complementaridade de solugGes inovadoras para potenciar os responsaveis | | - o . A
Técnico . L , areas de: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
. das vérias dreas temdticas das apostas do Programa Estratégico — Cultura, Saide e Bem- . D . : 1b) 0 (2)
Superior . M . N . Politicas, Ciéncias Aplicadas a0 Ambiente ou
Estar, Sustentabilidade e Empreendedorismo; promagdo da articulagdo das entidades ~ =
| o X P ) - Gestdo de Inovagdo
beneficidrias com outras entidades publicas e privadas que, ndo integrando a rede
urbana, sejam relevantes para o sucesso dos projetos; articulagdo com entidades
nacionais, responsaveis pela implementagdo de Politicas de Cidade; enquadramento dos
| projetos em pragramas/politicas de dmbito supra-nacional.
| TOTAL 53)+4b)+7c)=16 53)+1b)+1d)=7 _
(1) Projeto GAC-RA a) Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado
(2) Projeto RUCI b) Contrato de Trabatho a Termo Resolutive Certo

c¢) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto
d) Pessoal Nomeado

Cl Regido de Aveiro — Mapa de Pessoal - Anexo
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Resumao - Tipo de Vinculo

N2 de Postos de Trabalho N2 de Postos de Trabatho |

Tipo de vinculo

Existentes e Ocupados a Ocupar
a) Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado
b) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo 4 1
c) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto 7 0
d) Pessoal Nomeado 0 1
. Total 16 7 i)

Resumo Geral

N2 de Postos de Trabatho N2 de Postos de Trabalho

Cargo/Carreira/Categoria

Existentes e Ocupados a Ocupar
Dirigente 0 1d)
Assistente Técnico 2¢) 23a)
Técnico de Informatica 1a) -
Técnico Superior 4a)+4b)+5¢c)=13 3a)+1b)=
Total 16 . . 7/

Aveiro, 25 de novembro de 2013
O Presidente do Conselho Intermunicipal da Cl Regido de Aveiro

AU 2g

ibau mﬁmwm Eng-

Cl Regido de Aveiro —Mapa de Pessoal - Anexo
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Cl REGIAO DE AVEIRO

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2014

Receitas 30:3:5&9 ‘ Uamvmm.m_.m Montante (€) B
Correntes .......cccceeoe. 2.562.58 Correntes ......ccceeieene 2.479.852
Capital .o 8.440.536) Capital oo 8.523.269

Total: 11.003.121 Total: 11.003.121

Servigos Municipalizados d Servigos Municipalizados 0

Total Geral: 11.003.121 Total Geral: 11.003.121

ORGAO EXECUTIVO

ORGAQ DELIB
Em A@ de VA\\\ ........ T qm@\w\M\

Emitido em: 20-11-2013 10:24:43
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CI REGIAO DE AVEIRO

___ Codigo

04

0402
040299
05

0502
050201
06

0601
060101
06010101
06010102
06010199
060102
0603
060301
06030101
060306
060307
0605
060501
06050101
06050102
06050103
0607
060701
07

0701
070102
070108
07010801
0702
070201
07020101
08

0801
080199
08019901

. ~  Designagao

o o

| Class. Econdmica

Taxas, multas e outras penalidades
Multas e outras penalidades

Multas e penalidades diversas
Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituigdes financeiras
Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades no financeiras
Publicas

Empresas publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Outras

Privadas

Administragdo central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro
Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
Servigos e fundos auténomos
Administracao local

Continente

Quotas

Comparticipagdo camararia

Servigos e Fundos Auténomos
Instituicbes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Livros e documentagao técnica
Mercadorias

Electricidade e agua

Servigos

Aluguer de espagos e equipamentos
Aluguer de espagos e equipamentos
Outras receitas correntes

Outras

Qutras

iIndemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim.

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

" Montante |

€ |

200

50

25.680
9.476
50
24.569

165.429
1.186.753
43.549

410.208
630.297
9.476

56.483

50

50

50

75

Emitido em: 20-11-2013 10:35:21
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C! REGIAO DE AVEIRO

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

~ Cédigo | - Designagao ‘ ~ Montante |

| Class. Econdmica | - - - | € |

08019999 Diversas 50
Total das Receitas Correntes: 2.562.585

09 Venda de bens de investimento

0904 Outros bens de investimento

090408 Admin.Publica-Admin local-Continente

09040602 Maguinaria e equipamento 50

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

100101 Pulblicas

10010199 Outras 19.588

1003 Administragao central

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 489.823

100308 Servicos e fundos autdbnomos 220.667

1005 Administragdo local

100501 Continente 7.710.358

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizag¢des 50
Total das Receitas de Capital: 8.440.536

Total do Or¢camento da Receita: 11.003.121

Emitido em: 20-11-2013 10:35:21 Pag. 2/6



Cl REGIAO DE AVEIRO

ORGAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

| codigo ~ Designagao Montante
[Elass,O-rgénica/Eéonémica - e - €

01 Administracao Autarquica

0103 ORGAOS DAASSOCIACAO

0103 01 Despesas com o pessoal

0103 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0103 010102 Orgaos sociais 500
0103 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabatho

0103 01010401 Pessoal em fungdes 89.000
0103 010106 Pessoal contratado a termo

0103 01010601 Pessoal em fungées 165.000
0103 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 100
0103 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 21.734
0103 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 42.000
0103 010111 Representagéo 12.500
0103 010113 Subsidio de refeicdo 17.700
0103 010114 Subsidio de férias e de Natal 49.000
0103 010115 Remuneragdes por doen¢a e maternidade/paternidade 500
0103 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0103 010202 Horas extraordinarias 50
0103 010203 Alimentagéo e alojamento 50
0103 010204 Ajudas de custo 6.098
0103 010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungbes 15.000
0103 010213 Outros suplementos e prémios

0103 01021301 Prémios de desempenho 1.000
0103 01021302 Outros 10.800
0103 0103 Seguranga social

0103 010301 Encargos com a saude 100
0103 010305 Contribui¢des para a seguranga social

0103 01030501 Assisténcia na doenca funcionarios publicos (ADSE) 1.800
0103 01030502 Seg. soc. pes. reg. cont. trab. fung. pub. (RCTFP)

0103 0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 10.600
0103 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 71.000
0103 01030503 Outros 1.087
0103 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 500
0103 010309 Seguros

0103 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 2.200
0103 010310 Outras despesas de seguranca social

0103 01031099 Outras despesas de seguranca social 100

Emitido em: 20-11-2013 10:35:21 Pag. 3/6



Cl REGIAO DE AVEIRO

ORGAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

[ cédigo | ~ Designagao " Montante

[ Class. OrganicafEconomica | N €
0103 02 Aquisic8o de bens e servicos

0103 0201 Aguisicdo de bens

0103 020102 Combustiveis e lubrificantes

0103 02010202 Gasoleo 3.024
0103 02010299 Outros 100
0103 020104 Limpeza e higiene 500
0103 020108 Material de escritdrio 4.300
0103 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 2.200
0103 020117 Ferramentas e utensilios 150
0103 020118 Livros e documentacéo técnica 150
0103 020119 Artigos honorificos e de decoracéao 1.500
0103 020121 Outros bens 1.400
0103 0202 Aquisicéo de servigos

0103 020201 Encargos das instalagbes 15.500
0103 020202 Limpeza e higiene 7.900
0103 020203 Conservacéo de bens 13.500
0103 020208 Locacéo de outros bens 4.000
0103 020209 Comunicagbes 8.900
0103 020212 Seguros 2.800
0103 020213 Deslocagbes e estadas 50.089
0103 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

0103 02021401 Formacgao 87.500
0103 02021404 QCIRA 45.818
0103 02021406 Geral 10.000
0103 02021407 GAC-RA 14.418
0103 02021408 RUCI 25.000
0103 02021409 PPEC 6.300
0103 02021410 Mobilidade 20.535
0103 02021411 Promogéo Protecgdo Producéo Enguias 5.772
0103 02021412 Aqua-add 2.122
0103 020215 Formacao . 2.460
0103 020216 Seminarios, exposicdes e similares 67.967
0103 020217 Publicidade 253.040
0103 020219 Assisténcia técnica 101.115
0103 020220 Outros trabalhos especializados 199.392
0103 020222 Servicos de salde 1.400
0103 020225 Outros servigos 3.992

Emitido em: 20-11-2013 10:35:21 Pég. 4/6



Cl REGIAO DE AVEIRO

é//
ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

| Cobdigo ~ Designagao | Montante |
| Giss- GragmiesEcanimes | B ] €
0103 03 Juros e outros encargos

0103 0305 Outros juros

0103 030502 Outros 150
0103 04 Transferéncias correntes

0103 0401 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras

0103 040101 Pdblicas

0103 04010101 Empresas ptiblicas municipais e intermunicipais 100
0103 04010102 Soc. e gs soc. nffinanc.-Outras 100
0103 040102 Privadas 100
0103 0403 Administra¢do central

0103 040305 Servicos e fundos autébnomos 57.521
0103 0405 Administrag¢éo local

0103 040501 Continente

0103 04050101 Municipios 532.096
0103 04050103 Servicos auténomos da administra¢éo local 1.200
0103 04050106 Regides de turismo (PRORIA) 78.782
0103 04050108 Outros 100
0103 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

0103 040701 Instituicbes sem fins lucrativos 214.108
0103 0408 Familias

0103 040802 Outras 1.400
0103 0409 Resto do mundo

0103 040901 Unido Europeia-Instituicées 3.100
0103 05 Subsidios

0103 0501 Sociedades e quase-sociedades nio financeiras

0103 050101 Publicas

0103 05010101 Empresas plblicas municipais e intermunicipais 75
0103 05010102 Outras 75
0103 050103 Privadas 50
0103 06 Outras despesas correntes

0103 0602 Diversas

0103 060201 Impostos e taxas 500
0103 060203 Outras

0103 06020301 Outras restituicbes 104.482
0103 06020302 IVA pago 1.000
0103 06020304 Servigos bancérios 150

Emitido em: 20-11-2013 10:35:21 Pag. 5/6



Cl REGIAO DE AVEIRO

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

. Codigo |  Designagéo ‘Montante |
| Class. Orgénica/Econdmica | S - €
0103 06020305 Outras 3.500
Total das Despesas Correntes: 2.479.852
0103 07 Aquisicao de bens de capital
0103 0701 Investimentos
0103 070107 Equipamento de informatica 34.243
0103 070108 Software informatico 73.346
0103 070109 Equipamento administrativo 6.426
0103 070110 Equipamento basico
0103 07011003 Equipamento de prevengéo de riscos 261.164
0103 070113 investimentos incorpéreos
0103 07011303 CARTOGRAFIA 250.286
0103 08 Transferéncias de capital
0103 0803 Administracéo central
0103 080306 Servicos e fundos auténomos 100
0103 0805 Administragao local
0103 080501 Continente
0103 08050101 Municipios 286.861
0103 09 Activos financeiros
0103 0907 Acg¢des e outras participagdes
0103 090701 Socied.e quase socied.nao financeiras-Privadas-PCl 196.875
0103 090706 Admin.pdblica-Admin.central-Serv. fund. aut.-POLIS 7.413.368
0103 11 Outras despesas de capital
0103 1102 Diversas
0103 110201 Restituicoes 500
0103 110299 Outras 100
Total das Despesas de Capital: 8.523.269
Total da Divis&o Orgénica 0103: 11.003.121
Total do Capitulo Orgénico 01: 11.003.121
Total do Or¢camento da Despesa: 11.003.121

Em .®5. de MDMIZ’\-D de .24 3.

ORGAO DELIBERATIVO

.. de

ORGAO EXECUTIVO

oMy

Emitido em: 20-11-2013 10:35:21
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Cl REGIAO DE AVEIRO

4 Grandes Opg¢des do Plano do ano 2014 A

(valores em m:‘o&
s e - o sewes ween s ad ToT S

| | 3 i [ - , o ! i | Despesas PN e
ovifproo| Projsto | Designacao I O_mmmm_%mo.mmo Formal Fante Financiamento  Resp. | AZWMVMWS mmm_m% e 2014 _ . , Anos seguintes - Total previsto _
: - Orgamental I o B 7 el :Mmmn_;%_”mog 2015 2016 2017 ) = lao) |
Ao TN Ao oo [ Fmn || @ o 7 “© @ | e 0 (@) sl
o _— B | [ S L L & 9 J
03 m»n.mb
03 01 B21 - Constituigdo de Redes de Cooperagio
03 01 2010/1 Aquisigao de Bens e Servigos
03 01 2010/1 1 Deslocagdes e estadas 0102 020213 o 10 90 ST 01/2010 12/2015 0 806 606 606 1.212
03 01 20101 3 Semindrios, exposigdes e similaras 0102 020216 ¢] 10 90 ST 01/2010 12/2015 0 1.196 1.196 1.196 2.392
03 01 201011 4 Outros servigos 0103 020225 o 10 90 ST 01/2010 12/2015 O 750 750 750 1.500
03 01 20101 6 Ajudas de Custo 0102 010204 0 10 90 ST 01/2010 12/2015 0 1.998 1.998 1.998 3.996
03 01 201011 7 Combustiveis e Lubrificantes 010202010202 O 10 90 ST 01/2010 1272015 0 524 524 524 1.048
Totais do Programa 01: 5.074 5.074 5.074 10.148
03 02 B22 - Aquisigio de Competéncias
03 02 201072 AquisigZo de Servigos
03 02 201072 1 Formagzo 0102 020215 o 10 80 ST 01/2010 12/2015 0 660 660 860 1.320
03 02 20102 2 Seminarios. exposi¢des e similares 0102 020216 o 10 90 ST  01/2010 12/2015 0 1.000 1.000 1.000 2.000
03 02 201072 3 Ajudas de Custo 0102 010204 o 10 90 ST 01/2010 12/2015 0 500 500 500 1.000
03 02 201072 4 Outros Trabalhos Especializados 0102 020220 o 10 90 ST 0172010 122014 0 15.000 15.000 15.000
03 02 20102 5 Deslocagdes e estadas 0102 020213 o 10 90 ST 01/2014 122015 0 500 500 500 1.000
03 02 20102 6 Publicidade 0103 020217 [¢) 10 90 ST 01/2014 12/2015 0 250 250 250 500
Totais do Programa 02: 17.910 17.910 2.910 20.820
03 03 B23 - Funcionamento dos Grupos
03 03 2010/3 Despesas com o Pessoal
03 03 2010/3 5§ Ajudas de Custo 0102 010204 0 10 90 ST 01/2014 122015 0 100 100 100 200
03 03 20103 7 Deslocagdes e estadas 0102 020213 o 10 90 ST 01/2014 12/2015 0 100 100 100 200
03 03 2010/4 Aquisicao de Bens e Servigos
03 03 2010/4 1 Outros servigos 0102 020225 o 10 90 ST 01/2010 12/2015 0 806 806 806 1.612
03 03 2010/4 2 Estudos. pareceres, projeclos e consultadoria 0102 02021407 O 10 90 ST 0172010 12/2015 0 14.418 14,418 14.418 28.836
03 03 20104 3 Semindrios, exposigdes e similares 0102 020216 0 10 90 ST 01/2010 122015 0 1.453 1.453 1.453 2.906
03 03 20104 4 Outros trabalhos especializados 0102 020220 o 10 90 ST 01/2010 12/2015 0 250 250 250 500
03 03 20104 5 Publicidade 0102 020217 0 10 90 ST 01/2014 12/2015 0O 250 250 250 500
03 03 2010/5 Aquisi¢2o de Bens de Capital
03 03 2010/5 1  Equipamento informatico 0102 070107 o] 10 90 ST 01/2010 12/2015 O 501 501 1.000 1.501

Emitido em: 20-11-2013 10:37:27 Pag. 1/8
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TE IProg.|
|

S -

03

03
03

03
03

03
03
03
03
03
03

03
Q3

04

04
04
04
04
04

04
04

03
03

04

05
05
05
05
05
05

06

01
01
01
01
01

02
02

Ao [ At

20105 2

2012/5005

2012/5006
2013/5003
2013/5004
2013/5008
2013/5010

2012/5007

2005/13

2005/13 1
2005/13 2
2005/13 3

2005/14

i Projeto _

Designagao

GAGC-RA

B23 - Funcionamento dos Grupos
Software infermatico

Promog#o Protecgdo Produgdo Enguias
Promog3o protecgao produgo enguias

Des. e Impl. Campanha Promocional
Des e impl. campanha promocional
Deslocagdes e estadas

Seminarios

Qulros servigos

PRORIA
Proria

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2014

)

{valores em ewros)

MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA DOS SERVICOS

DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO DOS SERVIGOS

AQUISICAO
Hardware
Software
Assisténcia técnica

AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO
Equipamento Agministrativo

Oespesas
Caodigo iForma| Fonte Financiamento | Datas Fase: T - =~ Ty —— | Total previsto
Ciassificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado | — ‘EP_‘\ . ___Anos seguintes - —
Orgamental  |Realiz| . Exec| | | Total nanciam. | Finandiam. | L) = (a)+(b)*
i | (a) | definido |n&odefinido; 2015 2016 2017 1 Ouros | reyu(fa(g)+(h)f
. ﬁ ] icio | Fim | O © | @ | (e n | @ w | ]
0102 070108 (o] 10 90 ST 01/2010 12/2014 © 957 957 957
Totais do Programa 03: 18 835 18.835 18.377 37.212
0102 02021411 (o} 25 75 ST 012012 122014 O 5772 5.772 5.772
Totais do Programa 04: 5.772 5772 5.772
0102 020220 e} 25 75 ST 01/2012 12/2014 0 156.117 156.117 156.117
0102 020213 (o] 25 75 ST 01/2013 12/2014 0 3.512 3.512 3.512
0102 020216 o} 25 75 ST 01/201312/2014 0 10.300 10 300 10.300
0102 020217 o} 25 75 ST 01/2013 12/2014 0O 42.389 42.389 42.389
0103 020225 (o} 25 75 ST 01/2013 12/2014 0O 400 400 400
Totais do Programa 05: 212718 212.718 212.718
0102 04050106 A 100 ST 0%/2012 12/2014 0 78.032 78.032 78.032
Totais do Programa 06: 78.032 78.032 78.032
Totais do Objetivo 03: 0 338.341 338.341 0 26.361 0 ] 0 364.702
0102 070107 (o} ST 01/2013 12/2014 3 5.000 5.000 5.000
0102 070103 o] ST 01/2013 12/2014 3 £.000 5.000 5.000
0102 020219 (e} ST 01/2013 12/2017 0 2.885 2.665 3.800 3.800 3.800 14.065
Totais do Programa 01: 12.665 12.665 3.800 3.800 3.800 24.065
0102 070108 o] SAF 01/2013 12/2014 0 3.500 3.500 3.500
Totais do Programa 02: 3.500 3.500 3.500

Emitido em: 20-11-2013 10:37:27
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04
04
04
04
04
04

08

05
05
05
05
a5
05
05
05

05

a3
03

05
05
05
05
a5
05

01
01
01
01
01
01
01
01

01

2008/3
2008/3

2013/6015
2013/5018
2013/5019
2014/1

2014/5008

2008/1
2008/1
2008/1
2008/1
2008/1
2008/1
2008/1

2008/1

Designagao

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2014

[ R R N

MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA DOS SERVIGOS

SISTEMAS DE APOIO A MODERNIZAGAO ADMINISTRAT!

Operacao + MARIa 2007 - 2009
Op. + MARia - Transferéncias capital para 0s

MARA

Assisténcia Técnica
Equipamentos informaticos
Software informatico
Cartografia

Restituigdes

FORMAGAO - POPH

FORMAGAO AUTARQUICA

FORMAGAO

Formadores

Empresas de formaggo

Alogjarento, deslocagdes e alimentagio
Preparago, desenvolvimento e acompanhamento
PreparagZo, desenvolvimento e acompanhamento

Preparaggo, desenvelvimento e
acompanhamento-assisténcia técnica
Locagao de outros bens

——

7

(valores em euros)

i ) ! I . Despesas | .
Cadigo Fonte Financiamento Oatas Fase: [ \\|Imo$ - [ —— Hi Total previsto |
Classificagéo (%) Resp. {(Més/Ano) de | | Realizado | i SO— - !
Orgamental | Total Financiam. | Financiam. f (i) = (3)+{o)+
definido  |ndo definido, 2015 |(e+a)+(n)i

“ |G| @ | (e) ; _

0102 08050101 100 SAF 09/2007 12/2014 0 79.660 79.660 79.660
Tolais do Programa 03: 79.660 79.660 79.660

0102 020213 (e] 15 85 ST 03/2013 12/2015 0 92.250 92.250 30.750 123.000
0102 070107 (o] 15 85 ST 03/2013 12/2015 0 12.300 12.300 12.300
0102 070108 (e] 15 85 ST 03/2013 1272015 0 83.345 63.345 63.345
0102 07011303 [e] 15 85 ST 01/2014 12/2015 4 250.286 250.286 12.229 262.515
0102 0602C3C1 [e] ST 012014 12/2015 0 3.383 3.383 3.383
Totais do Programa 05: 421.564 421.564 42.879 464.543

Totais do Objetivo 04: 517.389 517.389 46.779 571.788

0102 02021401 100 ST 01/201312/2015 0 12.500 12.500 5.000 17.600
0102 02021401 (o] 100 ST 01/201312/2015 0 75.000 75.000 35.000 110.000
0102 020213 100 ST 01/2013 12/2015 0 9.000 9.000 $.000
0102 020108 100 ST 012013 12/2015 0 2.500 2.500 2.500
0102 020219 100 ST 01/2013 12/2015 0 1.500 1.500 1.500
0102 020208 100 ST 01/2014 12/2015 0 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 01 101.500 101.500 40.000 141.500

Totais do Objetivo 05: 101.500 104.500 40.000 141.500
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Grandes Opc¢des do Plano do ano 2014 -

(valores em suros)

e —————

1 [ o N 4 ., ~ Despesas
] i Projeto igo Forma| Fonte Financiamento | Datas Fases T o014 e TP B Total previsto |
objlProg, , Designacao Classificagio | de | (%) |Resp.| (MésiAno) | de | Realizado |- __20f¢ e e ADOSSGQUNS
f 7 Orgamental  |Reallz| m Exec.| | [ Total Financiam. Mnm:o.,_ma. I , (i) = (a)+(b)+ |
r e TN T A | AR e e ol | (a) | definido [no definido| 2015 2016 | 2017 Quitros l(e)fy+(g)+(h),
I LS 2 b Jrepmgre) pmeef el JL T Jeea] @ o f @ ] @ | @ | @ | o )
08 PATRIMONIO DA ASSEMBLEIA DISTRITAL
06 01 INSTALAGOES
06 01 2005/17 m%zm.mw<>o»o E MANUTENGAO - 0102 020203 o ST 0120131272014 0 7.500 7.500 7.500
Totais do Programa 01: 7.500 7.500 7.500
Totais do Objetivo 06: (¢ 7.500 7.500 o] 0 0 0 0 7.500
07 PATRIMONIO DA CIRA
07 01 TRANSPORTES
07 01 2007/5001 Viatura-conservagao e reparagao 0102 020203 o ST 012013 1212014 0O 2.500 2.500 2.500
Totais do Programa 01: 2.500 2.500 2.500
Totais do Objetivo 07: 0 2.500 2.500 0 0 0 0 0 2.500
08 APOJO APROJECTOS E EVENTOS
08 01 Transferéncias Correntes
08 01 2010/16 Instituigdes s/ fins fucrativos 0103 040701 o ST 012012 1212016 0 30.000 30.000 30.000
Totais do Programa 01: 30.000 30.000 30.000
Totais do Objetivo 08: 0 30.000 30.000 0 0 0 0 0 30.000
09 RIA DE AVEIRO
03 01 Intervengdo de Requalificag3o e Valorizagdo
09 01 2009/1 Polis Litoral Ria de Aveiro, S.A.
03 01 2009/ 1 Realizagzo de Capital Social da Sociedade POLIS 0102 090706 0 100 ST 012009 122015 0 7.413.368  7.413.368 7.413.368
Litoral da Ria de Aveiro, S.A.
Totais do Programa 01: 7413368  7.413.368 7.413.368
Totais do Objetivo 09: 0 7413368 7.413.368 0 0 0 0 0 7.413.368
10 ASSISTENCIA TECNICA - CONTRATUALIZAGAO
10 01 Assisténcia Técnica - Contratualizagdo
10 01  2009/5005 Combustivef 010202010202 O 85 ST 01/2013 12/2015 0 1.000 1.000 1.000
10 01 2009/5006 Informag3o e publicidade 0102 020217 o 85 ST 01/2013 122015 0 7.000 7.000 7.000
10 01 2009/5007 Encargos com instalagdes: luz e &gua 0103 020201 o 85 ST 01/2013 12/2015 0 3.000 3.000 3.000
10 01 2009/5008 Comunicagoes 0102 020209 o 85 ST 0172013 12/2015 © 2.500 2.500 2.500
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Grandes Opc¢des do Plano do ano 2014

s = e S —

(valores em euros)
Despesas [

+ rormal Fonte Financia O

Projeto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fase: Ty s — e = | Total previsto |
, Designagso Classificagso | de (%) Resp.| (Més/Ano) de i e Anos seguintes N ;
| Orgamental a [ Total” | Financiam. | Financiam. | {i) = (o) |
W)W\J\Z@ = SO P | definido  n3odefinido| 2015 2016 | 2017 Outros Amvzaim_vis:
| [Ame N A _ 1 AR FC O=+d) | (©) @ | @ n | @ ) !
10 ASSISTENCIA TECNICA - CONTRATUALIZAGAO -
10 01 Assisténcia Técnica - Contratualiza¢ao
10 01  2009/5009 Equipamante informatico 0102 070107 o 85 ST 01/2013 122015 0 10.000 10.000 10.000
10 01 2009/5010 Equipamento administrativo 0102 070109 o) 85 ST 01/2013 12/2015 0 2.000 2.000 2.000
10 01 2009/5011 Software informatico 0102 070108 0 85 ST 012013 12/2015 0 2.500 2.500 2.500
10 01 2009/5018 Seminarios e exposigdes 0103 020216 0 85 ST 012013 12/2015 0 3.000 3.000 3.000
10 01 201009 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 0102 010107 o) 85 ST 012013 12/2015 0 17.734 17.734 17.750 35.484
10 01 2010/10 Deslocagdes e estadas 0103 020213 0 85 ST 01/2013 12/2015 0 1.000 1.000 1.000
10 0% 2010:18 Conservag3o de Bens 0103 020203 o) 85 ST 01/2013 122015 0 1.500 1.500 1.500
10 01 201018 Outros Trabalhos Especiaiizados 0102 020220 o 85 ST  01/2013 12/2015 0 1.000 1.000 1.000
10 01 2010020 Restituigdes 0102 06020301 O ST 01/2009 12/2015 0 85.063 85.063 85.063
Totais do Programa 01: 137.297 137.297 17.750 155.047
Totais do Objetivo 10: 0 137.297 137.297 0 17.750 0 0 0 155.047
1" PARQUE DE CIENCIA E INOVAGAO
1 01 Activos financeiros
11 01 2010117 Sociedades e quase sociedades n3o financeiras - 0103 090701 o ST 01/2010 12/2015 0 196.875 196.875 196.875 393.750
Privadas-PCl
Totais do Programa 01: 196.875 196.875 196.875 393.750
Totais do Objetivo 11: 0 196875  196.875 0 196.875 0 0 0 393.750
12 RUCI
12 01 Ruci - A1P1
12 01 20111 Ruci - A1P1; Programagé&o Cultural em Rede
12 01 20111 3 Informagéo e Publicidade 0102 020217 o) 15 85 ST 01/2011 122014 0 13.304 13.304 13.304
12 01 20111 4 Aquisi¢Zo de Outros Servigos 0102 020220 o) 15 85 ST 01/2011 12/2014 0 10.206 10.206 10.206
12 01 20111 5 Equipamento informatico 0102 070107 o 15 85 ST 01/2011 122014 0 800 800 800
12 01 20111 8 Deslocagdes e estadas 0102 020213 o 15 85 ST 012011 122014 0 5.800 5.800 5.800
12 01 2011 7 Serminarios e exposigdes 0102 020216 o} 15 85 ST 012011 12/2014 0 19.000 19.000 19.000
12 01 20111 8 Transferéncias para os municlpios 0103 04050101 A 100 SAF  01/2011 12/2014 0 344 445 344.445 344.445
12 01 201111 9 Software informético 0103 070108 0 15 85 ST 03/2013 12/2014 0O 700 700 700
Totais do Programa 01: 394.255  394.255 304.255
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Projeta

12 03

12 03 2011/3

12 03 2011/3 1
12 03 20113 2
12 03 20113 3

12 04
12 04 2011/4

12 04 201174 1
12 04 2011/4 2
12 04 20114 6
12 04 2011/4 7
12 04 20114 9
12 04 201174 10

12 05

12 05 2012/5004
12 05 2012/5004 1
12 05 2012/50042
12 05 2012/50043

13

13 01
13 01 201177

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2014

— S . U

{valores em euros)

|
: Total previsto |

Cédigo :uo::m_ Fonte Financiamento Datas IFase: = = TANTA g ————
Designagso Classificagao (%) Resp.| (Mds/Ano) de || - Anos seguintes _ _
Orgamental Exec| | Total i o017 ol | ()= (@)*{(0)* ;
e i A= = L utros
A | A EC Inicio | Fim @ 0)= _ (e)+(N)+(g)+(h)
R L preggre] meef A ] T (e @ w7 |
Ruci - Divulgagio
Rugl - Comunicago e Divulgag2o
Informagzo e Publicidade 0102 020217 0o 15 85 ST 01/2011 12/2014 O 62.000 $2.000 62.000
Aquisi¢go de Outros Servigos 0102 020220 o 15 85 ST 01/2011 12/2014 0 11.320 11.320 11.320
Seminarios € exposigdes 0102 020216 0 15 85 ST 012011 122014 0 24.519 24,519 24.519
Totais do Programa 03: 97.838 97.839 97.839
Ruci - Monitorizag3o
Ruci - Monitorizagdo: Estrutura de Implementagzo
Programa Estratégico
Equipamento Informatico 0102 070107 0 15 85 ST 01/2011 12/2014 0 5.642 5.642 5.642
Maquinas e outros equipamentos 0102 070109 o] 15 85 ST 01/2011 12/2014 O 926 926 926
Estudos e consultoria 010202021408 O 15 85 ST 012011 1212014 0 25.000 25.000 25.000
Software informatico 0102 070108 o 15 85 ST 012011 122014 0 844 844 844
Deslocagdes e estadas 0102 020213 o 15 85 ST 01/2011 122014 © 13.500 13.500 13.500
Restituigdes 0102 06020301 O ST 01/2013 12/2014 0 7.041 7.041 7.041
Totais do Programa 04: 52.953 52.953 52.953
Comparticipagdes RUCI
Comparticipagoes RUCI
A transferir para a Universidade de Aveiro 0103 040305 A 100 SAF 01/2011 12/2014 0 53.521 53.521 53.521
A transferir para os Municipios 0102 04050101 A 100 SAF 01/2011 12/2014 @ 119.614 119.614 119.614
A transferir para a Santa Casa da Misericordiade 0103 040701 A 100 SAF 012011 12/2014 O 181.808 181.808 181.808
Ovar
Totais do Programa 05: 354.943  354.943 354,943
Totais do Objetivo 12 0 899.990  899.990 0 0 899.990
MOBILIDADE
Mobilidade
Projecto Comum de Mol 010202021410 O 100 ST 0172011 1272014 0 20.535 20.535 20.535
Totais do Programa 01: 20.535 20.535 20.535
Totais do Objetive 13: 0 20.535 20.535 0 0 20.535
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(valores em euros)

codi ormal Fonte Financiamento o.m r I _Despesass f
i igo IFormaj Fonte Financiamento atas Fase: | Ton1d . T An e tam = Total previsto
Designagao | Classificaggo | de (%) (Més/Ano) | de | | Realizado | ... 29" ! ,.-HEWM.|: gl |
| Orcamental [Realiz| Exec.| | Total Financiam. | Financiam. | [ () = (2)*b)* 1
| =TT (@ | definido [naodefinido} 2015 | 2016 2017 outros g )e(+(g)+(h)i
I B e e s L LM | (© GGG M | m
PROMOGCAO E DIVULGAGAO DA REGIAO DE AVEIRO
16 01 Semindrios e exposi¢des
15 01 2013/5005 Congresso da REGIAO DE AVEIRO 0102 020217 o SAF 01/2013 12/2016 0 7.500 7.500 7.500
Totais do Programa 01: 7.560 7.500 7.500
156 02 Promogdo da Regido de Aveiro
15 02 2012/5009 Publicidade 0102 020217 o 90 ST 01/2012 12/2016 0 92.250 92.250 50.000 50.000 192.250
15 02 2014/5007 Seminanos 0103 020216 0 ST 01/2014 1272016 0 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 02: 97.250 97.250 50,000 50.000 197.250
Totais do Objetivo 15: 0 104.750 104.750 0 50.000 50.000 0 0 204.750
16 AQUA - ADD
16 01 Agqua - Add
16 01 201211 Aqua - add: deslocagdes e estadas 0102 020213 0 15 85 ST 032012 122014 0 12.072 12.072 12.072
16 01 201272 Aqua - 2dd: estudos, pareceres e consultadoria 0103 02021412 O 15 85 ST 03/2012 122014 0 2122 2122 2122
16 01 2013/5007 Publicidade 0102 020217 0 15 85 ST  01/2013 1272014 0 6.598 6.598 6.598
16 01 2013/5011 Qutros servigos 0103 020225 o 15 85 ST 01/2013 1272014 0 437 437 437
Totais do Programa 01: 21.229 21.229 21.229
Totais do Objetive 16: 0 21.229 21.229 0 0 0 0 0 21.229
17 QCIRA 2014 - 2020
17 01 QCIRA - VALORIZAR
17 01 2013/5013 QCIRA - Valorizar 0102 02021404 O 15 85 ST 03/2013 12/2014 0 45.818 45.818 45818
17 01 2014/5003 QCIRA - Valorizar: seminarios e expaisoes 0102 020216 s} 15 85 ST 01/2014 12/2014 0O 1.000 1.000 1.000
17 01 2014/5004 QCIRA - Valorizar: Publicidade 0102 020217 o 16 85 ST 012014 122014 0 4.000 4.000 4.000
Totais do Programa 01: 50.818 50.818 50.818
Totais do Objetivo 17: 0 50.818 50.818 0 0 0 0 0 50818
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Grandes Opg¢odes do Plano do ano 2014

== =

(valores em euros)

] Projet _ Codi Formal Fonte Fi i 4 D ,_ , [ - Despesas |
1 rojeto ] igo \Formal Fonte Financiamento | | atas Fase: 1 T PR e ST e Total previsto
ObijfProg. | Designacdo Classificagio | de | (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizago = _ 20 | Mipsseguintes 7
o B Orgamental  |Realiz | Total _u_nq._wm_n._w_._._. Financiam. | 2015 _ o I 2017 { ot ) = (@)+(b)* |
o/ N° | Acdo| T AR T “Thicio [ (a) nide | utlros — He)+(f)+(g)+(h
I L S I I e N I T B 0O O N A N
18 PREVENGAQ GESTAO RISCOS
18 o1 Preveng¢do Gestio Riscos
18 01 2013/5021 Equipamento Basico 010207011003 O 7 8 85 ST 04/20131222014 O 261.164  261.164 261.164
Totais do Programa 01: 261.164 261.164 261.164
Totais do Objetivo 18: 0 261164  261.164 0 0 0 0 0 261.164
19 PPEC 2013-2014
19 01 PPEC 2013-2014
19 01  2014/5002 PPEC 2013-2014 0102 02021409 O 10 90 ST 01/2014 1272014 0 6.300 6.300 6.300
19 01 2014/5005 PPEC 2013-2014 Publicidade 0102 020217 o 10 90 ST 012014 122014 0 7.500 7.500 7.500
19 01 2014/5006 PPEC 2013-2014 Muricipios 010208050101 O 10 90 ST 01/2014 12/2014 © 206.202 206.202 206.202
Totais do Programa 01: 220.002 220.002 220.002
Totais do Objetivo 19: 0 220.002 220.002 0 0 0 0 0 220.002
Total Geral: 0 10.323258 10.323.258 0 377.765 53.800 3.800 0 10758623
ORGAQ EXECUTIVO GAQ DELIBERATIVO \@a
Em Q¥ de_ -.Zo,\nrl o ezoud Em ; de. T, oL der W\
1|
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