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1. PREAMBULO

A Comumdade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga tem em
mios um importante ano de 2010, pleno de importantes objectivos de execugdo de
projectos que foram conquistados nos anos de 2008 ¢ de 2009 e que serdo a base do
trabalho que vamos desenvolver no mandato autarquico 2009/2013 que se encontra na
sua fase inicial.

A CI Regido de Aveiro, criada em Outubro de 2008, ¢ uma Associagdo de
Municipios que sucede a Associagdo de Municipios da Ria e a Grande Area
Metropolitana de Aveiro, assumindo-se hoje como uma entidade relevante na Regido
pela importdncia desses mesmos objectivos que estamos a executar, numa relagdo
intensa entre os seus onze Municipios Associados.

Depois do primeiro ano de actividade completa em 2009, com a conquista de
importantes instrumentos de desenvolvimento para a Regido de Aveiro e da gestdo do
intenso ciclo eleitoral, embora estando a iniciar um novo mandato, muitos dos
objectivos politicos de 2009 sao reiterados em 2010.

A execucdo de um conjunto de importantes projectos ja aprovados com
financiamento dos Fundos Comunitirios do QREN, assume um papel primordial, tendo
a CI Regido de Aveiro participagdo directa ou por outras entidades, em varios projectos,
destacando-se;

- Subvengdo global / Contratualizagdo com o PO Centro / "MaisCentro”, com um
FEDER de 60,06 M€ e um investimento de 110 M€;

- Grupo de Acg¢do Costeira da Ria de Aveiro, com um apoio FEP/OE de 3 M€ ¢ um
Investimento de 5 M€;

- Polis da Ria de Aveiro com um FEDER de 59 M€ ¢ um investimento de 97 M€;

- Parque da Ciéncia e Inovagdo da Universidade de Aveiro, com um apoio FEDER de
15,4 M€ ¢ um investimento previsto de 35 M€,

- Gestio dos sistemas em baixa de dgua ¢ sancamento basico no dmbito da sociedade
anénima “Aguas da Regifo de Aveiro”, com um investimento em expansio de
redes de cerca de 100 M€ (candidatura ao POVT em curso);

- Moderniza¢do Administrativa ¢ Projecto de Formagdo Acgdo, com um apoio
FEDER/FSE de 1,65 M€ e um investimento de 2,5 M€;

- Eficiéncia Hidrica em Edificios ¢ Jardins, com um apoio FEDER de 0,52 M€ e um
investimento de 0,75 M€,

As principais dificuldades do mandato sdo conhecidas, nomeadamente no que
respeita a gestdo financeira:
- as limitagdes da Lei das Finangas Locais;
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- 0 novo modelo de gestao do QREN, muito burocratizado e centralizado;
- a crise econdmica nacional e internacional que afecta a geragio de receita.

A escala intermunicipal vai ganhando a cada dia mais espago e mais
importancia, assumindo a CI Regido de Aveiro um trabalho que tem agora que cuidar
muito mais das suas relagGes institucionais ao nivel da Regido e do Pais, numa aposta
em ser um interlocutor activo e solidario, cuidando de ter uma relagdo préxima com os
Cidadéos, e partilhando informag¢do com regularidade, pelo seu site, pela publicagdo de
um Boletim Informative e por um caudal regular de informagdo a prestar a
Comunica¢ao Social, entre outras iniciativas.

As Parcerias institucionais vdo continuar a ter um papel de importincia
crescente, destacando-se a programa Polis da Ria de Aveiro ¢ a empresa “Agua da
Regido de Aveiro” que co-gerimos com o Ministério do Ambiente (ARH, ICNB) e com
a empresa publica Aguas de Portugal.

Ao nivel das Parcerias daremos sempre um destaque especial & que temos e
vamos continuar a fazer desenvolver com a Universidade de Aveiro, nomeadamente nas
seguintes areas:

1. Plano Territorial de Desenvolvimento da Sub-Regido do Baixo Vouga (PTD);

2. Contrato de Subven¢do Global entre a CI Regido de Aveiro e a Comissédo
Directiva do “Mais Centro™;

3. Programa PRAGORA (programa de apoio a governanca da regido de Aveiro);

4. Candidatura as Redes Urbanas para a Competitividade e Inovagdo,

5. Parcerias para as candidaturas ¢ a execugfo dos Programas de Regeneragio
Urbana;

6. Candidaturas ao Programa Operacional de Valorizagdo do Territorio;

7. Desenvolvimento do Grupo de Acglio Costeira da Ria de Aveiro no dmbito do
Programa Operacional das Pescas;

8. Desenvolvimento do Cluster para o Conhecimento ¢ a Economia do Mar no
ambito do Programa Operacional dos Factores de Competitividade;

9. Desenvolvimento do projecto e candidatura do Parque da Ciéncia e Inovagdo ¢
cooperagio para a gestdo das Areas de Acolhimento Empresarial e para a Rede
de Incubadoras de Empresas;

10. Participagdo activa ¢ dinamizacio de plataformas institucionais onde estio

envolvidos outros agentes regionais, nacionais e internacionais.
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2. GRANDES OPCOES DO PLANO

INTRODUCAO

As Grandes Opg¢bes do Plano 2010 assumem um elevado nivel de
investimento, com um valor de 10.733.790 euros. O montante global do Or¢amento da
Cl Regifo de Aveiro para 2010, assume o valor de 11.086.413 curos.

Temos fundadas expectativas que o ano de 2010 seja, finalmente, o primeiro
ano de utilizag¢io regular e plena do QREN 2007/2013, depois de um longo caminho em
que a CI Regido de Aveiro se estruturou devidamente e as estruturas de gestdo do
QREN procederam a instalagdo de todos os mecanismos para a sua gestdo, embora com
uma excessiva lentiddo e burocracia

Com uma grande determinacio e sentido da importante responsabilidade da
gestdo dos objectivos para 2010, definimos as seguintes pricridades:

1. Executar o contrato de delegag¢do de competéncias com subven¢do global, entre
a Cl Regido de Aveiro ¢ o POR Centro, dando especial aten¢do ao
desenvolvimento dos “Projectos Comuns™, assim como de outros projectos
financiados pelo QREN;

2. Qestdo da “Polis Litoral — Ria de Aveiro SA”, como instrumento de qualifica¢io
e valorizagcdo da Ria de Aveiro, defendendo os interesses das Populacdes e a
implementa¢do de um modelo de gestdo integrada da Ria de Aveiro;

3. Gestdo da “AdRA - Aguas da Regido de Aveiro SA”, implementando o novo
sistema de gestdo dos sistemas de “baixa” de dgua e de saneamento a escala
intermunicipal;

4. Reforgar a aposta da Regido de Aveiro no Mar, nas Pescas e no Turismo;

5. Desenvolver projectos no dmbito das Redes Urbanas para a Competitividade ¢ a
Inovagdo, com uma ligagdo estreita a Universidade de Aveiro e as Empresas da
Regido;

6. Desenvolver programas de formagao para os Funcionarios Municipais;

7. Continuar e finalizar a implementagfo do projecto SAMA / Modernizagdo
Administrativa;
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8. Acompanhamento de importantes dossiers para a Regido de Aveiro:
- criagdo do Hospital Central de Aveiro, organizacio da rede hospitalar e
gestdo dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES);
- implementacio das portagens na A17 e na A29;
- desenvolvimento do projecto do TGV;
- constru¢do da Barragem de Ribeiradio;
- implementacgio da Comarca-Piloto do Baixo Vouga;
- implementagio do projecto agricola do Baixo Vouga;

9. Estruturagdo de plataformas de didlogo ¢ de debate (reunides, coléquios,...) com
as Associa¢des, de forma a definir a realiza¢do de acgbes que promovam o
fortalecimento da Regido e a valorizagdo das suas Associagdes, com o
langamento do “Programa de Apoio a Projectos e Eventos da Regido de Aveiro
— PAPERA” dirigido as Associagdes da Regido.

[0. Realizagdo do “Congresso da Regido de Aveiro™ com um espago de exposicio e
debate dos multiplos projectos em desenvolvimento.

No que respeita a gestdo dos oblectivos politicos definidos com base na estrutura
dos Pelouros distribuidos pelos onze membros do Conselho Executivo, sfo as seguintes
4s principails apostas para o ano 2010:

L. Acciio Social e Saude

Nestas duas importantes dreas definimos os seguintes objectivos principais:

1. Promogdo de trabalho de articulacio dos Servigos de Ac¢do Social de cada
Municipio, nomeadamente ao nivel dos Conselhos Locais de Ac¢do Social,
fortalecendo as posigdes politicas dos Municipios e das Associagdes nos foruns
de decisio;

2. Acompanhamento dos programas de intervengdo social do QREN 2007/2013,
assim como do Programa PARES;

3. Articulagio da acg¢do dos Municipios no dmbito da administrag@o dos novos
Agrupamentos dos Centros de Saude (ACES);

4. Realizagio de acgdes de parceria com 0s Servigos de Saude Publica ao nivel das
campanhas de promog¢ao de habitos de vida saudaveis;

5. Promoc¢do de parcerias que concretizem sistemas de apoio social aos
Funciondrios Municipais, justos e universais;
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6. Articulagdo das competéncias de higiene publica e medicina veterinaria, visando
a sua gestdo justaposta com 0s Agrupamentos de Centros de Saade.

I1. Actividade Econdmica

No grupo de objectivos da Actividade Economica, referenciamos:

I. Desenvolvimento dos projectos do Parque da Ciéncia e Inovagdo da UA, das
Areas de Acolhimento Empresarial ¢ das Incubadoras de Empresas;

2. Conquistar a lideranga regional ao nivel do desenvolvimento da actividade
econdémica com um conjunto de acgdes visando a articulagio das ligagdes entre
tecido empresarial ¢ o meio envolvente, o aprofundar da parceria com a
Associagdo Industrial do Distrito de Aveiro (podendo agregar outras
Associagbes empresarias), a promog¢do da regifo ¢ dos seus agentes a nivel
regional e nacional, com a criagdo de lagos com agentes de desenvolvimento de
outras regiGes da Europa nomeadamente a Regido de Salamanca;

3. Desenvolver iniciativas promotoras da competitividade ¢ da inovaglo, com um
conjunto de acgdes:

- organizagio de seninarios e visitas a empresas com boas praticas;,

- eriagdo, promocdo e divulgacdo de uma listagem de competéncias existentes
na Regido de Aveiro / Baixo Vouga;

- mobilizag&o da rede de ensino e formagdo para a qualificagdo escolar ¢
profissional de jovens e adultos;

- promogao do territorio, empresas e organiza¢des do conhecimento e inovagdo
nos mercados estrangeiros, designadamente Brasil, India, China, Espanha e
Escandinavia;

- captagdo de investimento estrangeiro, junto de mercados, organizagdes ou
redes internacionais, em articulagao com Entidades Governamentais;

- apoio aos investidores e respectivos projectos, especialmente projectos PIN.

II1. Proteccio Civil

Ao nivel da Protecgdo Civil sdo os seguintes os principais objectivos para 2010:
1. Uniformizacdo de estratégias de implementagio (estrutura, elementos, planos,
etc.), nomeadamente ao nivel das Equipas de Primeira Intervengdo, da Taxa

Municipal de Protecgdo Civil e de articulagao com os Bombeiros;

2. Articulagdo do trabalho das Comissdes Municipais de Protecgao Civil,
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3. Criagdo de ac¢des integradas: actualizagdo do “SecurRia”, efectivar um Plano
Intermunicipal de Cheias, promover a elaboragdo de uma Carta de Risco da
Regido (da Floresta Contra Incéndios, de Emergéncia em Estabelecimentos de
Ensino, etc};

4. No ambito do aproveitamento do QREN, nomeadamente do POC / eixo 4
“Preven¢io e gestdo de riscos naturais e tecnoldgicos”, pretendemos desenvolver
cartografia, infra-estruturas e equipamentos (prevengao, alerta e gestdo), acgdes
de formagao e sensibilizagio.

1V. Ambiente ¢ Energia

Ao nivel do Ambiente, no qual se integram as areas da Agua, do Saneamento,
dos Residuos e da Educagio Ambiental, fixamos os seguintes objectivos principais:

. Acompanhamento e co-gestdo da sociedade andénima “Aguas da Regido de
Aveiro”, implementando o novo modelo de gestdo (concepgdo, constru¢do e
exploracdo) das redes em baixa de agua e saneamento bésico;

2. Desenvolver ac¢tes de valorizagio do Litoral: Ria de Aveiro, Planos de Praia,
Planos de Estuérios;

3. Valoniza¢do e Qualificagdo Ambiental, desenvolvendo acgdes ao nivel de:
- Agenda 21 Regional
- Avaliagdo, Monitorizacio e Qualificacdo
- Gestdo de Recursos Hidricos
- Rede Hidrografica;

4. Com o enquadramento do Ano Internacional da Biodiversidade que se assinala
em 2010, vamos desenvolver acgdes promotoras da conservagdo e da
valorizagio do patrimonio natural ¢ da biodiversidade.

No que respeita a 4rea da Energia, um dos principais objectivos da Regio
de Aveiro ¢ o desenvolvimento de projectos (preferencialmente financiados pelo
QREN) no ambito da eficiéncia hidrica (j4 em execuglo) e energética, visando a sua
implementa¢do em edificios e espagos plblicos, € a sua multiplicagdo para boas praticas
de todos os dos Cidadéos.
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V. Justica e Seguranca

No que respeita a é4rea da Justiga fixamos o importante objectivo de
acompanhar a implementa¢do da Comarca do Baixo Vouga, considerando os factos de
estar em regime de “Comarca-Piloto™ e de ter relevantes impactos na vida dos Cidadéos,
das Empresas e das Entidades da nossa regido.

Na 4rea da Seguranga Publica vamos proceder a articulagdo de acgdes e de
politicas criando um Conselho Regional de Seguranca, perspectivando a criagdo de uma
visdo e de dindmicas integradas, com o devido acompanhamento do trabalho das
Autoridades Policiais.

V1. Cultura e Desporto

Na 4rea da Cultura e do Desporto vamos cumprir os seguintes objectivos:
1. Promogdo de uma identidade cultural e desportiva da Regido de Aveiro;

2. Criagdo de uma rede de programacgdo cultural assente nos onze Municipios
associados;

3. Cragdo de uma rede de programagdo desportiva assente no desporto de natureza
relacionado com a Agua (Rios, Ria e Mar);

4. Programac¢do cultural nas 4reas artisticas do teatro, cinema, musica, danca,
ateliers pedagdgicos, literatura, exposi¢des ¢ conferéncias, dos espagos culturais

da rede;

5. Beneficiar das condiges econdmicas vantajosas dos eventos culturais e
desportivos em circuito itinerante;

6. Valorizar os espagos culturais e desportivos dos Municipios, e proceder a
implementa¢do de um modelo de gestdo em rede.

7. Apoiar a criacdo dos agentes locais e a circulagfio dos seus trabalhos pelos
espagos da rede;

8. Realizagdo de acgbes que promovam os produtos tradicionais da regido.



Regiao =
Aveiro ﬁ_‘-{é’fﬂ?x

#

/\\‘3

VI1I. Desenvolvimento Regional (QREN, Ciéncia/Inovacio e Turismo)

Na drea do Desenvolvimento Regional fixamos os seguintes objectivos
principais:

1. Execu¢do do contrato de subvengdo global (contratualizag¢do) com o PO Centro,
com o devido enquadramento no Plano Territorial de Desenvolvimento que
executdmos em parceria institucional com a Universidade de Aveiro;

2. QGestdo da “Polis Litoral — Ria de Aveiro SA” promovendo a implementagio do
seu plano de valorizagio ¢ qualificagdo da Ria de Aveiro, com o devido
enquadramento no Plano Unir@Ria e cuidando com particular aten¢do das obras
prioritarias de controle do volume da agua da Ria (entrada e saida na barra),
desassoreamento e protecgdo das margens com acentuados processos de erosdo;

3. Continuagio do processo de luta pela implementag¢do de um modelo de gestdo
integrada da Ria de Aveiro;

4. Desenvolvimento do Grupo de Ac¢do Costeira da Ria de Aveiro (financiado
pelo PROMAR);

5. Participag@o na gestdo da “Associagdo Oceano XXI” e da “Associagdo Férum
Mar Centro™ no ambito do Cluster do Mar (Economia e Conhecimento),

6. Implementagdo do projecto candidatado as “Redes Urbanas para a
Competitividade e a Inovagdo”, com a Universidade de Aveiro e os restantes
parceiros que integram o projecto;

7. Desenvolvimento de projectos no &mbito da Ciénecia ¢ da Inovagio, dando
prioridade aos projectos com a Universidade de Aveiro (Parque da Ciéncia e
Inovag¢do, Fabrica da Ciéncia Viva,...);

8. Participagio e acompanhamento cuidado no trabalho da nova Entidade Regional
de Turismo do Centro de Portugal, com uma nota muito especial para a

implementagdo do Pélo de Marca Turistica “Ria de Aveiro™;

9. Desenvolvimento de parcerias ¢ candidaturas aos Programas Operacionais da
Cooperagao Territorial.

VIII. Educacio. Juventude e Séniores

Criagdo de mecanismos de articulagdo e acompanhamento da implementacio
das Cartas Educativas, e muito em especial do seu financiamento pelo QREN no que
respeita 2 modernizagdo do Parque Escolar, com base num Conselho Intermunicipal de

10
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Educagdo que propicie o intercdmbio de experiéncias e o aproveitamento de sinergias
pela escala intermunicipal.

Activagdo do Conselho dos Vereadores da Juventude, com o objectivo de
promover a troca de experiéncias ¢ de estruturar programas de escala intermunicipal
para a Juventude.

Promogao de acgdes e politicas dedicadas a Terceira Idade, a valorizagdo da sua
vida activa nas nossas comunidades.

I1X. Modernizacdo Administrativa e Formacio

Na drea da Moderniza¢do Administrativa vamos cumprir os seguintes
objectivos:

1. Desenvolvimento e finalizacdo do “Projecto MaisMaria” na perspectiva da
melhoria da eficiéncia dos Servigos das Camaras Municipais e da Regido de
Aveiro, intervindo com prioridade nas seguintes areas:

- atendimento integrado;

- desmaterializagao da gestdo processual;
- contratagdo publica electrénica;

- sistemas de informacfo geografica;

2. Desenvolver programas de formacgdo profissional dos Funcionarios
Municipais ¢ da Comunidade Intermunicipal, dando uma especial atengio
aos novos regimes juridicos da urbaniza¢fo e da edificagdo, assim como a
gestdo dos instrumentos de planeamento do territdrio e aos Regulamentos de
Taxas.

Ao nivel da sociedade da informagdo vamos continuar o trabalho de gestdo ¢
desenvolvimento de sistemas e projectos criados no dmbito do “Programa Aveiro
Digital 2003/2006”, nomeadamente o Sistema de Informagdo Geografica, o Ria-on-line,
o Ambi-Ria e o Secur-Ria, assim como vamos proceder a execu¢do de um projecto de
moderniza¢do e relangamento dos Espagos Internet.

X. Obras Municipais ¢ Intermunicipais

Acompanhamento de todos os concursos ¢ de todas as obras que se venham a
desenvolver no ambito da Regido de Aveiro, nomeadamente as financiadas pelo QREN
no ambito do contrato de gestdo que pretendemos implementar ao nivel do Programa
Operacional da Regido Centro.,

Acompanhamento da execu¢do das obras do Governo de relevante impacto
na regifo e da gestao de infraestruturas de dimens&o intermunicipal (implementago das
portagens nas SCUT,...).

11
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X1. Planeamento e Gestido Urbanistica

Na 4rea do Planeamento e Ordenamento do Territorio julgamos importante
privilegiar o acompanhamento da elaboragdo do Plano Regional de Ordenamento do
Territério do Centro (PROT-C), dos processos de Revisdo dos PDM’s, ¢ da elaboragio
de Planos que, pela sua abrangéncia, contribuam para a coesdo da rede urbana
constituida pelo conjunto de Municipios que integra a Regido de Aveiro, entendendo
como prioritarios:

1. Plano de Ordenamento da Rede Viaria e Transportes;

2. Plano Integrado da Rede Ciclavel e Pedonal,

3. Plano Intermunicipal de Ordenamento da Ria de Aveiro, na perspectiva da
implementacio do “Polis da Ria de Aveiro”;

4. Plano de Estuario (Ria de Aveiro);

5. Plano de Ordenamento da Orla Costeira Ovar - Marinha Grande (revisdo).

XI1I. Politica de Cidades, Mobilidade e Transportes

A politica de cidades vai assentar na concretizagio do “Programa Territorial
de Desenvolvimento para a Regifio do Baixo Vouga” elaborado em parceria com a
Universidade de Aveiro, ¢ que serviu de base & contratualizagdo com o PORCentro.
Perspectivamos a execu¢do do projecto que candidatimos as Redes Urbanas
para a Competitividade e Inovacdo, em parceria com a Universidade de Aveiro € outras
Entidades, numa ldgica de estabelecimento de parcerias que possam materializar
importantes operagdes de valorizagio das cidades e dos principais aglomerados
populacionais da regifio, assim como o acompanhamento da execug@o das Parcerias para
a Regeneracio Urbana.
Queremos concretizar uma politica de Regido-Cidade podendo assumir um
conjunto de investimento que apostem:
- na qualificagfo urbana dos principais aglomerados urbanos do Baixo Vouga (e em
todos os Municipios);
- na estruturacdo de uma gestdo em rede dos transportes de servigo ptblico a escala da
Regido de Aveiro.
- na estruturagdo de politicas de produ¢do, gestdo e promogdo cultural integradas;
- na defini¢do de politicas de investimento intermunicipal ao nivel da formacao dos
recursos humanos e do empreendedorisimo empresarial.

12



3. ORCAMENTO / GESTAQ FINANCEIRA

Neste capitulo, é importante clarificar a sustentag¢do financeira das Grandes
Opctes do Plano e do Orgamento 2010, de forma a podermos verificar a
sustentabilidade das solu¢Ges adoptadas.

A discriminacdo das despesas e das receitas pode ser verificada nos mapas
do Or¢amento e das Grandes Op¢Ses do Plano (Plano Plurianual de Investimentos +
Plano de Actividades Municipal).

Financiamento das Grandes Op¢ées do Plano:

Dotacio total do Plano: 10.733.790 euros
Encargos de funcionamento: 352.623 euros
Receitas orcamentadas: 11.086.413 euros.

13
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4. CONSIDERACAO FINAL

A actividade da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo
Vouga tem no ano 2010 um vasto e importante conjunto de objectivos a cumprir,
assentando as apostas principais nos projectos € programas ja contratadas com varios
Programas Operacionais do QREN.

Com o enquadramento do Plano Territorial de Desenvolvimento do Baixo
Vouga, o conjunto dos Projectos da Contratualizacdo, do Polis da Ria de Aveiro, da
nova empresa “Aguas da Regido de Aveiro”, da Modemizagio Administrativa, da
Eficiéncia Hidrica, do Grupo de Accdo Costeira da Ria de Aveiro, do Cluster do Mar,
da Ciéncia e da Inovagdo, assume um caracter estruturante para o desenvolvimento e a
qualidade de vida desta nossa regido.

Assente no trabalho de uma equipa técnica devidamente capacitada e numa
interacgdo intensa e permanente com as equipas técnicas dos Municipios Associados e
das Entidades Parceiras, assumidos com determinagdo e optimismo o exigente e dificil
futuro que o ano 2010 nos vai trazer.

A aposta politica é clara e forte: investir na dimensdo intermunicipal,
refor¢ando politicamente a Regido de Aveiro e fazendo com que cresga também pela
boa cooperagdo, com os Municipios das NUT’s III da Regifo Centro com quem
pretendemos desenvolver trabalho de cooperagdo proritaria, com os Municipios do
Entre-Douro-e-Vouga com quem confinamos a Norte e com o Governo e as Entidades
Governamentais {em especial as gestoras de Fundos Comunitarios).

Faremos todo o trabalho em equipa, com os Municipios associados, com
Entidades parceiras relevantes para a concretizagdo dos objectivos definidos,
destacando-se de entre elas, a Universidade de Aveiro.

Aveiro, 18 de Dezembro de 2009.

O Presidente do Conselho Executivo da
Comunidade Inter{lummpal da Reglao de Avelro Baixo Vouga,

f’(::’b;";
{ oseﬁrfszostmho Rlbau Esteves eng.)

-~ i

P
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5. MAPA DE PESSOAL

Os Recursos Humanos sdo o mais importante dos recursos de que dispde a CI
Regido de Aveiro, exigindo-se uma gestdo de qualidade crescente, cada vez mais
cuidada e subordinada aos mais elevados padrdes de produtividade no trabalho e de
qualidade na prestagdo dos servigos, registando-se o facto de termos um ponto de
partida em nivel elevado.

E com este enquadramento de base que se apresenta o0 Mapa de Pessoal da CI
Regido de Aveiro para o ano 2010, no quadro em anexo.

15
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MAPA DE PESSOAL
Art® 5° da Lei n°® 12/2008 de 27 de Fevereiro de 2008
Contrato por | Contrato a
Cargo/Carreira/ Area Formagio Acad. efou Tempo Teer Contrato a Termo
. . Indeterminado | Resolutivo ; Destacado
Categoria Profissional Resolutivo Incerto
Certo

Secretario - - - - -
Executivo
Técnico Superior Planeamento Regional € Urbano 1 - 1 -
Técnico de - 1 i i -
Informatica
Assistente - | i i -
Operacional
Coordenador - i i ) 1
Técnico
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 - 1 -
Técnico Superior Formagdo p/ a Administragdo

» . ) 1 - - -

Local/Relagdes Internacionais

Técnico Superior Sistemas de Informagdo Geogréfica - 1 - -
Técnico Superior Contabilidade ¢ Auditoria i i | i
Técnico Superior Gestdo i i ! )
Técnico Superior Engenharia C1vil ) ) q )
Assistente Técnico - - - 2 -
Técnico Superior | Ciéneias do Mar e Biologia - - 1 a contratar -
Técnico Superior Contabilidade 1 a contratar

O Presidente do Conselho Executivo

l"l/l\ J.ZZLJ\ ﬂ___ :f

"-:'{ S

A\

i

-

O Presidente da Assembleia Intermunicipal

e
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO BAIX0O VOUGA

~ Cédigo
__ Class. Economica

06

0601

060102

0603

060306

0605

060501

06050101

06050102

06050103

07

G701
070102
070108
07010801

08

0801
080169
08019699

09

0004
090408
00040602

10

1001
100101
10010199
1003
100307
1005

ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Receita

Designagao "Montante
€ - |
Transferéncias correntes
Sociedades e gquase-sociedades nao financeiras
Privadas 5515
Administracio central
Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 635.277
Administracéo local
Continente
Quotas 348.849
Comparticipagdo camararia 253.609
FEF 177.722
Total da Capitulo Econdmico 06: 1420972
Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens
Livros e documentagao tecnica 100
Mercadorias
Electricidade e agua 1.500
Total do Capitulo Economico 07: 1.600
Outras receitas correntes
Outras
Qutras
Diversas 1.000
lotal do Capitule Economice 08: 1.000
Total das Receitas Correntes: 1.423.572
Venda de bens de investimento
Outros bens de investimento
Admin.Pablica-Admin.local-Continente
Maquinaria e equipamento 500
Total do Capitule Econdmico 09: 500
Transferéncias de capital
Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
Pulblicas
Outras 170.000
Administracéo central
Estado-Particip.comunitaria project.co-financiades 1.569.539

Administracae local

Emitido em: 08-01-2010 11:58:«
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO BAIXO VOUGA

ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Receita

Cédigo ‘Designagao Montante

Class. Economica _ € |
100501 Continente 7.922.802
Total do Capitulo Econdmico 10: 9.662.341

Total das Receitas de Capital: 9.662.841
11.086.413

Total do Orgamento da Receita:

Pag. 2/6
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO BAIXO VOUGA

 Class

01

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103
0103
0103
0103

Cddigo

- Orgénic@Econémlca

01

0101
010103
010104
010106
010107
010109
010113
01011301
01011302
010114
01011401
01011402
0102
010202
010203
010204
010212
010213
0103
010305
01030502
0103050201
0103050202
01030503
01030504
010309
01030901

02

0201
020102
02010202
02010299
020104

Designagédo

ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

'Montante

Administragao Autarquica
ORGAOQOS DA ASSOCIACAD

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Pessoal dos quadros-Regime de fungao publica
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Pessoal em qualquer outra situagéo

Subsidio de refeigao

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer oulra situagao

Subsidio de férias e de Natal
Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situagdo

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentacgao e alojamento

Ajudas de custo
Indemnizagdes por cessacio de fungdes
QCutros suplementos e prémiocs

Seguranga social

Contribuigbes para a seguranga social
Segurancga social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentagoes

Regime Geral

Seguranca soctal-Regime geral

Outros

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais

Total do Capitulo Econdmico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisic8o de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasoleo

QOutros

Limpeza e higiene

€_

45.900
51.000
217.849
59.700
17.000

3.200
16.834

7.000
41.112

400
400
1.000
500
20.000

§.300
9.500
35.570
2.600

3.000
241.865

2.500
100
700

Emitido em: 08-01-2010 11:58:«
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO BAIXO VOUGA

Class. Organicé_}_Economica

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
3103
0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

0103
0103

Cédigo

Designagao

020108
020115
020117
020119
020121
0202
020201
020202
020203
020209
020212
020213
020214
02021401
2021403
02021404
02021405
02021407
020215
020216
020217
020219
020220
020225

04

0401
040101
04010101
040102
0403
040305
0407
040701

06
0602

Material de escritorio

Prémios, condecoragbes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Artigos honorificos e de decoragéo
Ouftros bens

Aquisigéo de servigos

Encargos das instalagbes

Limpeza e higiene

Conservagao de bens
Comunicagbes

Seguros

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagéo

Operagao + MARig 2007-2008
Operagéo + MARIia Formagéo
Eficiéncia Hidrica de Edificios e Espagos Publicos
GAC-RA

Formagao

Seminarios, exposigdes e similares
Publicidade

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Outros servigos

Total do Capitulo Economico 02:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Publicas

Empresas pablicas municipais e intermunicipais
Privadas

Administragdo central

Servigos e fundos autonomos

Instituigbes sem fins lucrativos

Instituigbes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econdmico 04

QOutras despesas correnies
Diversas

ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Montante
€

6.000
6.000
100
800
600

8.400
1.300
29.000
8.200
750
11.200

27.000
11.260
122.405
30.000
31.250
2.600
33.441
88.556
12.000
20.300
31.364

485.826

12.000
12.000

88.188

10.594
122,782

Emitido emn: 08-01-2010 11:58:¢
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAQ DE AVEIRO BAIXO VOUGA

ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Cédigo Designagao ‘Montante
| Class. OrganicaiEcondmica . - B |
0103 060201 [Impostos e taxas 200
0103 060203 QOutras
0103 06020301 Outras restituicdes 10.000
0103 06020302 IVA pago 150
0103 06020304 Servigos bancérios 150
0103 06020305 Qutras 2.000

Tatal do Capitulo Econdmico 06! 12.500
Total das Despesas Correntes: 1.162.973
0103 07 Aquisic@o de bens de capital
0103 0701 Investimentos
0103 070107 Equipamento de informatica 23.632
0103 070108 Software informatico 55.118
0103 070109 Equipamento administrativo 9.660
0103 070113 Investimentos incorpéreos
0103 07011303 SIGRIA 500.000
Total do Capitule Econdémico O7: 588410
0103 08 Transferéncias de capital
0103 0801 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras
0103 080101 Publicas
0103 08010102 Outras 81.322
0103 0805 Administragao local
0103 080501 Continente
0103 08050101 Municipios 1.643.510
Tolal do Capitule Econdmico DB: 1.724.832
0103 09 Activos financeiros
0103 0907 Acgdes e outras participagdes
0103 090701 Socied.e quase socied.nao financeiras-Privadas 250.000
0103 090702 Socied.e guase socied.ndo financeiras-Publicas 7.350.198
Total do Capitulo Ecandomica 09: 7.600.198
0103 11 QOutras despesas de capital
0103 1102 Diversas

Emitido em: 08-01-2010 11:58:« Pag. 5/6



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO BAIXO VOUGA

ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

[ Codigo

rélass. Orgénica/Econémica i

0103 110201 Restituigbes

Designagao Montante
€ ’\
10.000
Total do Capitulo Econdmico 11: 10.000
Total das Despesas de Capital: 9.923.440
Total da Divisdo Organica 0103: 11.086.413
Total do Capitulo Organico 01: 11.086.413
Total do Orgamento da Despesa: 11.086.413

ORGAQO EXECUTIVO

ORGAQ DELIBERATIVO

Emitidc em: 08-01-2010 11:58:«
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