Regiao
Aveiro MAPA DE PESSOAL

(Art® 59 da Lei n? 12/2008 de 27 de Fevereiro de 2008)

Cargo/Carreira/ Area Formacao Academica efou Contrato Individual de Trabalho Contrato de Trabalho a Contrato de Trabalho a
Categoria Profissional por Tempo Indeterminado Termo Resolutivo Incerto Termo Resolutivo Certo
Existente e Existente e Existente e Existente e
A A
Ocupado PR Ocupado Alcapor Ocupado Rkicpat Ocupado Qevpar
Secretario
Executivo
Ass,' stgnte Administrativa [¢] 2 2 0 2 2
Técnico
Técnico de Nos termos do Art® 82, n2 1, linea ¢} do i 0 1 0
Informatica Decreto de Lei n? 23/91 de 11 de Janeiro
Planeamento Regicnal e Urbano 1 1 1 0 2 a3
RelagBes Internacionais 1 0 1 0
Engenharia do Ambiente. 1 0 T 0 2 0
Engenharia Geografica (SIG) L 0 1 0
Contabilidade e Auditoria 0 1 2 0 2 1
Gestdo 0 1 1 0 I 1
Engenharia Civil 1 0 i 0
i ] Ciéncias do Mar ou Biologia 1 Q 1 0
Técnico Superior
iénci iai icadas, Gesta
Ciéncias §oaa|s Apli estdo ou 1 4 1 4
Engenharia
Gestdo, Econamia, Contabilidade e
' 5 1 0 1 0
Administragdo
Marketing, Jornalismo, Ciéncias da
Comunicacdo, Linguas e Relagdes 1 0 il 0
Internacionais
Ciéncias Socias Aplicadas , Ciéncias Politicas,
Ciéncias Aplicadas ao Ambiente ou Gestio 1 0 1 0
de Inovacdo
Total 5 5 g 0 4 4 18 5
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Resumo do Mapa de Pessoal

N2 de Postos de Trabalho | N2 de Postos de Trabalho

Tipo de vinculo

Existentes e Ocupados a Ocupar
a) Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado 5 5 10
b} Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo 4 4 8
¢) Contrate de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto 9 0 9
9 27

Cargo/Carreira/Categaria N2 c?e Postos de Trabalho | N2 de Postos de Trabalho | Total

Existentes e Ocupados a Ocupar

Assistente Técnico 2¢c) 2 a) 4
Técnico de Informética 1a) -

Técnico Superior 43)+4b)+7c)=15 3a)+4b)=7 22
Total 18 L 27

Aveiro, 21 de Novembro de 2011
O Presidente do CE da Cl Regido de Aveiro
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Regiao MAPA DE PESSOAL - ANEXO
Aveiro g
il (Art2 52 da Lei n? 12/2008 de 27 de Fevereiro de 2008) K’

' N2 de Postos de Ne de Postos de
CargofCarreira/ SV o & e co 3 B . y
Botenars Atribuicbes / Competéncias / Actividades Area Formagao Académica e/ou Profissional Trabalho Trabalho Observacoes
B Existentes e Ocupados a Ocupar
Secretdrio
Executivo
Assegurar a gestdo de todos os actos de secretariado e demais tarefas de apoio
administrativo, em articulagdo com os servicos; Garantir o arquivo actualizado do
Assistarite expediente, Organizar a correspondéncia e proceder a sua expedicdo e distribuicdo;
Técnico Assegurar a organizacao de todos os processos e assuntos de caracter administrativo; 129 Ano de escolaridade cu curso equiparado 1c) 1a)
Assegurar o atendimento personalizado do cidad&o, articulando a sua acgdo com as
diferentes areas e servigos internos; Registar e encaminhar todos os documentos e
requerimentos apresentados pelo cidaddo.
Assegurar a manutengdo e correcta operagdo dos equipamentos adminitrativos, de
comunicagdes e informaticos, bem como a integraco das diversas aplicacdes
Assistente informdticas, existentes ou a adquirir; Concepcdo, implementacio e manutencio de : g
e 7 . Sl s ey : ¥ 122 Ano de escolaridade ou curso equiparado 1c) 1a)
Técnico sistemas de tratamento automdtico de informagdo de apoio aos servicos ou assegurar o
controlo Técnico em caso de recurso a entidades exteriores; Colaborar em todas as
fungdes do secretariado e apoio administrativo inclusivé no cadastro do imobilizado.
Técnico de i - ; Nos termos do Art2 82, n2 1, linea c) do Decreto
As definidas na Portaria n2 244/97, de 11 de Abril. ! ) 1a) 0

Informatica de Lei n2 23/91 de 11 de Janeiro

Fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de
qualidade, de responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da
drea de especialidade e uma visdo global de administragio que permita a interligacio de
varios quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista a preparagio de tomada de
decisdo. Acompanhar a criagdo e implementacdo de planos e projectos de indole
regional, sectorial ou nacional, assegurando a representacdo da entidade. Elaborar
pareceres e processos de indole territorial, com vista a captacdo de investimentos ou
para a apresentagao de candidaturas a programas nacionais e comunitarios. Acompanar a
elaboracdo e implementacdo de planos de dmbito intermunicipal, que abraquem politicas
estratégicas, ambientais e de ordenamento, para a regido; Elaboracio de processos de
contratagdo publica; Acompanhamento do Sistema de Controlo Interno e Plano de
Prevencdo de Riscos de Gestdo. Gestdo de projectos, programas e fundos no d4mbito dos
Quadros Comunitarios de Apoio ou outros, integrando estruturas de apoio técnico dos
servigos, com responsabilidades na analise de processos de candidatura, pedidos de
pagamento, verificacdo, acompanhamento e controlo. Gestdo de projectos co-
financiados, apoiando os beneficiarios na preparacio e submissdo de candidaturas,
pedidos de pagamento e respectiva implementacio e controlo técnico e financeiro da

Técnico
Superior

Licenciatura ou grau académico superior em 1a)

Planeamento Regional e Urbano ic) L3
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N2 de Postos de Ne de Postos de
Atribuicoes / Competéncias / Actividades Area Formacao Académica efou Profissional Trabalho Trabalho Observacaes
Existentes e Ocupados a Ocupar

Cargo/Carreira/
Cateporia

execucdo. Coordenar sistemas de comunica¢do e informacdo.

Planeamento e organizagdo de processos de planos de formacdo para funciondrios da
Administragdo Local, a co -financiar pelo Fundo Social Europeu no ambito do POPH, bem
como o seu acompanhamento, monitorizando-os contabilistica/financeira/pedagégica e
organizando dossiés de pedidos de reembolso e de saldo; Fungdes de estudo, concepcao
e adaptagdo de métodos e processos cientifico — técnicos, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo formacio
profissional na drea de conducdo de projectos de formagdo para a administracdo local e
das relagBes internacionais; Gestdo de projectos co -financiados pelo Mais Centro, Licenciatura ou grau académico superior em
Técnico Programa Operacional do Centro, no dmbito do Contrato de Delegagdo de Competéncias Relagdes Internacionais e formgao profissional
Superior com Subvencdo Global, a desenvolver na figura de consdrcio intermunicipal; Recolha de adquada na area da Formacdo p/ a
informacgées sobre a realidade politica, econémica e cultural dos diferentes paises e Administragdo Local.

regides com os guais a CIM Regido de Aveiro mantém relagfes e actualizacdo das
mesmas. Estudo, elaboracdo de pareceres e apresentacio de propostas de actuagio
sobre todo o tipo de assuntos relativos a esses paises ou regifes; Acompanhamento dos
processos relativos a participacdo da CIM Regido de Aveiro em organismos e reunides
internacionais de natureza politica, econdmica e cultural. Acompanhamento do
funcionamento de outras organizagdes a que a CIM Regido de Aveiro ndo pertenga, mas
cuja actividade tenha interesse.

13) 0

Gestdo de projectos no ambito do QREN, constantes do Contrato de Subvencdo Global, a
desenvolver na figura de consércio intermunicipal; Integra¢do na Estrutura de Apoio
Técnico da Regido de Aveiro, no dmbito dos contratos de delegagdes de competéncias
firmados com as associagdes de municipios e a Comissdo de Coordenagio e
Desenvolvimento da Regido Centro, onde tera responsabilidades na andlise de

Técnico candidaturas, pedidos de pagamento, verificagdo, acompanhamento e controlo; Gest3o Licenciatura ou grau académico superior em
Superior do Projecto de Contratagdo Publica Electrdnica, no dmbito de candidatura financiada pelo | Engenharia do Ambiente.

PO Mais Centro — Sistema de Apoio a Modernizagdo Administrativa, no ambito do QREN
2007 -2013; Gestdo de obras de requalificagdo ambiental, nomeadamente no respeitante
ao interface com as entidades licenciadoras e financiaderas; Coordenacdo técnica,
operacional e financeira dos projectos, liderando equipas compostas por representantes
das 11 autarquias associadas.

1a) 0

Desempenho de fun¢@es com respensabilidade e autonomia técnica, designadamente:
edicdo e andlise de dados espaciais, produgdo, tratamento e manutencdo de informacéo
geografica, reprodugdo e digitalizacdo de cartografia de base e producio de cartografia
temdtica, elaboragdo de estudos sobre informacic geogréfica, gestdo e administracdo do
sistema de informacao geografica e respectivas bases de dados, gestdo e administragio
dos conteddos do portal SIG, elaboragdo de relatérios e pareceres sobre questdes da sua
especificidade e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas
de actuagdo dos servigos da Comunidade Intermunicipal e dos respectivos Municipios
associados, representacdo da entidade em assuntos da sua especialidade, enquadradas
nas orientacdes superiores. Desenvolver funcdes de estudo, concepcio e adaptaciio de
métodos e processos cientifico-técnices, executadas com autonomia e responsabilidade,

Bacharelato/Licenciatura ou grau académico
superior em Engenharia Geogréfica.

Técnico

Superior 1a) 4
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Cargo/Carreira/
Categoria

Atribuicoes / Competéncias / Actividades

tendo em vista informar a decisdo superior. Desenvolvimento de algumas funcionalidades
e servicos recorrendo a programagdo informética aplicada aos Sistemas de Informagio
Geografica.

Area Formagao Académica e/ou Profissional

N2 de Postos de N2 de Postos de
Trabalho Trabalho
Existentes e Octupados a Ocupar

Observaries

Técnico
Superior

Planificagdo, organizacdo e coordenacio da execucdo da contabilidade e tesouraria,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos em vigor; assungdo da
responsabilidade pela regularidade técnica nas dreas contabilistica, fiscal e organizacao
administrativa; verificagdo de todas as actividades financeiras, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacdo das receitas e a realizacdo das
despesas; apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo de recursos
financeiros; acompanhamento e gestdo das contas bancdrias; encerramento das Contas e
elaboragdo das Demonstracdes Financeiras; elaboragdo dos documentaos provisionais,
suas revisdes e alteragbes, bem como o acompanhamento e cantrolo arcamental;
elaborag¢do dos documentos de prestagdo de contas: Saldo da Geréncia e Mapas
Orgamentais; elaboracdo de documentos fiscais e outros de informacdo obrigatdria;
acompanhamento das auditorias de dmbito fiscal e financeiro; inventariagdo e cadastro
do imobilizado; gestdo do economato; gestdo dos financiamentos dos projectos com
contralo da gestdo bancaria; elaboracdo de processos de contratagio publica;
acompanhamento do Sistema de Controlo Interno e Plano de Prevencdo de Riscos de
Gestdo. Gestdo de projectos, programas e fundos no dmbito dos Quadros Comunitarios
de Apoio cu outros, integrando estruturas de apoio técnico dos servigos, com
responsabilidades na andlise de processos de candidatura, pedidos de pagamento,
verificagdo, acompanhamento e controlo. Gestdo financeira de projectos co-financiados,
apoiando os beneficidrios na preparacdo e submissio de candidaturas, pedidos de
pagamento e respectiva implementagdo e controlo técnico e financeiro da execugdo.

Licenciatura ou grau académico superior em
Contahilidade e Auditoria

1c)

1a)

Técnico
Superior

Fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de
qualidade, de responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da
area de especialidade e uma visdo global de administragdc que permita a interligacdo de
vérios quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista a preparag¢do de tomada de
decisdo. Representacao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.
Dinamizar a cooperagdo intermunicipal e assegurar a articulagdo entre instituicdes da
administracdo directa e indirecta do Estado, autarquias locais e entidades equiparadas.
Elaboracdo dos processos de contratacdo publica; Acompanhamento do Sistema de
Controlo Interno e Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo. Gestdo de projectos,
programas e fundos no ambito dos Quadros Comunitarios de Apoio ou outros, integrando
estruturas de apoio técnico dos servicos, com responsabilidades na andlise de processos
de candidatura, pedidos de pagamento, verificacdo, acompanhamento e controlo. Gestio
de projectos co-financiados, apoiando os beneficidrios na preparacio e submissdo de
candidaturas, pedidos de pagamento e respectiva implementacio e controlo técnico e
financeiro da execugao.

Licenciatura ou grau académico superior em
Gestdo

1c)

13a)
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Cargo/Carreira/
Categoria

Técnico
Superior

Atribuicoes / Competéncias / Actividades

Exercer fungdes no dmbito do projecto de "Grupo de Accde Costeira da Ria de Aveiro”,
desenvolvendo actividades na drea de intervencio geografica da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga, nomedamente: Desenvalvimento e
promogdo de iniciativas transversais, promovidas pelo Conselho de Administracio, no
ambito da estratégia de desenvolvimento definida; Preparaciio e promocio de concursos
publicos de acesso ao Programa de financiamento GAC-RA 2010-2013; Sistematizacdo e
analise de informagdo para avaliagdo de candidaturas ao Programa de financiamento
GAC-RA 2010-2013; Acompanhamento e verificagdo da execugdo dos Planos Técnicos e
Financeiros dos projectos aprovados, tendo em conta as normas aplicaveis; Andlise e
avaliagdo regular da execugdo técnica do Programa para apreciacdo do Conselho de
Administracdo; Elaboragdo de planos e relatdrios de auditoria técnica para apreciacio e
deliberagdo do Censelho de Administragdo; Gestdo de projectos da responsabilidade do
GAC-RA,; Elaboragdo dos Relatorios de Execugdo do Programa GAC-RA 2010-2013;
Implementagdo da Metodologia de apresentagdo de despesas pelos promotores dos
projectos.

Area Formagao Academica efou Profissional

Licenciatura ou grau académico superior em
Ciéncias do Mar ou Biologia

N2 de Postos de Ne de Postos.de
Trabalho Trabalho Jbservacoes
Existentes e Ocupados a Ocupar

1¢)

0 (1)

Técnico
Superior

Exercer funges no dmbito do projecto de “Grupo de Acgdo Costeira da Ria de Aveira”,
desenvolvendo actividades na drea de intervencio geografica da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga, nomedamente: Acompanhamento da
execugao dos orcamentos aprovados, tendo em conta os critérios e prioridades
estabelecidas pelo Canselho de Administragdo, bem como as normas financeiras
aplicaveis; Andlise e avaliagdo regular da execugdo financeira para apreciagdo do
Conselho de Administragdo; Elabaracdo de planos de despesas e de pagamentos
associados para apreciagdo e deliberagdo do Conselho de Administragdo; Implementacdo
da Metodologia de apresentacdo de despesas pelos promotores dos projectos;
Elaboracdo de relatérios de apresentagdo de despesas a entidade financiadora
(PROMAR), de acordo com as normas e os regulamentos estabelecidos; Registo e
verificagdo da movimentac&o da conta bancaria do GAC-RA 2010-2013; Apoio na
elaboracdo dos Relatérios de Execucdo Financeira do Programa GAC-RA 2010-2013;
Elaboracdo dos processos de aquisicdo de bens e servicos e prepara¢io dos contratos de
prestacdo de servigos, para apreciagao e deliberagdo pelo Conselho de Administragdo,

Licenciatura ou grau académico superior em
Contabilidade

1c)

0 (1)

Técnico
Superior

Exercer fungdes no dmbito do projecto de “Eficiéncia Hidrica em Edificios e Espacos
Plblicos — O Caminho para a Gestdo Sustentavel da Agua”, desenvolvendo actividades
na area de intervencdo geografica da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro —
Baixo Vouga, sob a coordenacéo cientifica e técnica da Universidade de Aveiro.
Desenvolvimento do modelo de certificagdo hidrica, estudo e desenvolvimento de
solugBes, num quadro de investigacdo e desenvolvimento adstrito ao trabalho prevista na
meméria descritiva do projecto, nomeadamente: Acompanhamento do diagndstico,
auditorias e propostas de beneficiagdo; AccBes de sensibilizagio e divulgaco do
projecto; Desenvolvimento e implementagdo do Modelo de Certificagdo Hidrica;
Avaliac3o das tecnologias de informagdo e comunicagio de suporte; Acompanhamento
da gestdo financeira do projecto.

Licenciatura ou grau académico superior em:
- Engenharia do Ambiente;
- Engenharia Civil.

2¢)
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<N
N2 de Postos de N2 de Postos de |

Atribuigoes / Competéncias / Actividades Area Formac3o Académica efou Profissional Trabalho Trabalho nbservacoes
Existentes e Ocupados a Ocupar

Cargo/Carreira/

Categoria

Gestdo técnica de projectos co-financiados pelo PO Mais Centro no @mbito do Programa

Estratégico da Comunidade Interurbana de Aveiro, designadamente: elaboracdo do Z
programa anual de ac¢do; apoio, animagdo e acompanhamento de todos os projectos;
criacdo de mecanismos de avaliagdo e controlo da qualidade dos projectos e de

Técnico integragdo de resultados —objectivos e indicadores — num quadro de referéncia comum
Superior das varias dreas tematicas: Cultura, Sadde e Bem-Estar, Sustentabilidade e
Competitividade, e Empreendedorismo; dinamizagdo da articulagdo com os responsaveis
das varias areas temdticas das apostas do Programa Estratégico; apoio a elaboracio e
acompanhamento de procedimentos de aquisi¢do de bens e servicos no ambito da
implementagdo dos projectos.

Licenciatura ou grau académico superior nas
areas de: Ciéncias Sociais Aplicadas, Gestdo ou 1b) 4b) (3)
Engenharia

Gestdo financeira de projectos co-financiades pelo PO Mais Centro no ambito do
Programa Estratégico da Comunidade Interurbana de Aveiro, designadamente: apoio aos
beneficiarios dos projectos na preparacdo e submissdo de candidatura e de pedidos de
pagamento no sistema de informagdo do Mais Centro; implementacdo financeira dos Licenciatura ou grau académico superior nas
mesmos; construgdo de projectos de candidaturas a outras fontes de financiamento areas de: Gestdo, Economia, Contabilidade e 1b) 0 (3)
nacionais e internacionais; elabora¢do e manutencdo de um quadro de execugdo fisica e Administracdo
financeira do Programa Estratégico, em articulacdo com os representantes dos parceiros
envolvidos; elaboracdo de relatdrios sintese de avaliagdo das métricas e de cumprimentos
de objectivos; elaboracdo de relatdrios de execugdo anuais.

Técnico
Superior

Gestdo do Plano de Comunicacdo do Programa Estratégico da Comunidade Interurbana
de Aveiro, designadamente: dinamiza¢do e mobilizagdo dos agentes regionais da rede;
Técnico apoio aos projectos individuais nas suas actividades de comunicagdo e divulgagdo; apoio
Superior e implementagdo de mecanismos de integragdo de projectos em redes nacionais e
internacionais; execugdo o programa de comunicagdo e divulgagdo definido; elaboracdo
de relatérios de avaliagdo do programa de comunicagdo e divulgacdo da Rede.

Licenciatura ou grau académica superior nas
areas de: Marketing, Jornalismo, Ciéncias da 1b) 0 (3)
Comunicacao, Linguas e Relagdes Internacionais

Gestdo da rede, designadamente: animagdo da rede urbana; apoio e acompanhamento
de todos os projectos como um todo em articulagdo com os parceiros envolvidos; criacdo
de mecanismos de apropriagdo e integracdo dos resultados do projecto num quadro
comum de referéncia do plano estratégico de todos os projectos em todos os parceiros;
promocdo da complementaridade de solugdes inovadoras para potenciar os responsaveis
das vdrias dreas tematicas das apostas do Programa Estratégico — Cultura, Satde e Bem-
Estar, Sustentabilidade e Empreendedorismo; promogcao da articulacdo das entidades
beneficidrias com outras entidades publicas e privadas que, ndo integrando a rede
urbana, sejam relevantes para o sucesso dos projectos; articulagio com entidades
nacionais, responsaveis pela implementacdo de Paliticas de Cidade; enquadramento dos
projectos em programas/politicas de dmbito supra-nacicnal.

Licenciatura ou grau académico superior nas
areas de: Ciéncias Socias Aplicadas , Ciéncias
Politicas, Ciéncias Aplicadas ao Ambiente ou
Gestdo de Inovacdo

Técnico

Superior 1b) o 3)

TOTAL 5a)+4b)+9c)=18 5a)+4b)=9

(1) Projecto GAC-RA a) Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado
(2) Projecto Eficiéncia Hidrica b) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo
(3) Projecto RUCI ¢) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto
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Resumo - Tipo de Vinculo

N2 de Postos de Trabalho N2 de Postos de Trabalho

Tipo de vinculo

Existentes e Ocupados a Ocupar
a) Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado 5 5
b) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo 4 4
¢) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto 9 0
total 18 9

Resumo Geral

y . N2 de Postos de Trabalho N2 de Postos de Trabalho
Cargo/Carreira/Categoria

Existentes e Ocupados a Ocupar
Assistente Técnico 2c) 2a)
Técnico de Informética 1a) -
Técnico Superior 4a)+4b)+7¢c)=15 3a)+4b)=7
total 18 9

Aveiro, 21 de Novembro de 2011
O Presidente do CE da Cl Regido de Aveiro
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