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CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR
Despucho Nonnativo n® 4 A/2010, de 4 de feveieiro, conjucado com o artige 43° da Lei n2 66-13/2007, de 28,12,
aplicéivel a AL pelo DR n® 18/09, de 04/09

I - FATORES CURRICULARES

A ponderacdo curricular (PC) assenta nos seguintes elementos:
1} HabhilitagGes académicas e profissionais (HAP);
2) Experiéncia profissional (EP);
3} Vvalorizagdo curricular {VC);

4) Exercicio de cargos dirigentes (ECD} ou outres cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
(ECIP) ou refevante interesse social {ECIS).

Cada um dos elementos de ponderacio curricular € avaliado com uma pontuagdo de 1, 3 ou S valores, ndo

sendo, em caso algum atribuida uma pantuagde inferior a 1 valor,

A ponderacao curricular deve incidir primordialmente sobre o periodo temporal abjeto da avaliagdo, isto &,
reportado a 31 de Dezembro do ano a que diz respeito a avaliagdo.

I1 - PONDERACAO DE CRITERIOS

A ponderacio curricular {PC) efetua-se de acordo com os seguintes critérios:

1. Hahilitagdes académicas e profissionais (HAP)
Entende-se por «habilitag3o académica» apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este
seja equiparada.

Entende-se por «habilitagdo profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado
ou equiparado.

A pontuacio das habilitagbes académicas e profissionais do pessoal serd calculada considerando os seguintes
critérios, para qualquer carreira:

Habilitacio académicas e profissionais (HAP)

Habilitagdo académica superior a legalmente exigida para a fungao, a data de integrag¢do na carreira 5
Habilitacdo académica legalmente exigida para a fungdo, 4 data de integracdo na carreira 3
Habilitagao académica inferior a legalmente exigida para a fungdo, a data de integragdo na carreira 1

Observacdo: Atende-se 2 habilitacdio académica e profissional desde que devidamente comprovada pelo
reguerente.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

A «Experiéncia Profissional» pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros carges ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social.

A «Experiéncia Profissional» é declarada pelo requerente, com descri¢do das fungdes exercidas e indicagédo da
participagdo em ag¢des ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela entidade onde sdo
ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.
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O relevante interesse deve ser aferido em fungdo do percurso e experiéncia profissionais curricularmente
demonstrados.

Neste critério sera considerado o perfodo dos dltimos 5 anos.

A pontuacdo da experiéncia profissional do pessoal sera calculada considerando os seguintes critérios, para
qualguer carreira:

Experiéncia profissional {EP)
Exercicio de fungdes ou atividades inerentes & carreira e mais de uma fun¢do relevante reconhecida 5
pelo avaliador

Exercicio de fungdes ou atividades inerentes a carreira e uma funcio relevante reconhecida pelo 3 |
avaliador
Exercicio de fung@es ou atividades inerentes a carreira 1

Observacdo: Sao consideradas as fun¢des descritas pelo requerente no Curricufum Vitee, nos dltimos 5 anos.

3. VALORIZACAO CURRICULAR (VC)

Na «valorizagdo curricular» é considerada a participagdo em ages de formagao, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabatho realizadas nos dltimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social.

Na «valorizacdo curricular» sdo ainda consideradas as «habilitagbes académicas» superiores as exigiveis a data
da integracdo do trabathadoer na respetiva carreira.

A pontuagio da valorizagdo curricular corresponderd ao somatério de horas de formacao obtidas nos Ultimos 5
anos, incluindo o0 ano em avaliagdo, desde que relevante para o desempenho das fung@es e devidamente
comprovada pelo requerente, sendo calculada da seguinte forma para gualquer carreira:

VC = (AF * 50%) + (ACS * S0%)
Considerando os seguintes critérios:

Actes de formagio (AF)

Formac¢do superior a 300 horas 5 |
Com formacéo superior a 75 horas e inferior ou igual a 300 horas
Sem formacio ou com formagao inferior ou igual a 75 horas |

Observagdo: No caso da declaragdo de participagdo na agdo de formagao nio ser expressa em horas, o
apuramento sera efetuado da seguinte forma;

1 dia =7 horas; 1 semana (5 dias) = 35 horas; 1 més (22 dias) = 154 horas

Habilitagido académicas superiores as exigidas {ACS)

Titular de habilitacdo académica igual a doutoramento obtida ap6s a data de integrac¢do na carreira 5
Titular de novas habilitagées académicas obtidas apds a data de integragdo na carreira 3
Nao titular de novas habilitacdes académicas obtidas apés a data de integracdo na carreira 1
4. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES/CHEFIA OU DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU
SOCIAL (EC)

Sdo considerados cargos ou funcdes de reievante interesse plblico e interesse social os previstos nos art.”s 7.°
e 8,°, respetivamente, do Despacho Normativo n.° 4- A/2010, de 8 de fevereiro.
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A pontuacgio do exercicio de cargos Dirigentes/Chefia ou de reconhecido interesse publico ou social do pessoal
sera calculada considerando os seguintes critérios:

Cargos ou funcdes dirigentes/chefia ou de reconhecido interesse piblico (EC)

Exercicic de cargos ou fungdes de reconhecide interesse piblico e relevante interesse social pele 5
periodo igual ou superior a 3 anos

Exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico e relevante interesse social pelo 3
periodo de %2 ano e até 3 anos

Sem exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social |

Nota: Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o exercicio de cargos dirigentes é substitufdo
por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicic de func¢des de
coordenagdo nos termos legalmente previstos.

111 - AVALIACAO FINAL

A avaliacdo final da ponderagdo curricular € o resultado da média penderada das pontuages obtidas em cada
um dos elementos, cu conjunte de elementos da ponderagde curricular, acima enunciados, sendo calculada
através da seguinte formula:

PC = (10% * HAP) + (55% * EP) + {20% * VC) + (15% * EC)

Mo cumprimento do estabelecido no n® 4 do artigo 9.° do Despache Nermativo n® 4-A/2010, de 4 de fevereiro,
caso seja atribuido 1 ponto ao conjunto de elementos indicados nas alineas d) do n2. 1 dos Fatores
Curriculares, as ponderagdes serac as seguintes:

PC = (10% * HAP) + (60% * EP) + (20% * VC) + (10% * EC)

O resultado global da Ponderagdo Curricular (PC) sera expresso - nos termos do n® 1 do art2 9.° do Despacho
Normativo n® 4-A/2010 - de acordo com a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n® 66-B/2007, de 28
de dezembro.

Desempenho Avaliagao Final

Relevante 4a5
Adequado 223,999
Inadequado 1a1,999

IV - DIFERENCIACAO DE DESEMPENHO

Face ao disposto no n° 3 do artigo 43° da Lei n° 66-B/2007, de 28/12, aplicavel 3 AL pelo DR n°. 18/09, de
04/09, as avaliacbes resultantes da ponderacio terdo de respeitar as regras relativas a diferenciacio de
desempenhos (percentagem maxima de 25% para as avalia¢@es finais qualitativas de Desempenho Relevante g,
de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho Excelente).
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ANEXO 1 - Modelo de Requerimento

Ex.mo Sr. Presidente do Conselho Executivo
Comunidade Intermunicipal da Regigo de Aveiro
Rua do Carmo n? 20— 12, Apartado 589

3800-127 Aveiro

Assunto: Pedido de avaliagdo de desempenho através de ponderagdo curricular

(nome), (categoria), trabalhador{a) da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, a desempenhar fungfes de ,
encontrando-se nas condigBes previstas no{s) n.2({s) do art.2 {*) da Lei n.2 66-B/2007, de 28
de dezembro, por motivos de , vem requerer a V. Exa.

a avaliacdo do desempenho do ano de , por ponderagdo curricular, nos termos do art.2 43.2 do
mencionado diploma.

Para os devidos efeitos, anexa o Curriculum Vitae, com os documentos comprovativos ou outra documentagio
considerada relevante para a apreciagdo.

Aveiro,

A (O) requerente,

e n% 5doarte 29?2 - no caso de trabalhadores que exercem cargos dirigentes.

o n% 5e6doarte 422 - no caso de trabalhadores que ndo tenham servigo efetivo de pelo menos 6
meses.
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