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DESIGNAGAO DO PROJETO | Plano de Formag3o CIRA 2022/2023

CODIGO DO PROJETO | CENTRO-08-5763-FSE-000007

OBIJETIVO PRINCIPAL | Capacitacdo e formagdo adequada dos respetivos recursos humanos,
numa perspetiva de implementacdo de processos de reorganizacdo e modernizacao
administrativa.

REGIAO DE INTERVENCAO | Regido de Aveiro

ENTIDADE BENEFICIARIA | Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
DATA DA 12 APROVAGAO | 12-03-2021

DATA DE INICIO | 02/05/2022

DATA DE CONCLUSAO | 30/06/2023

CUSTO TOTAL ELEGIVEL | 175.922,64€

APOIO FINANCEIRO DA UNIAO EUROPEIA | 149.534,24€

APOIO FINANCEIRO PUBLICO NACIONAL | 26.388,40€

OBJETIVOS, ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS

O objetivo geral deste projeto formativo, cofinanciado pelo Estado Portugués e pela
Unido Europeia, é dar resposta de forma transversal a competéncias que permitam uma maior
capacitacao e formagdao adequada dos respetivos recursos humanos, numa perspetiva de
implementagdo de processos de reorganiza¢do e modernizagdo administrativa e o consequente
aumento da eficiéncia e da qualidade na prestacdo de servicos publicos.

As areas tematicas de intervenc¢des sdo: Modernizacdo Administrativa/Regido de Aveiro
Digital; Comportamental e Informatica. Estdo previstas 100 a¢Ges de formacdo para um total de
1212 formandos.

As agGes formativas propostas vdo ao encontro do que os Municipios entendem como
prioritario e fundamental, face as exigéncias da Administracdo Publica Local, numa perspetiva
de melhoria da qualidade do servigo publico prestado.

Em termos de Indicadores de Resultado, pretendemos que 80% dos trabalhadores em
fungdes publicas se considerem mais aptos, apds a frequéncia das a¢ées de formagdo constantes

no Plano de Formacgao.



