
 

 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO | Plano de Formação CIRA 2022/2023 

CÓDIGO DO PROJETO | CENTRO-08-5763-FSE-000007 

 

OBJETIVO PRINCIPAL | Capacitação e formação adequada dos respetivos recursos humanos, 

numa perspetiva de implementação de processos de reorganização e modernização 

administrativa. 

 

REGIÃO DE INTERVENÇÃO | Região de Aveiro 

ENTIDADE BENEFICIÁRIA | Comunidade Intermunicipal da Região de Aveiro 

DATA DA 1ª APROVAÇÃO | 12-03-2021 

DATA DE INÍCIO | 02/05/2022 

DATA DE CONCLUSÃO | 30/06/2023 

CUSTO TOTAL ELEGÍVEL | 175.922,64€ 

APOIO FINANCEIRO DA UNIÃO EUROPEIA | 149.534,24€ 

APOIO FINANCEIRO PÚBLICO NACIONAL | 26.388,40€ 

 

OBJETIVOS, ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS  

 O objetivo geral deste projeto formativo, cofinanciado pelo Estado Português e pela 

União Europeia, é dar resposta de forma transversal a competências que permitam uma maior 

capacitação e formação adequada dos respetivos recursos humanos, numa perspetiva de 

implementação de processos de reorganização e modernização administrativa e o consequente 

aumento da eficiência e da qualidade na prestação de serviços públicos. 

 As áreas temáticas de intervenções são: Modernização Administrativa/Região de Aveiro 

Digital; Comportamental e Informática. Estão previstas 100 ações de formação para um total de 

1212 formandos. 

 As ações formativas propostas vão ao encontro do que os Municípios entendem como 

prioritário e fundamental, face às exigências da Administração Pública Local, numa perspetiva 

de melhoria da qualidade do serviço público prestado. 

 Em termos de Indicadores de Resultado, pretendemos que 80% dos trabalhadores em 

funções públicas se considerem mais aptos, após a frequência das ações de formação constantes 

no Plano de Formação. 

 


