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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO
Regulamento n.° 1173/2024

Sumario: Aprova a estrutura organizacional e Regulamento Organico dos Servigos da Comunidade
Intermunicipal da Regiao de Aveiro.

Estrutura organizacional e Regulamento Organico dos Servigos
da Comunidade Intermunicipal da Regiao de Aveiro

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do artigo 14.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de junho, na
sua atual redagao, torna-se publico que, por deliberagao, do Conselho Intermunicipal da Comunidade
Intermunicipal da Regidao de Aveiro, de 25 de setembro de 2024, e da Assembleia Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, de 30 de setembro de 2024, foi aprovada a nova Estru-
tura Organizacional e Regulamento Organico dos Servigos da Comunidade Intermunicipal da Regidao de
Aveiro, que a seguir se publica.

3 de outubro de 2024. — O Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal, José Eduardo Alves
Valente de Matos.

Preambulo

Com a publicagao da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia
de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os
principios da subsidiariedade, da descentralizacao administrativa e da autonomia do poder local. Aten-
dendo as exigéncias legais e as colocadas pelo acréscimo de competéncias, nomeadamente na area
dos transportes, da protegao civil, da educagao, da saude e da agao social, da justica, do turismo, das
contraordenacdes, entre outras, verifica-se a necessidade de implementar a estrutura organizacional da
Comunidade Intermunicipal da Regiao de Aveiro.

Para responder adequadamente aos desafios que se colocam, sejam os resultantes do referido
processo de descentralizacao, sejam as diferentes respostas a complexos problemas sociais e econé-
micos e ambientais, seja o assumir da progressiva importancia do patamar supramunicipal em deter-
minadas politicas publicas e de governanca, e para mais facilmente poder reagir a novos desafios de
sustentabilidade propde-se a operacionalizagao de uma estrutura mista.

A Lein.° 77/2015, de 29 de julho, veio estabelecer o regime juridico da organizagao dos servigos
das entidades intermunicipais e o estatuto do respetivo pessoal dirigente. Deste modo, a presente
estruturacao funcional e operacional adequa a organizagao dos servigos e o respetivo mapa de pessoal
arealidade de atuagao da CIM Regiao de Aveiro, considerando-se que esta é a melhor forma de garantir
a concretizacao de principios fundamentais como o da prossecucgao do interesse publico, do dever da
decisao célere, da administragao aberta, entre outros previstos no artigo segundo, infra.

Regulamento Interno Organico dos Servigos da Comunidade Intermunicipal da Regidao de Aveiro

Em conformidade com o estabelecido na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na Lei n.° 77/2015,
de 29 de julho, ambas na ultima redagao, e nos Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Regiao de
Aveiro, elabora-se o seguinte Regulamento organico.

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Natureza juridica e legislagao aplicavel

1 — A Comunidade Intermunicipal da Regiao de Aveiro, adiante designada por CIM Regiao de Aveiro
é uma entidade intermunicipal, com a natureza de associagao publica de autarquias locais.
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2 — A CIM Regiao de Aveiro rege-se pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pelos seus estatutos
e, no que se refere a sua organizagao e funcionamento interno, pela Lei n.° 77/2015, de 29 de julho,
e pelo presente regulamento, conforme disposto no n.° 2 do artigo 106.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, todos na sua atual redacgao.

3 — A presente organizagao dos servigos intermunicipais assenta numa estrutura mista, hierarqui-
zada e matricial. A estrutura hierarquizada é constituida por unidades organicas flexiveis, divisdes e uni-
dades organicas, que podem ser lideradas por titulares de diregao intermédia de 2.° grau e de 3.° grau,
respetivamente, e ainda por subunidades organicas criadas para prossecucao de fungdes de natureza
executiva e atividades instrumentais. A estrutura matricial é constituida por equipas multidisciplinares.

Artigo 2.°
Principios gerais da organizacao administrativa

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagao e atividades administrativas, na pros-
secugao das suas atribuicoes a CIM Regiao de Aveiro observa, em especial, 0s seguintes principios de
organizagao:

a) da administracao aberta, participagao dos Municipios através do permanente conhecimento
dos processos que lhes digam respeito e das formas de associagao as decisoes consentidas por Lei;

b) da eficacia, visando a melhor aplicagao dos meios disponiveis, a prossecugao do interesse publico;

c¢) da coordenacgao dos servigos e racionalizagao dos circuitos administrativos, visando observar
a necessaria articulagao entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral
execugao as deliberagdes e decisdes dos 6rgaos de gestao;

d) do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos administrativos de preparagao
das decisdes participem os titulares de cargos de dire¢cao e coordenacgao, sem prejuizo da necessaria
celeridade.

Artigo 3.°

Principio do funcionamento dos servigos

0 funcionamento dos servigos que constituem a estrutura organica da CIM Regiao de Aveiro, desen-
volve-se no quadro juridico definido pela lei e pelos estatutos e orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os servigos orientam a sua atividade para a prossecugao dos objetivos de natureza politica,
social e econdmica, definidos pelos érgaos da CIM Regido de Aveiro;

b) Gestao flexivel baseada em principios técnico-administrativos da administragao por objetivos,
de planeamento, programagao, orgamentacao e controlo das suas atividades;

c¢) Racionalizagao de recursos;
d) Articulagao e cooperagao entre os servigos;

e) A estrutura interna obedece a um modelo estrutural misto, constituido por estrutura hierarquizada
e por estrutura matricial;

f) A participacao e responsabilizagao dos trabalhadores.

Artigo 4.°
Do planeamento, programacao e controlo

1 — A atividade dos servigos sera referenciada a planos globais ou setoriais, aprovados pelos
orgaos da CIM Regiao de Aveiro.
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2 — Os servigos colaborardao com os 6rgaos da CIM Regiao de Aveiro na formulagao dos diferentes
instrumentos de planeamento e programacgao que, uma vez aprovados, assumem carater vinculativo.

3 — Sao considerados instrumentos de planeamento, programacao e controlo, sem prejuizo de outros
que venham a ser definidos, o plano e orgamento anual e plurianual, a prestagao de contas e respetivo
relatério de gestao e os regulamentos internos.

4 — Os servigos implementarao os procedimentos necessarios ao acompanhamento e controlo
de execucgao dos planos, programas e orcamentos, elaborando relatérios periédicos sobre os niveis de
execucao (fisica e financeira), com o objetivo de possibilitar a tomada de decisdes e medidas de rea-
justamento que se mostrem adequadas.

Artigo 5.°
Missao

1 — A CIM Regiao de Aveiro tem como missao promover o desenvolvimento do seu territério numa
relagcdo préxima com a administracao central e local, bem como com todos os agentes do territério,
valorizando parcerias, criando sinergias e maximizando resultados.

2 — A CIM Regiao de Aveiro pretende ser um parceiro regional, indutor de boas praticas de gestao
que permitam identificar e satisfazer as necessidades dos municipios associados, e desenvolver estra-
tégias que conduzam a uma maior coesao intermunicipal, com resultados na melhoria da qualidade de
vida e no desenvolvimento sustentado da regiao.

Artigo 6.°

Dever de informagao

1 — Todos os trabalhadores tém o dever de conhecer as decisoes e deliberagcdes tomadas pelos
orgaos da CIM Regiao de Aveiro, nos assuntos que respeitem as competéncias das unidades organicas
ou das estruturas em que se integram.

2 — Compete ao Secretariado Executivo Intermunicipal instituir as formas mais adequadas de dar
publicidade as deliberagoes e decisoes dos 6rgaos da CIM Regiao de Aveiro.
Artigo 7.°
Da coordenagao

1 — As atividades dos servi¢os da CIM Regiao de Aveiro sao objeto de coordenacgao permanente,
cabendo ao Secretariado Executivo Intermunicipal coordenar e superintender os diferentes responsaveis
dos servigos, no quadro das orientagoes do Conselho Intermunicipal e dos instrumentos de planeamento,
programacao e controle.

2 — Para além das competéncias previstas na Lei, e nos Estatutos, compete ainda ao Secretariado
Executivo Intermunicipal:

a) o poder disciplinar, até a proposta de sancao;
b) a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, nos termos legais;

c) adiregao dos servigos da Comunidade Intermunicipal, bem como a decisdo de todos os assuntos
relacionados com a gestao e diregao dos recursos humanos afetos aos servigos intermunicipais;

d) o recrutamento de pessoal, dentro dos limites estabelecidos na legislagao especifica em vigor;
e) elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens madveis e iméveis da Comunidade Intermunicipal;

f) designar o trabalhador que serve de oficial publico para lavrar todos os contratos nos termos da Lei;

3/29

Regulamento n.° 1173/2024



N.° 201
— 16-10-2024

g) praticar os atos necessarios a administragdo corrente do patrimonio da CIM Regiao de Aveiro
€ a sua conservagao;

h) determinar a instrugao dos processos de contraordenagao e aplicar as coimas, nos termos das
competéncias delegadas por Lei ou pelos Municipios;

i) o Secretariado Executivo Intermunicipal pode delegar as suas competéncias no Primeiro-Secretario,
com faculdade de subdelegagao nos dirigentes.
Artigo 8.°
Da delegagao e subdelegagao de poderes e competéncias

1 — A delegacao de competéncias sera utilizada como instrumento de eficacia, eficiéncia e cele-
ridade nas decisoes.

2 — O Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal podera delegar as suas competéncias proprias,
nos termos legalmente definidos, no Segundo ou Terceiro Secretarios Executivos, ou nos responsaveis
maximos das Unidades Organicas dos Servigos.

3 — O Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal podera, ainda, subdelegar as competéncias
que lhe tiverem sido delegadas, nos termos do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO I

Organizagao e funcionamento dos servigos

Artigo 9.°
Organizagao dos servigos

1 — Os servigos intermunicipais organizam-se de acordo com uma estrutura interna que obedece
a um modelo estrutural misto, constituido por uma estrutura hierarquizada flexivel e por uma estrutura
matricial.

2 — A estrutura flexivel é constituida por:

a) Divisdes e Unidades de Apoio, que podem ser lideradas por titulares de direcao intermédia de
2.° grau e de 3.° grau, respetivamente, e Subunidades, criadas no ambito de unidades organicas flexiveis,
para prossecugao de fungdes de natureza executiva e atividades instrumentais;

b) Servigos enquadrados por legislagao especifica, dependentes hierarquicamente do Primeiro-
-Secretario Executivo Intermunicipal, mas que nao concorrem para o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis e a sua criagao encontra-se sujeita a regras especiais nao subordinadas ao regime
juridico de organizagao dos servigos das Entidades Intermunicipais e estatuto do pessoal dirigente,
previstos na Lei n.° 77/2015, de 29 de julho — Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal.

3 — A estrutura matricial é constituida por equipas multidisciplinares, nos termos do artigo 9.° da
Lein.° 77/2015, de 29 de julho, criadas por despacho do Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal,
atento o limite maximo fixado pelo Conselho Intermunicipal.

Artigo 10.°

Modelo de estrutura organica

1 — Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 9.° do presente regulamento organico, a estrutura
flexivel é constituida por:

a) 2 Divisdes — Divisdo Administrativa e Financeira e Divisao de Ambiente e Desenvolvimento;
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b) 5 unidades de Apoio — Unidade de Apoio a Gestao Financeira e Patrimonial, Unidade de Apoio
a Gestao Administrativa, Planeamento e Relagdes Institucionais, Unidade de Apoio a Mobilidade
e Transportes, Unidade de Apoio a Transformagao Digital e ao Desenvolvimento Local e Unidade de
Apoio a Contratagao Publica, Gestao de Empreitadas e Infraestruturas;

c) 2 Subunidades de apoio — Subunidade de Protegao Civil e Subunidade de Educagao, Cultura
e Turismo;

d) 1 Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal — servigo enquadrado por legislagao especifica,
dependente hierarquicamente do Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal, mas que nao concorre
para o numero maximo de unidades organicas flexiveis e a sua criagcao encontra-se sujeita a regras espe-
ciais nao subordinadas ao regime juridico de organizacao dos servigos das Entidades Intermunicipais
e estatuto do pessoal dirigente, previstos na Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.

2 — Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 9.° do presente regulamento organico, a estrutura
matricial integra a Estrutura de Apoio Técnico — Fundos Europeus.
Artigo 11.°
Competéncias e fungées comuns aos servigos
Constituem fungdes comuns aos diversos servicos:

1) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar dos procedimentos administrativos,
comuns ou especiais, em que intervenham, zelando pelo cumprimento dos deveres dos trabalhadores,
designadamente de assiduidade, em conformidade com as disposigdes legais e requlamentos em vigor;

2) Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis, designadamente nos dominios da concor-
réncia, da contratagao publica, do ambiente e da igualdade de oportunidades;

3) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugoes, circulares, diretivas, normas e regula-
mentos que entendam necessarias ao bom funcionamento dos servigos;

4) Proceder a elaboragao das minutas de propostas de decisdo ou deliberagao dos 6rgaos, sobre
assuntos que delas caregam;

5) Garantir o cumprimento das deliberagdes dos 6rgaos, nas respetivas areas de intervengao;

6) Difundir de forma célere e eficaz a informagao que, apds sua aprovagao, se revele necessaria
ao funcionamento de outros servigos;

7) Colaborar na elaboragao dos diversos instrumentos de planeamento, programagao e controlo
da atividade da CIM Regiao de Aveiro, designadamente nas Grandes Opgodes do Plano;

8) Propor a definicdo de metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu fun-
cionamento;

9) Organizar os processos relativos a cada projeto, de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos, com as adaptagdes e especificidades proprias;

10) Recolher e tratar ainformacao relativa aos indicadores de acompanhamento fisico e financeiro,
referentes as operagoes;

11) Recolha, registo e organizagao da informagao, em fungao dos diferentes regulamentos, normas
e diretivas, aprovados em Conselho Intermunicipal, determinados pelo Primeiro Secretario Executivo
Intermunicipal, ou outros externos aplicaveis as fungdes desempenhadas, conforme o caso;

12) Remeter ao arquivo geral os processos e documentos desnecessarios ao funcionamento do
Servicgo;

13) Preparar, quando disso incumbidos, as informacgdes, as minutas e outros documentos relativos
aos assuntos que carecam de deliberagao dos 6rgaos;
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14) Propor a distribuicdo da comparticipagao financeira municipal dos projetos e agdes intermu-
nicipais nos seus dominios de intervengao, quando aplicavel;

15) Garantir o dever de informagao e publicagao exigidos pela legislagdo em vigor nos seus dominios
de intervencao;

16) Respeitar a correlagdo entre as Opgdes do Plano e o Orgamento da CIM Regiao de Aveiro;

17) Exercer as fungdes de gestao técnica, assegurando a boa execugao dos fundos comunitarios
contratualizados entre a CIM da Regido de Aveiro e as Autoridades de Gestao;

18) Assegurar a gestao corrente de meios e recursos afetos a projetos e agdes intermunicipais
nos seus dominios de intervengao;

19) Apoiar a elaboracao de estratégias regionais integradas, planos de investimentos, programas
e instrumentos de natureza estratégica intermunicipal no ambito das suas fungdes, bem como colaborar
na respetiva implementagao e desenvolvimento;

20) Preparar, desenvolver e acompanhar os programas, projetos e agdes intermunicipais nos
diversos dominios, que lhe venham a ser cometidos pelos Orgaos da CIM ou pelo Primeiro Secretario
Executivo Intermunicipal;

21) Executar as demais tarefas cometidas por regulamento, deliberagao dos é6rgaos, despacho do
Presidente do Conselho Intermunicipal ou do Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal.
Artigo 12.°
Estruturas informais

1 — Podem ser criadas, por despacho do Secretariado Executivo Intermunicipal, estruturas informais
no ambito das atividades de estudo, apoio a gestao da CIM Regiao de Aveiro, nomeadamente:

a) Comissoes;

b) Grupos de Trabalho;

c¢) Nucleos de Apoio Administrativo;
d) Outras estruturas informais.

2 — A decisao referida no niumero anterior deve explicitar os dominios de atuagao de cada estrutura
informal e privilegiar formas de organizacao flexiveis, por objetivos, em consonancia com os planos de
atividades anuais.

3 — Para cada estrutura informal deve ser nomeado um responsavel por despacho do Primeiro-
-Secretario Executivo Intermunicipal, identificando as fungdes atribuidas, ao qual nao podera ser atribuida
remuneracao, devendo colaborar de forma ativa e diligente através, de contributos escritos adequados
a uma efetiva e justa avaliagcao do desempenho dos trabalhadores que coordenem.

Artigo 13.°

Cargos dirigentes e de chefia

1 — As Divisoes sao lideradas por pessoal dirigente intermédio de 2.° grau, providos nos termos
da Lei.

2 — As Unidades organicas podem ser lideradas por pessoal dirigente intermédio de 3.° grau,
providos nos termos da Lei.

3 — As Subunidades organicas podem ser lideradas por um coordenador técnico designado pelo
Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal, dentro dos limites do artigo 88.° n.° 3 da LTFP.
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4 — Os cargos de diregao intermédia de 2.° grau sao recrutados, por procedimento concursal, de
entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao, coordenagao e controlo, que retinam pelo
menos quatro anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou categorias publicas.

5 — A designacao das chefias das Equipas multidisciplinares é feita por deliberagdo do Conselho
Intermunicipal, sob proposta do Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal, de entre efetivos do
servico, e publicada no Diario da Republica, juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico
e profissional do designado.

6 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau sdo nomeados por deliberagdo do Conselho Inter-
municipal, sob proposta do Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal, de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fungdes de dire¢ao, coordenagao e controlo.

7 — Aremuneracao do chefe de divisdo é a prevista na Tabela Remuneratéria Unica para a Fungao
Publica.

8 — A remuneragao dos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau sdo os seguintes:
a) Das Unidades:

Unidade de Apoio a Gestao Financeira e Patrimonial,

Unidade de Apoio a Gestdao Administrativa, Planeamento e Relagdes Institucionais;

Unidade de Apoio a Transformagao Digital e ao Desenvolvimento Local,

Unidade de Apoio a Contratagao Publica, Gestdo de Empreitadas e Infraestruturas;

O correspondente a 6.2 posi¢ao remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior.

b) da Unidade de Apoio a Mobilidade e Transportes, o correspondente a 5.2 posigao remuneratoria
da carreira geral de Técnico Superior.

9 — A remuneracgao do chefe de equipa é equiparada a remuneragao dos titulares de cargos de
direcao intermédia de 3.° grau com o correspondente a 6.2 posi¢cao remuneratéria da carreira geral de
Técnico Superior.

Artigo 14.°

Atribuicoes comuns as divisoes, unidades, subunidades e equipas multidisciplinares

As competéncias comuns a todas as unidades organicas flexiveis, conducentes a prossecugao
das atribuicoes da CIM Regido de Aveiro, sdo as seguintes:

1) Prestar as informacdes de carater técnico-administrativo que lhe forem solicitadas pelos Orgaos
da CIM Regiao de Aveiro;

2) Definir os objetivos de atuacao da sua unidade organica, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

3) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades, e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

4) Articular a sua atividade com os demais servigos da CIM, de quem recebe ou presta apoio;
5) Submeter a despacho superior os assuntos da sua competéncia;

6) Promover a execugao das decisdes do Conselho referentes a sua area de atuagao, e contribuir
para a melhoria da eficacia e eficiéncia dos respetivos servigos;
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7) Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragao das Opgbes do Plano, orgamento,
documentos de prestacao de contas e outros relatérios de atividade;

8) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas que
forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade da unidade;

9) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagoes dos utentes sempre que a sua especificidade
0 exija;

10) Garantir a circulagao de informagao e comunicagao entre servigos, necessaria ao correto
desenvolvimento das respetivas competéncias;

11) Cooperar e apoiar as demais divisdes e unidades organicas;

12) Organizar e participar na organizagao de seminarios, coldquios e outros eventos de interesse
para as atividades da CIM Regiao de Aveiro;

13) Constituir redes intermunicipais de partilha de informacao e reforco das capacidades e com-

peténcias técnicas entre os trabalhadores dos municipios integrantes da CIM, no ambito das suas
competéncias;

14) Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhes ainda exercer as demais
funcoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem incumbidas por Lei, norma, regulamento,
deliberacao, despacho ou determinagao superiores.

CAPITULO IIl

Estrutura e competéncias dos servigos

Artigo 15.°
Missao

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira cabe garantir o cumprimento das orientagdes estratégicas
inerentes ao atendimento e ao relacionamento com os cidadaos, e com os Municipios que integram
a CIM Regiao de Aveiro, garantir o equilibrio financeiro e zelar pela salvaguarda e boa gestao dos seus
ativos patrimoniais. Coordenacao do sistema de gestao territorial e dos seus instrumentos, ao nivel
sub-regional e na sua relagao com o nivel regional e nacional.

2 — A Divisao de Ambiente e Desenvolvimento cabe a preparacdo do processo de planeamento
estratégico da CIM Regiado de Aveiro, bem como a elaboragao e acompanhamento de projetos e obras
gue concretizam as competéncias municipais e intermunicipais.

Artigo 16.°
Competéncias da divisao administrativa e financeira

Competem a Divisao Administrativa e Financeira designadamente as seguintes competéncias:

1) Prestar assessoria e apoio técnico ao desenvolvimento das competéncias dos Orgaos Intermuni-
cipais, coadjuvando-os na administragao e otimizagao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

2) Apoiar na execugao de projetos, designadamente ao nivel do acompanhamento financeiro;

3) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagado, expediente e arquivo de todos os
documentos das diversas areas;

4) Organizar e colaborar na elaboragao do orgamento, opgdes do plano e dos documentos de
prestacao de contas;
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5) Assegurar o registo contabilistico e o controlo financeiro;
6) Apoiar administrativamente o funcionamento das unidades e 6rgaos da CIM Regiao de Aveiro;
7) Promover a divulgagao nos servigos, de normas e diretrizes genéricas superiormente aprovadas;

8) Assegurar o apoio administrativo aos restantes 6rgaos da CIM Regido de Aveiro, designadamente
quanto a organizagao das reunides e elaboragao de atas;

9) Promover a recolha, compilagao, organizagao, tratamento e envio aos restantes servigos e aos
Municipios associados, de informacgao técnica com interesse para as suas atividades;

10) Organizar e gerir 0 arquivo o arquivo documental da CIM Regiao de Aveiro;

11) Superintender e assegurar o servigo de recegao e telefone, bem como os servigos de suporte
necessarios ao regular funcionamento da CIM Regiao de Aveiro;

12) Gerir todos os sistemas de informacgao e implementar boas praticas na suas utilizagao e protegao.

Artigo 17.°
Composicao
A Divisao Administrativa e Financeira compreende as seguintes Unidades:
1) Unidade de Apoio a Gestao Administrativa, Planeamento e Relagdes Institucionais;

2) Unidade de Apoio a Gestao Financeira e Patrimonial.

Artigo 18.°
Unidade de apoio a gestao administrativa, planeamento e relagoes institucionais
A esta Unidade compete:
1) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

2) Promover a verificagao de faltas ou licencgas;

3) Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias do pessoal, de acordo com os planos de férias
fornecidos pelos varios servigos;

4) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informacgoes necessarias a gestao de recursos
humanos;

5) Propor novos métodos de trabalho e de procedimento com vista a melhoria dos resultados obtidos;

6) Executar as agoes administrativas referentes ao recrutamento, provimento, alteragoes de posi-
cionamento remuneratério e cessagao de fungdes do pessoal;

7) Instruir todos os processos referentes a prestagoes sociais dos trabalhadores;
8) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;
9) Assegurar o registo e controlo de assiduidade;

10) Assegurar o apoio e expediente relativo ao processo de avaliagao do desempenho dos traba-
Ihadores;

11) Zelar pela aplicagao da legislagao sobre pessoal;

12) Assegurar o acolhimento e atendimento de pessoal;

9/29

Regulamento n.° 1173/2024



N.° 201
— 16-10-2024

13) Assegurar o expediente dos concursos e efetuar contratos de pessoal, de acordo com a lei;
14) Assegurar a elaboracao e difusdo da informacgao ao pessoal;

15) Elaborar o processo relativo as obrigagdes fiscais a que estdo sujeitos os trabalhadores;
16) Assegurar o expediente relativo a organizagao e modificagao do Mapa de pessoal,

17) Assegurar os meios necessarios a instrugao de processos no ambito disciplinar;

18) Gerir programas de estagios profissionais curriculares e programas ocupacionais;

19) Assegurar o cumprimento da aplicagao da legislagao em vigor, relativa a medicina no trabalho,
se aplicavel;

20) Organizar e conduzir a aplicagao do Sistema integrado de gestao e avaliagao do desempenho
na administracgao publica (SIADAP) na CIM Regiao de Aveiro;

21) Organizar e manter atualizados os processos administrativos de seguros de acidentes de
trabalho;

22) Assegurar a rececao, entrada e registo, encaminhamento e arquivo do expediente e correspon-
déncia geral;

23) Gerir o Arquivo de forma integrada e em conformidade com as Leis e Normas em vigor, asse-
gurando o acesso a documentacao em condigdes de seguranga e rapidez;

24) Zelar pela conservagao dos documentos arquivados, propondo medidas de agao que garantam
a sua preservacgao;

25) Assegurar as fungoes de secretariado;
26) Assegurar o apoio administrativo e logistico as atividades da estrutura da CIM Regiao de Aveiro;

27) Preparar o expediente e assegurar os procedimentos técnicos administrativos e materiais
necessarios a realizagao das reunioes dos 6rgaos da CIM Regiao de Aveiro, a elaboragao e assinaturas
das respetivas atas;

28) Providenciar para que os servigos preparem os elementos técnicos e administrativos e procedam
ainstrucao dos procedimentos necessarios ao exercicio das competéncias dos érgaos da CIM, dos seus
titulares e a execugao das respetivas deliberagoes;

29) Acompanhar os processos de planeamento, sobre os instrumentos de gestao territorial que
abranjam parte ou a totalidade do territério dos Municipios integrantes;

30) Promover e acompanhar a elaboragao de estudos intermunicipais nas suas diferentes vertentes
(ambiental, biodiversidade, paisagem, floresta, recursos naturais e recursos hidricos);

31) Valorizar os recursos naturais e ambientais da CIM, como fator de desenvolvimento econémico
e social;

32) Promover a criagao e garantir a permanente atualizagao de um sistema de informacéao de base
geografica no dominio do ordenamento do territério da CIM Regiao de Aveiro;

33) Criar e manter bases de dados cartograficos e cadastrais de apoio as diferentes atividades da
CIM e assegurar a sua disponibilizagao;

34) Gerir todos os equipamentos e as infraestruturas tecnoldgicas da CIM e implementar as agdes
necessarias para o seu adequado uso;

35) Implementar e garantir o adequado uso dos sistemas de informacgao existentes e promover
a adocao de ferramentas digitais de apoio as atividades da CIM Regido de Aveiro;
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36) Promover a seguranga e protegao da informacao digital criada e gerida no ambito das atividades
da CIM Regiao de Aveiro;

37) Assegurar a articulagao institucional entre a CIM Regiao de Aveiro, o tecido associativo, o sector
empresarial e o meio académico;

38) Implementar o Programa de Apoio a Projetos e Eventos da Regiao de Aveiro (PAPERA) conduzindo
o processo de preparacao do concurso, andlise e avaliagao das candidaturas, e proposta de decisao;

39) Promover o desenvolvimento e implementacado do plano de formagao profissional da CIM
Regiao de Aveiro;

40) Elaborar e executar programas e projetos para aperfeicoamento profissional dos trabalhadores
dos Municipios e da CIM,;

47) Identificar iniciativas de formagao com interesse para a CIM e os seus Municipios e propor
a celebragao de acordos e protocolos de colaboragao, designadamente com universidades, institutos
e centros de investigagao;

42) Promover e apoiar a formacao aos trabalhadores da CIM e dos municipios integrantes;

43) Comunicar os resultados da avaliacao das agoes de formagao aos respetivos participantes,
de forma a avaliar aimportancia das agoes permitindo a reorganizagao dos planos quando necessario;

44) Compete ainda a esta Unidade, assegurar outras atribuicdes ou competéncias que Ihe sejam
superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.
Artigo 19.°
Unidade de apoio a gestao financeira e patrimonial
A esta unidade compete:

1) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes técnicas,
os principios e as regras contabilisticas, os documentos previsionais e os documentos de prestagao
de contas;

2) Proceder a emissao de faturas ou documentos equivalentes, e manter o controlo da divida dos
municipios e outros devedores a CIM Regiao de Aveiro, nos prazos legalmente previstos;

3) Colaborar na elaboragao da proposta de Opgdes do Plano e Orgamento anual, bem como nas
alteracoes e modificagGes que se mostrem necessarias, através da realizagao de estudos e previsoes
financeiras, bem como na elaboragao do Relatério de Gestao;

4) Gerir e otimizar os recursos financeiros da CIM Regiao de Aveiro, designadamente através do
planeamento mensal dos compromissos e dos pagamentos;

5) Assegurar o atempado tratamento contabilistico dos processos de despesa, e submeté-los
a autorizagao de pagamento, de acordo com as normas legais em vigor;

6) Assegurar o arquivo organizado e atualizado de toda a documentagao inerente ao servico, depois
de devidamente conferido;

7) Proceder a escrituragao do IVA e elaboracao de declaragdes periddicas;

8) Manter organizadas e atualizadas as contas correntes com os fornecedores, prestadores de
servigos e outras entidades;

9) Assegurar a constituigdo, reconstituicao e reposigao de fundos de maneio nos prazos legais;

10) Emitir certiddes das importancias entregues pela CIM regiao de Aveiro a outras entidades, se
requeridas;
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11) Controlar e articular a execugao orgamental, designadamente através de cabimento de verbas
e controlo das dotagdes orgamentais;

12) Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas da CIM, bem como os documentos
que caregcam da respetiva apreciagao;

13) Organizar os processos para obtengao de crédito e garantias junto de institui¢cdes financeiras;

14) Assegurar a tramitagao e a informagao contabilistica com os municipios associados e com
outras entidades externas;

15) Garantir o enquadramento tributario das operagoes realizadas, o seu apuramento, bem como
o cumprimento das obrigagOes declarativas e a organizagao do dossier fiscal;

16) Assegurar o reporte periddico de informacgao para organismos do Estado e garantir o dever de
informagao e publicagao exigidos pela legislagao em vigor;

17) Gerir os Fundos Disponiveis mensais;
18) Administrar o patriménio da CIM Regido de Aveiro;

19) Promover o levantamento e sistematizagao da informacao que assegure o conhecimento de
todos os bens imoveis da CIM Regiao de Aveiro e respetiva localizagao, propondo as alteragoes e afetagoes
de uso que, a cada momento, se mostrem mais adequadas a protecao do interesse intermunicipal;

20) Manter atualizados os registos e inscricdes matriciais dos prédios;

21) Proceder ao registo contabilistico de todos os bens e equipamentos existentes na CIM ou
cedidos a outras entidades;

22) Arrecadar todas as receitas;

23) Liquidar juros de mora;

24) Efetuar o pagamento de todos os documentos de despesa, depois de devidamente autorizados;
25) Promover e registar as entradas e saidas de fundos por operagoes de tesouraria;

26) Efetuar o recebimento das receitas intermunicipais e o pagamento das despesas respetivas,
assegurando o registo contabilistico dos movimentos correspondentes;

27) Efetuar depositos, levantamentos e transferéncias de fundos devidamente autorizados;

28) Elaborar e entregar a folha de caixa, o diario da tesouraria e o resumo diario da tesouraria;
29) Manter atualizadas as reconciliagdes bancarias entre a contabilidade e as instituigdes bancarias;
30) Colaborar na gestao financeira dos projetos com apoio de fundos comunitarios;

31) Assegurar o tratamento contabilistico dos processos de despesa e receita no sistema da Con-
tabilidade de Gestao;

32) Preparar o processo documental e assegurar o acompanhamento de auditorias financeiras
e fiscais;

33) Organizar e manter atualizados os processos administrativos de seguros de frota de viaturas
e multirriscos;

34) Assegurar os servigos de manutengao, conservacgao e limpeza do edificio sede;
35) Assegurar o cumprimento da aplicacao da legislagao em vigor, relativa a seguranga no trabalho;

36) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.
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Artigo 20.°
Divisao de ambiente e desenvolvimento
Competem a Divisao designadamente as seguintes competéncias:
1) Dirigir, de forma articulada e transversal, a prossecucao das atribuigdes cometidas aos servigos;
2) Prestar assessoria e apoio técnico ao desenvolvimento das competéncias intermunicipais;

3) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das decisoes
que caibam no ambito da competéncia prépria ou delegada do Secretariado Executivo Intermunicipal,
bem como a formulagao das propostas a submeter ao Conselho Intermunicipal bem como a outros
orgaos da CIM ou onde a CIM esteja representada;

4) Elaborar instrugdes e normas de procedimento relativas a sua unidade;

5) Conceber e coordenar projetos de modernizagao administrativa de ambito intermunicipal e no
ambito da CIM;

6) Desenvolver todos os procedimentos de contratagao publica associados ao estabelecimento de
vinculo entre a CIM, fornecedores, prestadores de servigos e empreiteiros;

7) Compete ainda a esta Divisao, assegurar outras atribuigcdes ou competéncias que lhe sejam
superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.
Artigo 21.°
Composicao
A Divisao de Ambiente e Desenvolvimento compreende as seguintes unidades:
1) Unidade de Apoio a Transformagao Digital e ao Desenvolvimento Local;

2) Unidade de Apoio a Contratagdo Publica, Gestao de Empreitadas e Infraestruturas.

Artigo 22.°
Unidade de apoio a transformacao digital e ao desenvolvimento local

Constituem atribuigoes desta unidade, as relacionadas com as areas do planeamento, inovagao,
sustentabilidade e das estratégias de desenvolvimento social, entre outras:

1) Promover a execugao, ao nivel sub-regional, dos planos, programas e projetos de desenvolvi-
mento local;

2) Gerir programas integrados de desenvolvimento sub-regional;

3) Preparar e coordenar a execugao de projetos de cooperagao técnica e financeira com a Admi-
nistracao Central e de projetos comparticipados pela Unido Europeia, em que a CIM seja parceira;

4) Assegurar aimplementagao de politicas intermunicipais que visem contribuir para a requalificagao,
valorizagao e promogao dos recursos naturais do territorio;

5) Promover sistemas de capacitagao que permitam compreender a necessidade de inovar e induzam
novos comportamentos e atitudes nos trabalhadores e dirigentes da Administragao Publica Local,
desenvolvendo uma cultura de inovagao;

6) Promover e acompanhar as agoes de transformacao digital da administragao no territério da CIM;

7) Coordenar a Estratégia Intermunicipal de Transformacao Digital e a prossecugao dos respetivos
objetivos;
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8) Promover a utilizagao de ferramentas digitais de analise e gestdo estratégica de atividades
municipais ao nivel sub-regional, bem como das atividades da CIM Regiao de Aveiro;

9) Promover programas, projetos e praticas nas areas de ciberseguranga, protecao de dados,
territérios inteligentes, inteligéncia artificial;

10) Assegurar outras atribuigdes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em
matérias de politicas intermunicipais;

11) A Estrutura Técnica Local do GAL Costeiro Regido de Aveiro (GAC-RA) sera responsavel pela
operacionalizagao das competéncias de Organismo Intermédio contratualizadas entre a CIRA e a Auto-
ridade de Gestao (AG Mar2030) do Programa tematico Mar 2030 (PO Mar2030), que compreende:

a) A interlocugao com a estrutura da Autoridade de Gestao;

b) Divulgar, promover e prestar as informagdes necessarias ou pertinentes aos potenciais interes-
sados, sobre a apresentacao de candidaturas, a execugao dos projetos quando aprovados e os pedidos
de pagamento dos apoios;

c) Emitir propostas e pareceres técnicos para definigao e proposta a AG do Mar 2030, para apro-
vagao no Comité de Acompanhamento, dos critérios de sele¢do de operagoes a incluir em cada aviso
de abertura de candidaturas;

d) Emitir propostas e pareceres técnicos para proposta a AG do Mar 2030, para fins de aprovacao,
os avisos de abertura de candidaturas e assegurar a sua posterior divulgagao;

e) Rececionar, registar e verificar a correta instrugao das candidaturas apresentadas;
f) Verificar as elegibilidades dos promotores e dos projetos;

g) Efetuar a andlise técnica das candidaturas, incluindo a verificagao da elegibilidade e razoabilidade
das despesas previstas;

h) Efetuar um controlo da duplicacao de ajudas e a andlise econémica e financeira das candidaturas;

i) Assegurar a notificagao dos promotores, para efeitos de audiéncia prévia, das propostas de
decisao desfavoravel, nos termos e para os efeitos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo
e comunicar as decisoes de indeferimento das candidaturas;

j) Registar no sistema de informagao do PO Mar 2030 as informagoes relativas as candidaturas
e aos pareceres emitidos, bem como as relativas aos indicadores da execugao material das operagoes;

k) Apoiar o IFAP, I. P. no ambito da contratagao do apoio e na formalizagao das garantias bancarias
apresentadas pelos beneficiarios;

[) Emitir propostas e pareceres técnicos para decisao de aceitagao ou recusa da prorrogagao dos
prazos de inicio e fim dos projetos aprovados, com conhecimento a AG do Mar 2030;

m) Emitir propostas e pareceres técnicos para decisdo de aceitagao ou recusa da prorrogacgao dos
prazos para submissao do termo de aceitagao;

n) Emitir propostas e pareceres técnicos para decisdo sobre as alteragdes aos projetos aprovados,
encontrando-se assegurada a manutengao do objeto e objetivos da candidatura aprovada, do investi-
mento elegivel e do apoio atribuido;

0) Assegurar uma pista de controlo adequada e credivel quanto aos pagamentos efetuados através
de conta bancaria que nao a especifica da operagao;

p) Prestar as informagdes e esclarecimentos que os beneficiarios necessitem com vista a execugao
do projeto de acordo com as normas legais, nacionais e comunitarias aplicaveis, nomeadamente dos
formulérios de pedidos de pagamentos, quando necessario;
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q) Realizar o controlo administrativo dos pedidos de pagamento registados pelos beneficiarios;

r) Assegurar a conformidade dos pagamentos dos apoios publicos através da verificagao da
execugao financeira e material dos projetos, garantindo que foram fornecidos os produtos e servigos
financiados;

s) Efetuar agdes de acompanhamento, no ambito do controlo administrativo dos pedidos de
pagamento, para verificacao das operagoes, no seu local de realizacao, que incidam sobre aspetos
documentais, financeiros, técnicos e fisicos, tendo por referéncia os termos do despacho de aprovagao
do projeto e a conformidade da execugao com o mesmo e com a descrigao dos trabalhos ou forneci-
mentos realizados, constantes dos documentos de despesa apresentados para cofinanciamento em
sede de pedido de pagamento;

t) Verificar o cumprimento pelos beneficiarios dos apoios das regras em matéria de publicidade
do financiamento pelo FEAMPA;

u) Assegurar a inexisténcia de duplicagdo dos apoios publicos;
v) Assegurar que os beneficiarios tém os dossiers dos projetos organizados e em boa ordem;

w) Assegurar que os beneficiarios e outros organismos abrangidos pela execugao das operagoes
mantém, quando aplicavel, um sistema contabilistico separado ou um cédigo contabilistico adequado
para todas as transagdes relacionadas com a operagao, sem prejuizo das normas nacionais;

x) Informar imediatamente o IFAP,I. P, e a AG Mar 2030, de todas as situagdes que indiciem a pratica
de fraudes, irregularidades ou alteragdes aos compromissos assumidos e contratados;

y) Assegurar a conservagao da informacgao relevante dos processos de candidatura, antes e depois
da subscrigao do termo de aceitagao, mantendo os respetivos arquivos e processos devidamente atua-
lizados e organizados;

z) Assegurar a segregacgao de funcoes a dois niveis, nomeadamente pela afetagao de pessoas
distintas a analise das candidaturas e ao controlo administrativo dos pedidos de pagamento, podendo
ambos os niveis incluir verificagao fisica no local;

aa) Disponibilizar ao IFAP, I. P, todos os elementos que lhe permitam cumprir adequadamente as
suas obrigagdes quanto a manutengao de uma contabilidade dos montantes de financiamento eventual-
mente a recuperar e de comunicacao de irregularidades com implicagdes financeiras e colaborar com
o IFAP, I. P, nos processos administrativos ou judiciais de recuperagao dos montantes indevidamente
pagos;

bb) Cumprir ou fazer cumprir todos os procedimentos aplicaveis incluidos no Manual de Procedi-
mentos do Mar 2030 e dos despachos da AG Mar 2030.
Artigo 23.°
Unidade de apoio a contratagao publica, gestao de empreitadas e infraestruturas

Constituem atribuigoes desta unidade, as relacionadas com as areas da contratagao publica, da
gestao de empreitadas, projetos e da gestdo e monitorizagao de infraestruturas préprias da CIM ou sob
sua tutela, entre outras:

1) Promover todas as diligéncias procedimentais inerentes a contratagao publica;

2) Proceder ao controlo das aquisigoes, nomeadamente quanto a vigilancia dos prazos e condicoes
contratuais;

3) Proceder as aquisi¢des necessarias, respeitando o disposto na legislagdo em vigor;

4) Organizar o processo de aquisi¢ao de bens e servigos;
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5) Promover uma base de dados de potenciais fornecedores, que contemple a sua classificagao
com critérios de qualidade, e facultar aos servigos toda a informagao relativa a potenciais fornecedores
e prestadores de servigos;

6) Emitir pareceres de adjudicagao de aquisi¢cdes necessarias, apds a realizagao de consultas/
convites;

7) Gerir a central de compras da CIM Regiao de Aveiro;

8) Prestar apoio juridico aos restantes servigos, nomeadamente ao nivel da interpretagao de
normativos legais e na relagao com as entidades do sistema de justica;

9) Acompanhar e participar na implementagao de programas de conformidade normativa publica
nos diferentes dominios de atividade da CIM Regiao de Aveiro;

10) Acompanhar o desenvolvimento de projetos técnicos associados a possiveis empreitadas ou
prestagoes de servigos;

11) Acompanhar a execucao fisica e financeira de empreitadas;

12) Implementar e monitorizar os planos de gestao de infraestruturas sob tutela da CIM.

Artigo 24.°
Modelo de estrutura matricial

1 — Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 9.° do presente regulamento organico, a estrutura
matricial integra a Estrutura de Apoio Técnico e Fundos Estruturais e de Investimento.

2 — Esta estrutura depende diretamente do Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal, que pode
delegar por despacho as fungdes de coordenagao da estrutura, no inicio do seu mandato. Pode também,
nomear um chefe de equipa ou designar um coordenador.

3 — Na sequéncia de delegagao de competéncias e enquanto Organismo Intermédio no ambito da
ITI CIM e do Contrato para o Desenvolvimento e Coesao Territorial, compete a esta estrutura:

a) A interlocugao com a estrutura da Autoridade de Gestao;

b) Prestar assessoria e apoio técnico ao desenvolvimento das competéncias dos Orgaos Intermu-
nicipais, em matérias da sua area de intervengao;

c) Operacionalizagao da ITI/plano de agao CDCT RA;

d) Aplicar os critérios de selegao aprovados pela respetiva comissao de acompanhamento dos
Programas Operacionais (PO);

e) Verificar se as operag0es a selecionar tem enquadramento nas elegibilidades especificas dos
programas, a adequagao técnica para prossecugao dos objetivos e finalidades especificas visadas,
a demonstracao objetiva da sua viabilidade e sustentabilidade econdémica e financeira;

f) Verificar se os beneficiarios tém capacidade administrativa, financeira e operacional, antes de
a operagao ser aprovada, quando aplicavel;

g) Assegurar que a operagao selecionada corresponde ao ambito do fundo ou dos fundos em causa,
e pode ser atribuida a categoria de intervengao;

h) Garantir que as operagdes selecionadas nao incluem atividades que tenham sido parte de uma
operacao que tenha sido ou devesse ter sido objeto de um procedimento de recuperagao, em confor-
midade com legislagao aplicavel na sequéncia de uma deslocalizagao de uma atividade produtiva fora
da area do programa;
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i) Verificar se foi cumprida a legislagao aplicavel a operagdao em causa, sempre que a operagao
tenha inicio antes da apresentagao do pedido de financiamento a Autoridade de Gestao;

j) Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis, designadamente nos dominios da concorréncia,
da contratagao publica, do ambiente e da igualdade de oportunidades e, concretamente da igualdade
entre mulheres e homens, quando aplicavel,

k) Determinar a categoria de intervengao a que sao atribuidas as despesas da operagao;
) Verificar a elegibilidade das despesas no ambito do processo de sele¢do e execugao das operagoes;

m) Verificar a realizagao efetiva dos produtos e servigos cofinanciados, a obtenc¢ao dos resultados
definidos quando da aprovacgao e o pagamento da despesa declarada pelos beneficiarios, bem como a sua
conformidade com a legislagao aplicavel, com o programa e com as condi¢Oes de apoio da operagao;

n) Garantir que os beneficiarios envolvidos na execugao das operagdes reembolsadas com base
em custos elegiveis efetivamente suportados, utilizam um sistema contabilistico separado para todas
as transagoes relacionadas com a operagao ou a codificagao contabilistica fiscalmente aceite;

0) Respeitar procedimentos para que todos os documentos de despesa e das auditorias sejam
conservados em conformidade com a legislagao aplicavel nomeadamente para garantir uma pista de
auditoria adequada, ou com disposigoes legais nacionais, quando estas imponham prazos mais alargados;

p) Disponibilizar aos beneficiarios as informagdes pertinentes para realizarem as operagoes;

q) Garantir que os dados sobre cada operagao que sao necessarios para os exercicios de monitori-
zacao, avaliagao, gestao financeira, verificagao e auditoria, sao recolhidos, introduzidos e registados no
sistema de informagao e que os dados sobre indicadores sao, quando aplicavel, desagregados por sexo;

r) Realizar verificagOes administrativas relativamente a cada pedido de reembolso por parte dos
beneficiarios;

s) Realizar verificagdes das operagdes in loco, as quais podem ser realizadas por amostragem;

t) Reportar, através dos mecanismos previstos pelas Autoridades de Gestao dos Programas FEEI,
arecolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugao das operagdes,
necessarios para a elaboragao dos indicadores de acompanhamento e para os estudos de avaliagao
estratégica e operacional;

u) Assegurar a organizagao dos processos de candidatura, relativamente, as competéncias dele-
gadas de operagoes ao financiamento pelos FEEI.

4 — Coordenar a Estratégia Integrada da Regiao de Aveiro;

5 — Promover a articulagdo da CIM com os servicos do setor publico, do sistema cientifico e tec-
nolégico, com o setor privado e cooperativo, no ambito da execugao de projetos relacionados com
o empreendedorismo e competitividade;

6 — Gerir e monitorizar aimplementagao dos projetos aprovados e contratualizados no ambito do
CDCTRA ou da EIDT;

7 — Exercer as funcoes de gestao técnica, assegurando a boa execugao dos fundos comunitarios
contratualizados entre a CIM da Regiao de Aveiro e as Autoridades de Gestao no ambito do CDCT RA
ou da EIDT;

8 — Compete ainda a esta equipa multidisciplinar assegurar outras atribuicdes ou competéncias
que lhe sejam superiormente cometidas, em matérias da sua area de intervencao.
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CAPITULO IV

Servigos na dependéncia do secretariado executivo intermunicipal

Artigo 25.°
Unidade de apoio a mobilidade e transportes

A esta unidade competem:

1) Assegurar a execugao das atividades inerentes as politicas de mobilidade e transportes da CIM
Regiao de Aveiro;

2) Assegurar as competéncias da Autoridade de Transportes intermunicipal, nomeadamente a orga-
nizagao, planeamento, desenvolvimento e articulagcao das redes e linhas do servigo publico de transporte
de passageiros, bem como dos equipamentos e infraestruturas a ele dedicados;

3) Explorar, através de meios prdprios e ou da atribuigao a operadores de servigo publico, por meio
da celebragao de contratos de servigo publico ou mera autorizagao, do servigo publico de transporte
de passageiros;

4) Determinar as obrigagoes de servigo publico;

5) Assegurar o investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas dedicados ao servigo publico
de transporte de passageiros, sem prejuizo do investimento a realizar pelos operadores de servigo publico;

6) Assegurar o financiamento do servigo publico de transporte de passageiros, bem como das
redes, equipamentos e infraestruturas a este dedicado, e financiamento das obrigagdes de servigo

publico e das compensagoes pela disponibilizagao de tarifarios sociais bonificados determinados pela
autoridade de transportes;

7) Preparar os instrumentos, com a determinacao e aprovagao dos regimes tarifarios, a vigorar no
ambito do servigo publico de transporte de passageiros;

8) Assegurar o recebimento de contrapartidas pelo direito de exploragao de servigo publico de
transporte de passageiros, bem como a transferéncias para outros operadores de transporte;

9) Fiscalizar e monitorizar a exploragao do servigo publico de transporte de passageiros;
10) Realizar inquéritos a mobilidade no ambito da respetiva area geografica;
11) Promover a adogao de instrumentos de planeamento de transportes na respetiva area geografica;
12) Divulgar o servigo publico de transporte de passageiros;
13) Assegurar outras atribuigdes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em
matéria das suas areas de intervengao.
Artigo 26.°
Subunidade de educagao, cultura e turismo

A esta subunidade cabe promover, interna e externamente, a comunicagao e cooperagao institucional
com os diferentes parceiros das areas em causa e, em articulagdo com os municipios, desenvolver
programas e agdes comuns ou especificas, nomeadamente:

1) Conceber programas de suporte ao sucesso escolar, envolvendo agrupamentos, escolas, familias
e comunidade;

2) Participar no planeamento e concertagao da Rede de Cursos Profissionais e CEF;

3) Promover a ligacao dos estabelecimentos do ensino superior e técnico profissional com o sector
produtivo publico, privado e cooperativo;
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4) Elaborar e monitorizar a carta educativa da CIM;
5) Conceber e propor uma politica intermunicipal de cultura e do patriménio;
6) Promover e produzir eventos culturais de interesse intermunicipal;

7) Reforgar a agao dos Grupos de Trabalho ou de Redes, criadas ou a criar, valorizando e potenciando
os recursos enddgenos e ex6genos;

8) Assumir programacao e criagao conjunta intermunicipal, visando atingir patamares nacionais
e internacionais;

9) Elaborar abordagens de indole territorial, com vista a apresentagao de candidaturas a programas
nacionais e comunitarios;

10) Dinamizar o turismo na Regiao de Aveiro, em colaboragao com os Municipios, entidades publicas
e agentes do territorio;

11) Elaborar programa de participagdo em feiras, exposicoes e outros certames congéneres;
12) Promover agoes de animagao turistica, eventos e publicacdes de edi¢des de divulgagao e atragao;

13) Desenvolver programas para a valorizacao dos recursos naturais, patrimonio, gastronomia
e vinicultura da area da CIM,;

14) Analisar e compilar documentagao técnica, no sentido de congregar e sistematizar informagao,
relevante para as opgoes estratégicas no ambito do turismo;

15) Participar e implementar projetos de promogao dos recursos, com destaque nas aplicagoes
informaticas e solugdes multimédia;

16) Desenvolver e implementar estratégias e planos de comunicagao interna e externa;
17) Assegurar o relacionamento com os cidadaos, a imprensa e outras entidades;

18) Promover eventos, servigos e iniciativas da administragao local, utilizando diversas plataformas
de comunicagao;

19) Compete ainda a esta subunidade, assegurar outras atribuigdes ou competéncias que Ihe sejam
superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.
Artigo 27.°
Subunidade de protecao civil

A esta subunidade cabe promover, na relagao com os municipios e demais agentes e comunidade,
nomeadamente:

1) Planos, programas e agdes de prevengao no territorio de riscos coletivos e a ocorréncia de
acidente grave ou catastrofe deles resultantes;

2) Implementar estratégias intermunicipais que permitam atenuar os riscos e limitar os seus efeitos
no caso das ocorréncias descritas na alinea anterior;

3) Reforgar as dinamicas colaborativas com os SMPC, articulando com o Comando Sub-Regional
de Emergéncia e Protegao Civil (CSREPC) da Regido de Aveiro e demais agentes;

4) Implementar, acompanhar e monitorizar o Sistema Integrado de Gestao de Riscos Naturais e/ou
Tecnoldgicos da Regiao de Aveiro (SeguRA), assegurando o cumprimento dos seus objetivos;

5) Fomentar uma cultura de protegao civil na comunidade e nas escolas, propondo agoes de
formacao e de promocao;
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6) Partilhar e articular com Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal informacgdes, programas
e agoes, assegurando trabalho em equipa;

7) Assegurar outras tarefas direta ou indiretamente relacionadas, que resultem de normas ope-
racionais ou indicagdes superiores, convergindo para a prevengao no territério de riscos coletivos
e a ocorréncia de acidente grave ou catastrofe deles resultantes.

Artigo 28.°
Gabinete técnico florestal intermunicipal
A este Gabinete compete:
1) Acompanhar o planeamento em matéria de defesa da floresta contra incéndios na area CIM;

2) Coordenar o desenvolvimento dos Planos Regional e Sub-Regional de Agao, no ambito do Sistema
Integrado de Gestao de Fogos Rurais;

3) Acompanhamento da implementacao das agdes estabelecidas nos diversos diplomas legais
e planos relativos a politicas florestais;

4) Verificar a compatibilizagao da informacgao cartografica dos planos de ambito florestal a nivel
municipal e do calendario de execugao dos mesmos;

5) Preparar e promover formacgao no ambito dos sistemas de informacgao geografica e da utilizagao
da informacgao geografica junto dos GTF Municipais;

6) Acompanhar e promover, junto das Camaras Municipais, a transposigao homogénea dos Pro-
gramas Regionais de Ordenamento Florestal para os Planos Diretores Municipais, de acordo com as
orientagdes emanadas pelo Estado;

7) Colaborar na elaboragao dos Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios, ou os
seus sucedaneos, em articulagdo com os municipios e o Estado;

8) Identificar, para efeito de planeamento e intervengdes integradas de ambito florestal a escala
intermunicipal, de unidades de planeamento e gestao;

9) Preparar e executar agoes de planos de fogo controlado e de sensibilizagao a escala intermunicipal;

10) Divulgar as orientagdes técnicas do ICNF, I. P, e articular a sua implementagdo com os GTF
municipais;

11) Partilhar e articular com a Subunidade de Protecao Civil Intermunicipal informacgdes, programas
e agoes, assegurando trabalho em equipa.

12) Assegurar outras atribuigdes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em
matérias da sua area de intervengao.

CAPITULO V

Recursos Humanos

Artigo 29.°
Mapa de pessoal

1 — A CIM Regiao de Aveiro dispoe de mapa de pessoal, que indica o nimero de postos de trabalho
bem como os conteldos funcionais das diferentes unidades e subunidades organicas e equipas mul-
tidisciplinares.
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2 — A afetacao de pessoal a cada unidade e subunidade organica, bem como as equipas multidis-
ciplinares, cabe ao Secretariado Executivo Intermunicipal, com as restrigoes legais em vigor, de acordo
com as suas competéncias de dire¢ao dos servigos.

Artigo 30.°

Organograma e contetidos funcionais

1 — O organograma, que representa a estrutura dos servigos da CIM Regiao de Aveiro consta do
Anexo | deste Regulamento;

2 — A caracterizacao dos postos de trabalho por atividade, consta do Anexo |l deste Regulamento.

Artigo 31.°
Direcao, chefia e coordenagao

1 — Os lugares de direcao e chefia sao providos de acordo com as regras legais em vigor, nomea-
damente a Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, na sua redacao atual, ou outra que venha a ser publicada.

2 — O recrutamento e selegao dos titulares dos cargos dirigentes das entidades intermunicipais,
sao concretizados por procedimento concursal, urgente e de interesse publico, nos termos do artigo 11.°
da Lei n.° 77/2015, suprarreferida.

3 — O pessoal de diregao, chefia e coordenacgao é responsavel perante o Secretariado Executivo
Intermunicipal pela orientagao do respetivo servigo.
Artigo 32.°
Competéncias do pessoal dirigente

Os titulares dos cargos de diregao exercem, na respetiva Divisao, Unidade, Subunidade e Equipa
multidisciplinar, conforme o caso, as seguintes competéncias:

1) Submeter a despacho do superior hierarquico, devidamente instruidos e informados, os assuntos
cuja decisao seja da sua competéncia;

2) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

3) Estudar os problemas de que sejam encarregues pelo Secretariado Executivo Intermunicipal,
e propor as solug¢des adequadas;

4) Promover a execucgao das decisdes dos 6rgaos nas matérias da competéncia da Divisao, Unidade
ou Subunidade organica, ou Equipa multidisciplinar, que dirigem;

5) Definir os objetivos de atuagao da Divisao, Unidade ou Subunidade organica ou Equipa multidis-
ciplinar, que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

6) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos na sua dependéncia, com
vista a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados a alcangar;

7) Garantir a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

8) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
Divisao, Unidade ou Subunidade organica ou Equipa multidisciplinar, otimizando os meios e adotando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacgao a sociedade
e a outros servigos publicos;
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9) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua Divisdo, Unidade ou Subunidade
organica ou Equipa multidisciplinar, e garantir o cumprimento dos prazos adequados;

10) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores, e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao

exercicio das suas fungdes, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
do servigo a prestar;

11) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

12) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

13) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica,
ou equipa multidisciplinar, e propor a frequéncia das agdes de formacgao consideradas adequadas ao
suprimento das respetivas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

14) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica ou equipa multidisciplinar;

15) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria classificada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados,
nos termos da Lada.

CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 33.°

Criagao e instalagao das divisoes, unidades e subunidades organicas
e equipas multidisciplinares

As Divisoes, Unidades e Subunidades organicas e Equipas multidisciplinares que constituem a estru-
tura organica, constante do presente Regulamento, consideram-se criadas desde ja, mas a respetiva
instalagao é feita a medida das necessidades da CIM Regido de Aveiro, por decisdo do Secretariado
Executivo Intermunicipal, no respeito pelas restrigdes legais aplicaveis e tendo em conta as possibilidades
fisicas e a dotacao de pessoal.

Artigo 34.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissoes de interpretacao e aplicacao resultantes do presente Regulamento serao
resolvidas por deliberagao do Conselho Intermunicipal, sob proposta do Primeiro-Secretario Executivo
Intermunicipal.

Artigo 35.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia a seguir a data da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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ANEXO |

Organograma da CIRA

Conselho Estratégico para o
Desenvolvimento Intermunicipal

Subunidade de
Educagdo,
Cultura e Turismo

Gabinete Técnico
Florestal
Intermunicipal

Assembleia Intermunicipal

Conselho Intermunicipal

N.° 201
16-10-2024

Secretariado Executivo Intermunicipal

Subunidade de

Protegdo Civil —

Divisdo Administrativa e
Financeira

Divisdo de Ambiente e
Desenvolvimento

Unidade de Apoio

Unidade de Apoio
a Gestdo

Estrutura de

Unidade de Apoio

Unidade de Apoio

Unidade de Apoio

3 gestio Apoio Técnico e i a Transformagio a Contratagdo
financeira e Administrativa, Fundos a Mobilidade e Digital e ao Publica, Gestio
patrimanial Planeamento e Estruturais e de Transportes Desenvolvimento de Empreitadas e

Relagdes Investimento Local Infraestruturas
Institucionais
ANEXO I

Caracterizagao dos postos de trabalho

Cargo/Carreira/
Categoria

Atribuigdes/Competéncias/Atividades

Area Formagao Académica
e/ou Profissional

Assistente Técnico

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Assegurar a gestao de todos os atos de secretariado e demais tarefas de
apoio administrativo, em articulagao com os servicos. Garantir o arquivo atua-
lizado do expediente. Organizar a correspondéncia e proceder a sua expedi¢cao
e distribuigao. Assegurar a organizagao e arquivo de todos os processos
e assuntos de carater administrativo. Assegurar o atendimento personalizado
do cidadao, articulando a sua agao com as diferentes areas e servigos internos.
Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados
pelo cidadao.

12.° Ano de escolaridade ou
curso equiparado

Técnico de siste-
mas e tecnologias
de informagao

As definidas no Anexo Ill do Decreto-Lei n.° 88/2023 de 10 de outubro.

Nos termos do artigo 9.°,n.° 1,
do Decreto-Lein.° 88/2023 de
10 de outubro

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Elaborar pareceres e processos de indole territorial, com vista a captagao de
investimentos ou para a apresentagao de candidaturas a programas nacionais
e comunitarios. Acompanhar a elaboragao e implementagao de planos de
ambito intermunicipal, que abrangem politicas estratégicas e de ordenamento,
para a regiao. Elaboragao de processos de contratacao publica. Acompa-
nhamento do Sistema de Controlo Interno e Plano de Prevengao de Riscos
de Gestao. Gestao de projetos, programas e fundos no ambito dos Quadros
Comunitarios de Apoio ou outros, integrando estruturas de apoio técnico dos

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Planea-
mento Regional e Urbano
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Cargo/Carreira/
Categoria

Atribuigdes/Competéncias/Atividades

Area Formagao Académica
e/ou Profissional

servigos, com responsabilidades na analise de processos de candidatura,
pedidos de pagamento, verificagao, acompanhamento e controlo. Gestado de
projetos cofinanciados, apoiando os beneficiarios na preparagao e submissao
de candidaturas, pedidos de pagamento e respetiva implementagao e controlo
técnico e financeiro da execugao. Coordenar sistemas de comunicagao e infor-
magao. Promover e dinamizar iniciativas de cooperagao intermunicipal estru-
turando as relagoes entre as entidades locais, regionais, centrais e europeias.

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Planeamento e organizagao de processos de planos de formagao para funciona-
rios da Administragao Local, a cofinanciar pelo Fundo Social Europeu no ambito
do POPH, bem como o seu acompanhamento, monitorizando-os contabilistica/
financeira/pedagdgica e organizando dossiés de pedidos de reembolso e de
saldo. Fungdes de estudo, concegao e adaptagdo de métodos e processos
cientifico — técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisao superior, requerendo formagao profissional na
area de condugao de projetos de formagao para a administragao local e das
relagdes internacionais. Gestao de projetos cofinanciados pelo Mais Centro,
Programa Operacional do Centro, no ambito do Contrato de Delegagao de
Competéncias com Subvencgao Global, a desenvolver na figura de consércio
intermunicipal. Recolha de informagdes sobre a realidade politica, econdmica
e cultural dos diferentes paises e regides com os quais a CIM Regido de Aveiro
mantém relagdes e atualizagdo das mesmas. Estudo, elaboragao de pareceres
e apresentagao de propostas de atuagao sobre todo o tipo de assuntos relativos
a esses paises ou regides. Acompanhamento dos processos relativos a parti-
cipagao da CIM Regido de Aveiro em organismos e reunides internacionais de
natureza politica, econémica e cultural. Acompanhamento do funcionamento
de outras organizagdes a que a CIM Regido de Aveiro ndo pertenga, mas cuja
atividade tenha interesse.

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Relagdes
Internacionais e formagao pro-
fissional adequada na area da
Formacao p/ a Administracao
Local

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Gestao de projetos no ambito do QREN, constantes do Contrato de Subvengao
Global, a desenvolver na figura de consércio intermunicipal. Integragao na
Estrutura de Apoio Técnico da Regido de Aveiro, no ambito dos contratos de
delegagdes de competéncias firmados com as associagdes de municipios
e a Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento da Regiao Centro, onde
tera responsabilidades na andlise de candidaturas, pedidos de pagamento,
verificagdo, acompanhamento e controlo. Gestdo do Projeto de Contratagao
Publica Eletronica, no ambito de candidatura financiada pelo PO Mais Cen-
tro — Sistema de Apoio a Modernizagdo Administrativa, no ambito do QREN
2007-2013. Gestao de obras de requalificagdo ambiental, nomeadamente
no respeitante ao interface com as entidades licenciadoras e financiadoras.
Coordenacao técnica, operacional e financeira dos projetos, liderando equipas
compostas por representantes das 11 autarquias associadas.

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Engenharia
do Ambiente

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Elaborar pareceres e processos de indole técnico. Acompanhar e participar
na organizagao e execugao de candidaturas a financiamentos comunitarios,
assegurando a informacgao necessaria ao cumprimento dos contratos de
financiamento e colaborando na constituicdo e organizagao dos processos.
Promover, monitorizar e garantir o cumprimento das condic¢des legais, requisitos
técnicos e administrativos na gestao de empreitadas de obras intermunicipais,
monitorizando o cumprimento dos contratos sobre a sua gestao, incluindo
0 acompanhamento da construgao, fiscalizagao e recegao de obras, e a analise
e emissao de pareceres relativos a planos, projetos e agdes com incidéncia
ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes. Acompanhamento de
parcerias nacionais e internacionais na area do ambiente e sustentabilidade.
Desempenhar quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados
e estejam no ambito das suas qualificagdes. Propor medidas de correcéo e de
melhoria do servigo prestado.

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Engenharia
do Ambiente, Engenharia Civil
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Cargo/Carreira/
Categoria

Atribuigdes/Competéncias/Atividades

Area Formagao Académica
e/ou Profissional

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Edigao e andlise de dados espaciais, produgao, tratamento e manutengao
de informagao geografica, reprodugao e digitalizagao de cartografia de base
e producgao de cartografia tematica, elaboragao de estudos sobre informagao
geografica, gestao e administragao do sistema de informagao geografica
e respetivas bases de dados, gestdo e administragao dos contetdos do portal
SIG, elaboracgao de relatdrios e pareceres sobre questdes da sua especificidade
e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacao dos servigos da Comunidade Intermunicipal e dos respetivos Muni-
cipios associados. Desenvolver fungdes de estudo, concegao e adaptagao de
métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior. Desenvolvimento
de algumas funcionalidades e servigos recorrendo a programagao informatica
aplicada aos Sistemas de Informagao Geografica.

Bacharelato/Licenciatura ou
grau académico superior em
Engenharia Geografica Geo-
grafia, Ordenamento do Terri-
tério, Engenharia do Ambiente,
Tecnologias de Informacgao

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Planificagao, organizagao e coordenagao da execugao da contabilidade e tesou-
raria, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos em vigor.
Assuncao da responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabi-
listica, fiscal e organizagao administrativa. Verificagao de todas as atividades
financeiras, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos
a arrecadagao das receitas e a realizagao das despesas. Apoio a tomada
de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne a obtengao, utilizagao e controlo de recursos financeiros. Elaboragao
dos documentos provisionais, suas revisoes e alteragées, acompanhamento
e controlo orgcamental. Encerramento das Contas e elaboragdo das Demonstra-
¢oes Financeiras na dtica do POCAL e SNC, com elaboragao dos documentos
de prestagao de contas: Saldo da Geréncia e Mapas Orgamentais. Elaboragao
de documentos fiscais e outros de informagao obrigatéria. Acompanhamento
das auditorias de ambito fiscal e financeiro. Inventariagao e cadastro do imobi-
lizado. Gestao do economato. Elaboragao de processos de contratagao publica.
Acompanhamento do Sistema de Controlo Interno e Plano de Prevengao de
Riscos de Gestao. Gestao e acompanhamento no ambito da Seguranga Higiene
e Saude no Trabalho. Gestao de projetos, programas e fundos no ambito dos
Quadros Comunitarios de Apoio ou outros, integrando a estrutura de apoio
técnico desses projetos, com responsabilidades na analise de processos de
candidatura, pedidos de pagamento, verificagao, acompanhamento e controlo.
Gestao financeira de projetos cofinanciados, apoiando os beneficiarios na
preparagao e submissao de candidaturas, pedidos de pagamento e respetiva
implementacao e controlo técnico e financeiro da execugao.

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Contabili-
dade e Auditoria

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Exercer fungdes no ambito da contabilidade e tesouraria, respeitando as
normas legais e os principios contabilisticos em vigor, com o cumprimento
dos principios legais relativos a arrecadacao das receitas e a realizagao das
despesas. Assungao da responsabilidade da Contabilidade de Gestao, pla-
nificagdo, acompanhamento e encerramento anual. Acompanhamento da
execucgao da gestao de contratos e elaboragao de processos de aquisigao de
bens e servigos. Verificagdo da movimentagao das contas bancarias e respe-
tivas reconciliagdes. Emissao de faturagao. Apoio na inventariagao e registo
do cadastro do imobilizado, na elaboragao dos documentos provisionais,
no encerramento das Contas e elaboragao das Demonstragoes Financeiras
e Orgamentais. Elaboragdo de documentos fiscais e outros de informagao
obrigatéria. Acompanhamento das auditorias de ambito fiscal e financeiro.
Acompanhamento da execugao financeira de projetos, programas e fundos
no ambito dos Quadros Comunitarios de Apoio ou outros, com elaboragao
de pedidos de pagamento. Apoio na execugao financeira de projetos cofinan-
ciados, apoiando os beneficiarios na preparagao e submissao de pedidos de
pagamento e controlo técnico e financeiro da execugao.

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Contabili-
dade e Auditoria
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Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Acompanhamento da execugao dos orgamentos aprovados no ambito da
estratégia de desenvolvimento, bem como as normas financeiras aplicaveis.
Andlise e avaliagao regular da execugao financeira. Elaboracao de planos
de despesas e de pagamentos associados. Implementacao da Metodologia
de apresentacao de despesas pelos promotores dos projetos. Elaboracao
de relatérios de apresentagao de despesas, de acordo com as normas e os
regulamentos estabelecidos. Apoio na elaboragao dos Relatdrios de Execugao
Financeira. Elaboragao dos processos de aquisigao de bens e servigos e pre-
paracao dos contratos de prestagao de servigos.

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Contabili-
dade e Auditoria

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Dinamizar a cooperagao intermunicipal, assegurar a articulagao e estruturar
as relagdes, entre instituicdes da administragao direta e indireta do Estado,
autarquias locais e entidades equiparadas. Desenvolvimento Regional, con-
cegao elaboracao e operacionalizagao de Planos Territoriais de Desenvolvi-
mento. Elaboragao dos processos de contratagao publica. Acompanhamento
do Sistema de Controlo Interno e Plano de Prevengao de Riscos de Gestao.
Gestao de projetos, programas e fundos no ambito dos Quadros Comunitarios
de Apoio ou outros, coordenando e integrando estruturas de apoio técnico
dos servigos, com responsabilidades na anélise de processos de candidatura,
pedidos de pagamento, verificagao, acompanhamento e controlo. Gestao de
projetos cofinanciados, apoiando os beneficidrios na preparagao e submissao
de candidaturas, pedidos de pagamento e respetiva implementacao e controlo
técnico e financeiro da execucao.

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Gestao

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Desenvolvimento e promogao de iniciativas transversais, no ambito da estra-
tégia de desenvolvimento definida. Preparagao e promogao de concursos
publicos de acesso a programas de financiamento. Sistematizagao e analise
de informagao para avaliagao de candidaturas. Acompanhamento e verificagao
da execugao dos planos técnicos e financeiros dos projetos aprovados, tendo
em conta as normas aplicaveis. Analise e avaliagao regular da execugao técnica
de programas estratégicos e elaboragao de relatérios de execugao. Elaboragao
de planos e relatérios de auditoria técnica. Gestao de projetos. Implementagao
da Metodologia de apresentacao de despesas pelos promotores dos projetos.

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Ciéncias do
Meio Aquatico, Zonas Costei-
ras, Economia, Gestao, Admi-
nistragao Publica

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Assegurar as condigoes de analise de candidaturas e pedidos de pagamento
e verificagao no local das operagdes, municipais e sistemas de incentivos,
definidas nas Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial, no ambito
dos Quadros Comunitarios de Apoio e/ou outros, integrando a estrutura de
apoio técnico, no cumprimento da regulamentagao em vigor, nacional e comu-
nitaria, aplicavel a cada Aviso de Concurso, Regulamento, Normas Técnicas,
Orientagdes de Gestdo, procedimentos definidos nos Contratos de delegagao
de competéncias com a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro,
Manuais e outros guias de apoio as verificagdes nos locais. Acompanhamento
de projetos, preparagao e submissao de pedidos de pagamento.

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Engenharia
Civil, Economia, Gestao

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Assegurar as condicdes de analise de candidaturas e pedidos de pagamento
e verificagao no local das operagdes, municipais e sistemas de incentivos,
definidas nas Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial, no ambito
dos Quadros Comunitéarios de Apoio e/ou outros, integrando a estrutura de
apoio técnico, no cumprimento da regulamentagao em vigor, nacional e comu-
nitria, aplicavel a cada Aviso de Concurso, Regulamento, Normas Técnicas,
Orientagdes de Gestao, procedimentos definidos nos Contratos de delegagao
de competéncias com a Comunidade Intermunicipal da Regidao de Aveiro,
Manuais e outros guias de apoio.

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Engenharia
do Ambiente, Engenharia Civil
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Monitorizar e garantir o cumprimento, das condigoes legais, requisitos técnicos
e administrativos das operagdes, no ambito das suas qualificagdes. Gestao,
acompanhamento, fiscalizagdo e recegdo de obras. Andlise e emissado de
pareceres relativos a planos, projetos e agdes com incidéncia ou impacto
ambiental nas suas diferentes vertentes.

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Assegurar as condigdes de analise de candidaturas e pedidos de pagamento
e verificagado no local das operagdes, municipais e sistemas de incentivos,
definidas nas Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial, no ambito
dos Quadros Comunitarios de Apoio e/ou outros, integrando a estrutura de
apoio técnico, no cumprimento da regulamentagao em vigor, nacional e comu-
nitaria, aplicavel a cada Aviso de Concurso, Regulamento, Normas Técnicas,
Orientag0es de Gestao, procedimentos definidos nos Contratos de delegagao
de competéncias com a Comunidade Intermunicipal da Regidao de Aveiro,
Manuais e outros guias de apoio.

Andlise e avaliagao regular da execugao financeira. Acompanhamento da
execugao dos orgamentos aprovados, bem como as normas financeiras aplica-
veis. Produgao de Relatorios de Execugao Financeira. Preparagao, submissao
e acompanhamento de operagdes, pedidos de pagamento e relatérios finais.

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Auditoria
e Contabilidade, Gestao

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegao
e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes ao Servigo
de Contratagdo Publica. Analise juridica e elaboragao de pareceres e infor-
magoes sobre questdes relacionadas com a contratagao publica e aplicagdo
da legislagao, bem como acompanhamento de pré-contencioso. Assegurar
a gestao de processos de aquisigao de bens e servigos, em articulagao com
os servigos envolvidos. Instruir e conduzir a tramitacdo de procedimentos
de contratagdo publica para os varios servigos a apoiar, bem como a sua
tramitagao em plataformas eletronicas, nos termos da lei. Execugao de pro-
cedimentos centralizados ao abrigo de Acordos-Quadro, o que inclui todas as
tarefas inerentes a formalizagao dos procedimentos de contratagao publica.
Propor medidas de corregao e de melhoria do servigo prestado. Analise, desen-
volvimento, proposta de medidas de corregao e melhoria do servigo prestado
e implementagao de processos de trabalho (workflows) com vista a melhoria
da qualidade, simplificagao e redugao dos tempos dos processos de contra-
tagao publica, incluindo a elaboragao de modelos das pegas de procedimento
e outra documentagao processual interna e externa, e sua atualizagao regular
amedida das necessidades. Desenvolvimento de diferentes modelos e crité-
rios de avaliagao de propostas que conduzam a melhor opgao de contratacdo
e que responda aos interesses especificos da entidade. Exercer fungdes de
juri e de gestor de contratos, nomeadamente de servigo gerais, bem como na
relagao com fornecedores e respetiva avaliagao das prestagoes de servigos.
Assegurar a disseminagao de informacgao face a alteragdes legislativas no
ambito da contratagao publica, mediante a elaboragao de documentos técni-
cos e/ou realizacao de sessdes de esclarecimentos aos servigos. Execugao
de quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no
ambito das suas qualificagdes.

Licenciatura ou grau aca-
démico superior em Direito,
Administragao Publica

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Desenvolvimento de atividades de planeamento, gestao, monitorizagao e de
informacao e divulgagao previstas no RISPTP e no PIMTRA, nomeadamente:

Organizar, planear, gerir, desenvolver e articular redes e sistemas do Servigo
Publico de Transporte de Passageiros (SPTP) com recurso a instrumentos de
planeamento e gestao de mobilidade e transportes na Regido de Aveiro. Apoiar
na fiscalizagao e monitorizagao do SPTP. Elaborar e realizar inquéritos a mobi-
lidade ou outros. Elaborar e submeter candidaturas a financiamentos, pedidos
de pagamento e relatérios no ambito da mobilidade e transportes. Apoiar na
coordenagao Interinstitucional com Municipios e com as demais entidades
no ambito da mobilidade e transportes. Apoiar na coordenagao operacional
e institucional com o(s) Operador(es) de SPTP. Conceber e operacionalizar

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Adminis-
tragao Publica, Planeamento
Regional e Urbano, Ordena-
mento do Territério, Planea-
mento da Mobilidade Trans-
portes e Sistemas, Gestao,
Economia, Direito
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agoes com vista a promogao da mobilidade e transportes nos territorios.
Apoiar a CIM Regiao de Aveiro, na execugao das competéncias que lhe sao
adstritas, nos termos da legislagao em vigor para o Regime Juridico do SPTP.
Executar quaisquer outros trabalhos que Ihe sejam cometidos no ambito da
mobilidade e transportes na CIM Regiao de Aveiro. Articulagao operacional com
as equipas dos Municipios. Utilizagao de ferramentas de analise dos sistemas
de informagao geografica e de modelagao de transportes.

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Desenvolvimento de uma estratégia comunicacional institucional e gestao de
conteudos, executando iniciativas no dominio da comunicagao institucional
e no dominio do turismo. Assegurar a organizagao e realizagao de seminarios,
cerimonias, eventos de promogao e outras agdes nos dominios de atuagao da
Comunidade Intermunicipal e atividades de comunicagao dos varios projetos.
Elaborar e editar informagao, nos suportes e editaveis da entidade e nos 6rgaos
de comunicagao social, locais, regionais e nacionais, em articulagdo com os
Municipios associados. Assegurar a criagao, producao e/ou supervisao de
material que se destine a promogao e divulgagao das atividades da Comunidade
Intermunicipal, nas suas varias vertentes e meios de comunicagao. Proceder
a analise da imprensa local, regional e nacional, retirando informagao consi-
derada relevante, para fins de consulta por parte dos servigos e para arquivo
interno. Organizar documentacgao escrita e audiovisual de interesse para fins
de arquivo interno. Coordenar a edi¢do de publicagdes, boletim informativo,
site institucional e redes sociais, procedendo a recolha de toda a informagao
aincluir nos mesmos e elaborando noticias e reportagens. Elaboragao e imple-
mentagao de estratégias e planos de acao, visando a organizagao de recursos,
promogao da oferta turistica, formalizando projetos e candidaturas, proprias
e/ou em parceria, na colaboragao com os Municipios, organismos e atores do
setor do Turismo, publico e privados. Desempenhar quaisquer outras tarefas/
projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualifica-
¢oes. Propor medidas de corregao e de melhoria do servico prestado. Sugerir
iniciativas inovadoras e propostas de valorizagdo do papel da Comunidade
Intermunicipal nestas areas.

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Ciéncias
da Comunicagao, Ciéncias da
Informagao, Turismo

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Prestar apoio em todo o ciclo empreendedor, desde a sensibilizagao, ideia de
negdcio. Desenvolver e analisar investimentos e planos de negécios, aceleragao,
até a criagao da empresa, em articulagao com as estratégias regionais e com
as incubadoras presentes no territério. Prestar também apoio as empresas
e empresarios ja instalados na regiao, ajudando a promover as empresas,
organizando sessoes de partilha de conhecimentos em rede e criando estimu-
los para dinamizagao dos espacos de acolhimento empresariais ja existentes.
Prestar informag&o relativamente a apoios e incentivos financeiros, forma-
lidades para a criagdo de empresas, formacao, licenciamentos, legislagcdo
e contactos de interesse. Promover uma relagao personalizada com os agentes
econdmicos. Promover o empreendedorismo e estimular a valorizagao profis-
sional. Estabelecer parcerias com as associagoes e agéncias empresariais,
com o objetivo de desenvolver estratégias para a promocao do dinamismo
empresarial local/regional. Prestar informag&o sobre incentivos, formalidades
legais e contactos necessarios. Conceber e organizar conferéncias, semi-
ndrios, sessbes informativas e encontros tematicos, direcionados ao setor
empresarial. Promover agdes de formacao profissional, permitindo diminuir
défices de competéncias profissionais detetados no meio empresarial local/
regional. Dinamizar e densificar agdes e planos para uma Regido de Aveiro
Empreendedora.

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Economia,
Finangas, Gestao

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Elaboragao das tarefas inerentes a boa execugao da coordenagao e acom-
panhamento dos projetos na area da Educagao, assim como de outras areas
conexas como o Ensino Profissional. Gestao e promogao de operagdes de
combate ao insucesso escolar e promogao do sucesso educativo. Articulagao
com outros projetos e parcerias que se relacionem com os projetos da area da
Educagao, acompanhando, analisando e participando em todos os atos que se

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Administra-
¢ao Publica, Gestao, Direito
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revelem necessarios ao seu objetivo final. Acompanhamento e articulagao das
competéncias assumidas na area da Educagao. Contacto com os Municipios
associados da Regido de Aveiro e das entidades publicas ou privadas, que se
venham a revelar importantes para o normal prosseguimento dos trabalhos e do
cumprimento dos objetivos na area da educagao. Acompanhar e representar
a Comunidade Intermunicipal nas reunioes de gestao e desenvolvimento dos
projetos. Participar na concegao e gestao de informagao respeitante aos pro-
jetos que acompanha no ambito da atividade da Comunidade Intermunicipal.

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Identificagao, avaliagao e monitorizagao permanente de riscos naturais e tec-
nolégicos com expressao mais relevante no territério da Regiao de Aveiro.
Consolidagao/atualizagao do desenho de base geografica que integre toda
a informagao relevante em matéria de gestao dos riscos. Acompanhamento
e monitorizagao do sistema integrado de gestao dos riscos tecnoldgicos e dos
riscos naturais. Apoio a produgao de cartografia de risco para a area da Regido
de Aveiro de acordo e em articulagao com os planos regionais e nacionais,
relativos aos riscos naturais e tecnoldgicos. Definicdo de medidas de miti-
gagao do risco e implementagao e monitorizagao do sistema de informagao
e sensibilizagao da populacao, em articulagdao com as demais entidades do
sistema de protegao civil. Identificagao e/ou gestdo dos meios e recursos
necessarios, nomeadamente das instalagdes dos Agentes de Protegao Civil
e Outros Equipamentos de Utilizagao Coletiva. Analise dos Planos Municipais
de Emergéncia de Protegao Civil dos Municipios da Regiao de Aveiro, imple-
mentagao e zelo do plano intermunicipal de protegao civil, em articulagao com
o Plano Distrital de Emergéncia de Protecao Civil de Aveiro, bem como todos
os demais existentes a outros niveis territoriais. Acompanhamento técnico as
demais atividades no ambito da protegao Civil.

Acompanhamento e ativagao de politicas florestais e de valorizagao da impor-
tancia da fileira. Promogao da articulagao e compatibilizagao dos instrumentos
de planeamento florestal de &mbito municipal. Acompanhamento e promogao
datransposigao dos Planos Regionais de Ordenamento Florestal (PROF) para os
Planos Diretores Municipais (PDM). Promogao a articulagdo do funcionamento
integrado e dindmicas dos GTF Municipais.

Acompanhamento do planeamento em matéria de defesa da floresta contra
incéndios e fogos rurais na area de abrangéncia da Regiao de Aveiro. Apoio
a produgao e disponibilizagdo da informacao agregada de ambito florestal,
nomeadamente cartografica. Promocao de politicas e de agdes, nomeada-
mente no ambito do controlo e erradicagao de agentes bidticos e defesa contra
agentes abidticos. Realizagao de planos e agoes de valorizagao da arvore, de
reflorestacao e de novas plantagoes, instruindo candidaturas e efetivando par-
cerias. Envolvimento com os Municipios associados e das entidades publicas
ou privadas, que se venham a revelar importantes para o normal prossegui-
mento dos trabalhos e do cumprimento dos objetivos.

Licenciatura ou grau acadé-
mico superior em Protegao
Civil, Gestao do Territorio,
Gestao de Riscos, Engenharia
Florestal

318190068
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